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Τροποποίηση των άρθρων 6, 8 και 15 της υπ’ αριθμ. 
6248/31.03.2010 Κ.Υ.Α., με τίτλο «Ειδικό διετές πρό−
γραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχο−
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Τροποποίηση των άρθρων 6, 8 και 15 της Κ.Υ.Α. 
13251/531/15.10.2010 (1655 B΄) με τίτλο «Πρόγραμ−
μα επιχορήγησης για την απόκτηση εργασιακής 
εμπειρίας 10.000 ανέργων ηλικίας 16−24 ετών νεο−
εισερχομένων στην αγορά εργασίας, σε ιδιωτικές 
επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού 
τομέα με επιδότηση των ασφαλιστικών εισφορών, 
με τη δυνατότητα συνέχισης της επιχορήγησης 
για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες, εφόσον η σύμβαση 
απόκτησης εργασιακής εμπειρίας μετατραπεί σε 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
Αριθμ. 1194/70 (1)
 Τροποποίηση των άρθρων 6, 8 και 15 της υπ’ αριθμ. 

6248/31.03.2010 Κ.Υ.Α., με τίτλο «Ειδικό διετές πρό−
γραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχορή−
γηση των ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσλη−
ψη 25.000 ανέργων. 

  ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ –

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ –

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα, ο οποίος 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ.63/2005 «Κωδι−
κοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά Όργανα» (98 Α΄).

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/1989 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (163 Α).

3. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.Δ. και άλλες διατάξεις» (258 Α΄).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/1982 (70 Α΄) 
«Για την παροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής 
και περιφερειακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποί−
ησης συναφών διατάξεων» όπως έχει τροποποιηθεί με 
τα άρθρα 6 και 7 του Ν. 1836/1989 (79 Α΄) και το άρθρο 6
του Ν. 2434/1996 (188 Α΄). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3833/2010 «Προ−
στασία της Εθνικής Οικονομίας – επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (40 Α΄).

6. Την ισχύουσα εθνική και κοινοτική νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά−
των.

7. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 Ν. 3614/2007 (267 Α΄)
«Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών 
παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007−
2013».

8. Τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 του Ν. 2362/1995 
«Περί Δημόσιου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις» (247 Α΄).

9. Την Υπουργική απόφαση Συστήματος Διαχείρισης 
με αριθμό 14053/ΕΥΣ 1749/27.03.2008 όπως τροποποι−
είται και ισχύει κάθε φορά.

10. Την υπ’ αριθμ. 53672/4775/17.07.2008 απόφαση της 
Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας 
«Εκχώρηση αρμοδιοτήτων διαχείρισης για πράξεις του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού» στον «Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού», ό πως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 
9.12276/οικ. 6.1615/15.07.2009 απόφαση (1501 B΄).

11. Τις διατάξεις του Π.Δ. 185/2009 (213 Α΄) «Ανασύ−
σταση του Υπουργείου Οικονομικών, συγχώνευση του 
Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών με τα Υπουρ−
γεία Ανάπτυξης και Εμπορικής Ναυτιλίας, Αιγαίου και 
Νησιωτικής Πολιτικής και μετονομασία του σε «Υπουρ−
γείο Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας», 
μετατροπή του Υπουργείου Μακεδονίας − Θράκης σε 
Γενική Γραμματεία Μακεδονίας – Θράκης και υπαγωγή 
στο Υπουργείο Εσωτερικών της Γενικής Γραμματείας 
Μακεδονίας – Θράκης και της Γενικής Γραμματείας Αι−
γαίου και Νησιωτικής Πολιτικής»

12. Την υπ’ αριθμ. 2876/07.10.2009 (2234 B΄) απόφαση 
του Πρωθυπουργού «Αλλαγή τίτλου Υπουργείων».

13. Τις διατάξεις των Π.Δ. 88 (154/Α΄/07.09.2010) «Απο−
δοχή παραίτησης Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού 
και Υφυπουργών» και Π.Δ. 89 (154/Α΄/07.09.2010) «Διο−
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ρισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυ−
πουργών».

14. Την υπ’ αριθμ. 2672/2009 απόφαση του Πρωθυ−
πουργού και του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
αρμοδιοτήτων του Υφυπουργού Οικονομικών Φίλιππου 
Σαχινίδη» (2408 B΄).

15. Την υπ’ αριθμ. Υ275/30.09.2010 (1595 B΄) απόφαση 
του Πρωθυπουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του 
Αναπληρωτή Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά−
λισης Γεώργιου Κουτρουμάνη».

16. Την υπ’ αριθμ. 46500/ΔΙΟΕ 1914/13.10.2010 (1642 B΄) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο−
μίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας περί «Ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομίας, Ανταγωνι−
στικότητας και Ναυτιλίας Παναγιώτη Ρήγα».

17. Την υπ’ αριθμ. 6248/31.03.2010 Κ.Υ.Α. «Ειδικό διετές 
πρόγραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχορή−
γηση των ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσληψη 
25.000 ανέργων» (364 B΄), όπως αυτή τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αριθμ.21492/858/27.10.2010 (1771 B΄).

18. Tην υπ’ αριθμ. 4865/14.12.2010 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. που διαβιβάσθηκε στην υπηρεσία μας με το υπ’ 
αριθμ. Β145517/20.12.2010 έγγραφο.

19. Το γεγονός ότι από την παρούσα κοινή Υπουρ−
γική απόφαση δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη πέ−
ραν αυτής που προκλήθηκε από την αρχική υπ’ αριθμ. 
6248/244/31.03.2010 Κ.Υ.Α., με τίτλο «Ειδικό διετές πρό−
γραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχορήγηση 
των ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσληψη 25.000 
ανέργων», αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση των άρθρων 6, 8 και 15 της υπ’ 
αριθμ. 6248/31.03.2010 Κ.Υ.Α., με τίτλο «Ειδικό διετές πρό−
γραμμα προώθησης της απασχόλησης με επιχορήγηση 
των ασφαλιστικών εισφορών για την πρόσληψη 25.000 
ανέργων», ως εξής:

Άρθρο 6

Λεπτομέρειες υλοποίησης του προγράμματος

1. Μετά την αποδοχή της ηλεκτρονικής αίτησης από 
το σύστημα υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων του 
Οργανισμού, για την οποία ενημερώνεται ηλεκτρονικά 
ο δικαιούχος, οφείλει εντός πέντε (5) ημερών να προ−
σκομίσει στην Υπηρεσία (ΚΠΑ ή ΚΠΑ 2) αντίγραφο της 
ανωτέρω αίτησης και υπεύθυνης δήλωσης στις οποίες 
θα έχει τεθεί η υπογραφή του νόμιμου εκπρόσωπου 
και η σφραγίδα της επιχείρησης.  Ο Προϊστάμενος της 
Υπηρεσίας ταυτόχρονα με την παραλαβή των ανωτέρω 
θα προβαίνει στην έκδοση της εγκριτικής ή απορριπτι−
κής απόφασης. Η εγκριτική απόφαση θα κοινοποιείται 
άμεσα στον δικαιούχο καθώς και στο υποκατάστημα 
του ΙΚΑ που ανήκει η επιχείρηση.

2. Ύστερα από την εγκριτική απόφαση θα ελέγχε−
ται άμεσα από τον αρμόδιο υπάλληλο «διαχειριστή» η 
διαθεσιμότητα του εργατικού δυναμικού, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις που έχουν καθορισθεί για τις θέσεις 
απασχόλησης που ζητά η επιχείρηση, ενημερώνοντας 
σχετικά τον Προϊστάμενο και όλους τους εργασιακούς 
συμβούλους της Υπηρεσίας.

3. Μέσα από τη διαδικασία εγγραφής των ανέργων 
στο σύστημα προσφοράς – ζήτησης εργασίας, και ύστε−
ρα από την διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης 
και σύμφωνα με τις προτάσεις που περιέχονται στα 
ατομικά σχέδια δράσης, θα γίνεται η παραπομπή τους 

στις επιχειρήσεις από τους εργασιακούς συμβούλους 
των Υπηρεσιών, με στόχο τη σύζευξη προσφοράς και 
ζήτησης.

4. Μετά την εγκριτική απόφαση, η επιχείρηση οφείλει 
να προχωρήσει στην πρόσληψη εντός τριάντα πέντε 
(35) ημερών από την εγκριτική απόφαση. Εάν δεν υπάρ−
χει διαθέσιμο εργατικό δυναμικό η αίτηση τίθεται σε 
«αναμονή» διάρκειας επτά (7) ημερών μετά το πέρας 
των τριάντα πέντε (35) ημερών από την προέγκριση. 
Η πρόσληψη καταχωρείται ηλεκτρονικά από την επι−
χείρηση. Σε περίπτωση που οι θέσεις, που έχει αιτηθεί, 
δεν καλυφθούν εντός της ανωτέρω προθεσμίας θεω−
ρούνται άκυρες.

5. Μετά την εξατομικευμένη προσέγγιση των ανέργων, 
την υπόδειξή τους στις ενδιαφερόμενες επιχειρήσεις 
και την τελευταία πρόσληψη, ο υπεύθυνος διαχειριστής 
ενημερώνει το σύστημα ότι η αίτηση περνάει στο στά−
διο της «έγκρισης» και ολοκληρώνει την έγκριση στο 
σύστημα.

Άρθρο 8

Έναρξη, όροι και διαδικασία επιχορήγησης

Δικαιολογητικά:
Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην, αναφερόμενη 

στο άρθρο 7, καταβολή της επιχορήγησης αφού ελέγ−
ξει τα κάτωθι δικαιολογητικά που η επιχορηγούμενη 
επιχείρηση υποβάλλει:

1) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει:
• το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του 

προγράμματος, 
• τη χρονολογία πρόσληψης, 
• τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά 

μήνα, 
• το συνολικό μηνιαίο ακαθάριστο ποσό που δικαιού−

ται ο εργαζόμενος, το οποίο δε θα είναι κατώτερο του 
προβλεπόμενου από τις οικείες Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίες (Σ.Σ.Ε.), 

• το ποσό που αντιστοιχεί στις μηνιαίες ασφαλιστικές 
εισφορές με τα αντίστοιχα ποσοστά εισφορών, όπως 
εμφανίζονται στις ΑΠΔ,

• το μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, με το οποίο βα−
ρύνεται ο αλληλόχρεος λογαριασμός Ι.Κ.Α. − Ο.Α.Ε.Δ., 
σύμφωνα με το πρόγραμμα,

• το μηνιαίο ποσό επιχορήγησης που καταβάλλεται 
εκτός του αλληλόχρεου λογαριασμού Ι.Κ.Α. − Ο.Α.Ε.Δ.

• στη στήλη της υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές 
των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και 
πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται 
η επιχορήγηση.

2) Αναλυτικές περιοδικές δηλώσεις (Α.Π.Δ.),οι οποίες 
μπορούν να υποβληθούν και σε ηλεκτρονική μορφή, συ−
νοδευόμενες με υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώ−
νεται ότι τα στοιχεία που εμπεριέχονται είναι αληθή.

3) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεω−
ρημένη από το Σ.Ε.Π.Ε. 

4) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημε−
ρότητας, όπου απαιτείται. Σύμφωνα με τις με αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Α/10067/2007 και ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.1.1/2407/26.01.2009 
Κ.Υ.Α. τα παραπάνω δικαιολογητικά αναζητούνται αυ−
τεπάγγελτα από την αρμόδια για την έκδοση της διοι−
κητικής πράξης Υπηρεσία. Σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 14 του Ν. 3614/ 2007, το ποσό της επιχορήγησης 
δεν παρακρατείται και δεν εκχωρείται. 
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5) Τιμολόγιο με το ποσό που αντιστοιχεί στο ποσό 
επιχορήγησης

Διαδικασία καταβολή επιχορήγησης:
Εντός των πρώτων τριάντα (30) ημερών, που ακο−

λουθούν τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. 
του κάθε τριμήνου, η επιχείρηση υποβάλλει την αίτηση 
με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την καταβολή 
της επιχορήγησης, όπως αναφέρονται στην ανωτέρω 
παράγραφο. 

Η Υπηρεσία εκδίδει άμεσα την εγκριτική απόφαση 
για την καταβολή της επιχορήγησης, εφόσον έχει προ−
ηγηθεί θετικός επιτόπιος έλεγχος κατά τη διάρκεια 
του τριμήνου και μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης. Στις περιπτώσεις που δεν έχει διενεργηθεί 
έλεγχος μέχρι την υποβολή της αίτησης, ο έλεγχος θα 
διενεργείται πριν την έκδοση εγκριτικής απόφασης.

Ειδικότερα στον πρώτο επιτόπιο έλεγχο για την κα−
ταβολή της επιχορήγησης θα ελέγχονται και τα ανα−
φερόμενα τόσο στην ηλεκτρονική αίτηση όσο και στην 
Υπεύθυνη Δήλωση ((λειτουργία της επιχείρησης, μείω−
ση προσωπικού λόγω απόλυσης κατά το προηγούμενο 
6μηνο κ.λ.π.). Σε περίπτωση που δεν τηρούνται οι όροι 
του προγράμματος η Υπηρεσία (ΚΠΑ, ΚΠΑ2) θα προβαί−
νει σε ανάκληση της εγκριτικής απόφασης.

Σε όλους του επιτόπιους ελέγχους που αφορούν στην 
καταβολή της επιχορήγησης οι ελεγκτές θα ελέγχουν 
εάν έχουν καταβληθεί οι απαιτητές ασφαλιστικές ει−
σφορές ή έχουν ρυθμιστεί.

Στη συνέχεια, η Υπηρεσία κοινοποιεί την εγκριτική από−
φαση για την καταβολή της επιχορήγησης στο Υποκα−
τάστημα του ΙΚΑ, που ανήκει η έδρα της επιχείρησης, 
και ταυτόχρονα υποβάλλει στην αρμόδια Περιφερεια−
κή Διεύθυνση για ενταλματοποίηση της δαπάνης. την 
εγκριτική απόφαση με τα σχετικά δικαιολογητικά. Το 
Υποκατάστημα του ΙΚΑ θα κοινοποιεί στο ΚΠΑ χρηματικό 
κατάλογο, στον οποίο θα αποτυπώνεται το σύνολο των 
ασφαλιστικών εισφορών, που αντιστοιχεί στο ποσό της 
επιχορήγησης, για την πίστωση του λογαριασμού του 
εργοδότη και χρέωση του αλληλόχρεου λογαριασμού.

Όροι:
Κάθε άτομο που υπάγεται στο πρόγραμμα επιχορη−

γείται από την ημερομηνία πρόσληψής του. 
Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε μήνα πλή−

ρους ή μερικής απασχόλησης για τους μισθωτούς και 
για τους ημερομισθίους, εφόσον υπάρχουν είκοσι (20) 
τουλάχιστον ημέρες ασφάλισης. 

Εφόσον το προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από είκοσι (20) ημέρες το μήνα 
και εξακολουθεί να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς 
απασχόλησής του και μετά την υπαγωγή της επιχεί−
ρησης στο πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά 
η επιχορήγηση. Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης 
απασχόληση του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η 
επιχείρηση υποχρεούται να το απασχολεί και να το 
ασφαλίζει τουλάχιστον για είκοσι (20) ημέρες ασφάλι−
σης κατά μήνα.

Κατά τη διάρκεια της δέσμευσης πρέπει να υπάρχουν 
είκοσι (20) τουλάχιστον ημέρες ασφάλισης κατά μήνα 
για κάθε μισθωτό επιχορηγούμενο ή μη.

Κατά τη διάρκεια του συνολικού προγράμματος (δι−
άρκεια επιχορήγησης και περίοδος δέσμευσης) είναι 
δυνατόν ο μισθωτός, επιχορηγούμενος ή μη, πλήρους 
ή μερικής απασχόλησης να πραγματοποιήσει μόνο για 

(3) τρεις μήνες κατ’ έτος, κάτω των είκοσι (20)  ημερών 
ασφάλισης.. 

Ως τρίμηνα, για την υλοποίηση του συγκεκριμένου 
προγράμματος θεωρούνται τα τρίμηνα για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση του εργοδότη υποβολής Α.Π.Δ. (Ια−
νουάριος έως Μάρτιος, Απρίλιος έως Ιούνιος, Ιούλιος 
έως Σεπτέμβριος, Οκτώβριος έως Δεκέμβριος).

Άρθρο 15

Διαδικασία παρακολούθησης και ελέγχου
του προγράμματος

Οι έλεγχοι στους δικαιούχους του προγράμματος θα 
διενεργούνται από υπαλλήλους του Ο.Α.Ε.Δ., σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/06.06.2001 
Κ.Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και με την 
υπ’ αριθμ. 2854/01.07.2008 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., 
οποιαδήποτε χρονική στιγμή, προκειμένου να διαπιστω−
θεί η τήρηση των όρων του προγράμματος. 

Οι έλεγχοι πραγματοποιούνται τόσο πριν όσο και μετά 
την υποβολή της σχετικής αίτησης για την καταβολή 
της επιχορήγησης και οπωσδήποτε μέσα στο χρονικό 
διάστημα αναφοράς (24 μήνες επιχορήγησης και 12 μή−
νες δέσμευσης).

Για τους επιτόπιους ελέγχους που πραγματοποιού−
νται κατά τη διάρκεια υλοποίησης του συνολικού προ−
γράμματος, οι ελεγκτές συντάσσουν σχετικές εκθέσεις, 
που αφορούν τους όρους της ένταξης. Αντίγραφο της 
έκθεσης παραδίδεται στην επιχείρηση.

Για τον έλεγχο των όρων υλοποίησης και την επί−
τευξη των στόχων του συνολικού προγράμματος, ο 
Ο.Α.Ε.Δ. τηρεί ξεχωριστό φάκελο για κάθε επιχείρηση 
που εντάσσεται στο πρόγραμμα. Ο φάκελος αυτός δια−
τηρείται στις Υπηρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. και 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν τη σχέση 
της επιχείρησης με το συνολικό πρόγραμμα, ξεκινώντας 
από την αίτηση και μέχρι τη λήξη του χρόνου διατήρη−
σης του προσωπικού, παραστατικά υπαγωγής και κατα−
βολής της επιχορήγησης, παραστατικά δαπανών τόσο 
της δικαιούχου επιχείρησης όσο και της Υπηρεσίας που 
καταβάλλει την επιχορήγηση, διοικητικές πράξεις της 
Υπηρεσίας όπως εγκριτικές αποφάσεις, αποφάσεις ένα−
ντι πιθανών ενστάσεων, εκθέσεις ελέγχων κ.λπ..

Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα των 
ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα για: 

• την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών κα−
νόνων στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρόγραμ−
μα

• την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παρεμβάσεων, 
καθώς και στην επιβολή κυρώσεων 

Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνται:
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια στους ελεγκτές 

υπαλλήλους.
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και τα έγγραφα 

που αναφέρονται στην παρούσα απόφαση για τουλά−
χιστον 3 χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμ−
ματος. 

Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων την επί−
τευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται κάθε 
μήνα:

− οι δεσμευθείσες θέσεις 
− οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 

την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων
− η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ.
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Η οικονομική διαχείριση του προγράμματος διενερ−
γείται, στην Υπηρεσία υλοποίησης του προγράμματος, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κατα−
χωρούνται, διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχεί−
ρηση, όλες οι πληρωμές που πραγματοποιούνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατι−
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτιολογία δαπάνης).

Οι δικαιούχοι χρηματοδοτήσεων που εντάσσονται στα 
Επιχειρησιακά Προγράμματα του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Αναφοράς 2007 − 2013 υποχρεούνται για τα 
ακόλουθα:

• να τηρούν τους κανόνες πληροφόρησης και δημο−
σιότητας των ενεργειών τους όπως αυτοί καθορίζονται 
από τον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής της 
8ης Δεκεμβρίου 2006.

• να αποδέχονται όλους τους προβλεπόμενους από 
το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου επιτόπιους ελέγ−
χους και επιθεωρήσεις από τα αρμόδια ελεγκτικά όρ−
γανα της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την 
παροχή σε αυτά όλων των δικαιολογητικών στοιχείων 
που ζητούνται.

• να τηρούν και να καταθέτουν στοιχεία φυσικού αντι−
κειμένου βάσει του Παραρτήματος ΧΧΙΙΙ σύμφωνα με 
τα αναγραφόμενα στον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της 
Επιτροπής της 8ης Δεκεμβρίου 2006.

• να τηρούν αρχείο των δράσεων δημοσιότητας που 
υλοποιούν, ως προς το φυσικό και το οικονομικό τους 
αντικείμενο.

Στα πλαίσια διαφάνειας και ελέγχου της σώρευσης 
των κρατικών ενισχύσεων που λαμβάνουν οι δικαιούχοι 
του προγράμματος, θα δημοσιοποιούνται οι δικαιούχοι 
επιχειρήσεις, η ονομασία του έργου και τα ποσά της 
δημόσιας χρηματοδότησης που χορηγείται για το έργο 
σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 7 του Κανονισμού (ΕΚ) 
1828/2006.

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ανάπτυ−
ξη Ανθρώπινου Δυναμικού» διατηρεί το δικαίωμα να 
πραγματοποιεί ελέγχους στον Ο.Α.Ε.Δ., ως προς την 
τήρηση των καθηκόντων του, ως Ενδιάμεσου Φορέα 
Διαχείρισης. 

Έλεγχοι σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους σχετι−
κούς κανονισμούς και το Ν. 3614/07 διενεργούνται από 
την Αρχή Πιστοποίησης, την Αρχή Ελέγχου (ΕΔΕΛ), κα−
θώς και τα αρμόδια όργανα της Ε.Ε.

Οι επιτόπιες επαληθεύσεις, καθώς και οι έλεγχοι, 
συνίστανται στην επαλήθευση της παράδοσης των 
συγχρηματοδοτούμενων υπηρεσιών και της πραγμα−
τοποίησης των δαπανών, που δηλώνουν οι δικαιούχοι, 
σύμφωνα με τους όρους της απόφασης ένταξης των 
πράξεων, του συμφώνου αποδοχής όρων της απόφασης 
ένταξης και της υπογραφείσας σύμβασης, καθώς και 
τη συμμόρφωση των εμπλεκόμενων φορέων με τους 
κοινοτικούς κανόνες καθ’ όλη την περίοδο υλοποίησης 
του συνολικού προγράμματος, οι οποίοι βασίζονται στο 
εγκεκριμένο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ καθώς και 
την Υπουργική Απόφαση του Συστήματος με αρ. πρωτ. 
14053/ΕΥΣ 1749/27.03.08 (ΦΕΚ 540 B΄).

Κατά τα λοιπά η υπ’ αριθμ. 6248/31.03.2010 Κ.Υ.Α., με 
τίτλο «Ειδικό διετές πρόγραμμα προώθησης της απα−
σχόλησης με επιχορήγηση των ασφαλιστικών εισφορών 
για την πρόσληψη 25.000 ανέργων» ισχύει ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Ιανουαρίου 2011

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

  ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ,
 ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤIΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

 ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ

ΑΝΑΠΛ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗΣ

F
    Αριθμ. 25602/974 (2)
Τροποποίηση των άρθρων 6, 8 και 15 της Κ.Υ.Α. 

13251/531/15.10.2010 (1655 B΄) με τίτλο «Πρόγραμμα επι−
χορήγησης για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
10.000 ανέργων ηλικίας 16−24 ετών νεοεισερχομένων 
στην αγορά εργασίας, σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα με επιδότη−
ση των ασφαλιστικών εισφορών, με τη δυνατότητα 
συνέχισης της επιχορήγησης για επιπλέον δώδεκα 
(12) μήνες, εφόσον η σύμβαση απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας μετατραπεί σε σύμβαση εργασίας.

 ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ –

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ
ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ –

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα, ο οποίος 

κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.Δ. 63/2005 «Κω−
δικοποίηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα 
Κυβερνητικά  Όργανα» (98 Α΄).

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός του 
Υπουργείου Εργασίας» (163 Α΄).

3. Τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του 
Ο.Α.Ε.Δ.  και άλλες διατάξεις» (258 Α΄).

4. Τις διατάξεις του άρθρου 4 παρ. 1 και του άρθρου 17 
του Ν.3614/2007 (267 Α΄) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρ−
μογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμμα−
τική περίοδο 2007 − 2013», όπως τροποποιήθηκε με το 
Ν. 3840/2010 «Αποκέντρωση, απλοποίηση και ενίσχυση 
της αποτελεσματικότητας των διαδικασιών του Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς (Ε.Σ.Π.Α.) 2007 − 2013 
κα άλλες διατάξεις. (53 Α΄) και ισχύει.

5. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 3833/2010 «Προ−
στασία της εθνικής οικονομίας − Επείγοντα μέτρα για 
την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (40 Α΄).

6. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου παρ. 4 του 
Ν. 3845/2010 «Μέτρα για την εφαρμογή του μηχανισμού 
στήριξης της ελληνικής οικονομίας από τα κράτη – μέλη 
της Ζώνης του ευρώ και Διεθνές Νομισματικό Ταμείο» 
(65 Α΄).

7. Τις διατάξεις του άρθρου 22 παρ. 3 τους Ν. 2362/1995 
«Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του 
Κράτους και άλλες διατάξεις» (247 Α΄).

8. Τις διατάξεις του Π.Δ. 185/07.10.2009 «Ανασύσταση 
του Υπουργείου Οικονομικών συγχώνευση του Υπουρ−
γείου Οικονομίας και Οικονομικών με τα Υπουργεία Ανά−
πτυξης και Εμπορικής Ναυτιλίας, Αιγαίου και Νησιωτικής 
Πολιτικής και μετονομασία του σε «Υπουργείο Οικονο−
μίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας», μετατροπή 
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του Υπουργείου Μακεδονίας – Θράκης και υπαγωγή 
στο Υπουργείο Εσωτερικών της Γενικής Γραμματείας 
Μακεδονίας – Θράκης και της Γενικής Γραμματείας Αι−
γαίου και Νησιωτικής Πολιτικής» (213 Α΄). 

9. Την ισχύουσα εθνική και κοινοτική νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμά−
των.

10. Τις υπ’ αριθμ. 53672/4775/17.07.2008 Υ.Α, όπως τρο−
ποποιήθηκε με την υπ’ αριθμ. 9.12278/οικ. 6.1615/15.07.2009 
και 0.6403/οικ. 6733/30.03.2010 Υ.Α., με τις οποίες εκχω−
ρήθηκαν αρμοδιότητες διαχείρισης για πράξεις του Ε.Π. 
«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» στον Ο.Α.Ε.Δ.

11. Την υπ’ αριθμ. 14053/ΕΥΣ/1749/27.03.2008 απόφαση 
του Υπουργού Οικονομικών «Υπουργική Απόφαση Συ−
στήματος Διαχείρισης» (540 B΄) όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αριθμ. 43804/ ΕΥΘΥ 2041/07.09.2009 απόφα−
ση του Υπουργού Οικονομικών «Τροποποίηση της υπ’ 
αριθμ. 14053/ΕΥΣ/1749/27.03.2008 υπουργικής απόφασης 
Συστήματος Διαχείρισης» (1957 B΄).

12. Την υπ’ αριθμ. 2876/07.10.2009 απόφαση του Πρω−
θυπουργού «Αλλαγή τίτλου Υπουργείων» (2234 B΄).

13. Την υπ’ αριθμ. 46500/ΔΙΟΕ 1914/13.10.2010 (1642 B΄) 
απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονο−
μίας, Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας περί «Ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομίας, Ανταγωνι−
στικότητας και Ναυτιλίας Παναγιώτη Ρήγα».

14. Την υπ’ αριθμ. Υ275/30.09.2010 απόφαση του Πρω−
θυπουργού «Καθορισμός αρμοδιοτήτων του Αναπλη−
ρωτή Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 
Γεωργίου Κουτρουμάνη» (1595 B΄).

15. Την υπ’ αριθμ. 2672/2009 απόφαση του Πρωθυπουρ−
γού και του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός αρμο−
διοτήτων του Υφυπουργού Οικονομικών» (2408 B΄).

16. Την υπ’ αριθμ. 13251/531 Κ.Υ.Α. με τίτλο «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
10.000 ανέργων ηλικίας 16 − 24 ετών νεοεισερχομένων 
στην αγορά εργασίας, σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα με επιδότηση 
των ασφαλιστικών εισφορών, με τη δυνατότητα συνέχι−
σης της επιχορήγησης για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες, 
εφόσον η σύμβαση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 
μετατραπεί σε σύμβαση εργασίας» (1655 B΄).

17. Την υπ’ αριθμ. 4866/14.12.2010 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ο.Α.Ε.Δ. (αριθμ. συνεδρίασης 48/14.12.2010) που μας υπο−
βλήθηκε με το αριθμ. Β145517/20.12.2010 έγγραφό του.

18. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
κοινής Υπουργικής απόφασης, δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη πέρα από αυτήν που προκλήθηκε με την υπ’ 
αριθμ. Κ.Υ.Α. 13251/531 (1655 B΄) με τίτλο «Πρόγραμμα 
επιχορήγησης για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 
10.000 ανέργων ηλικίας 16 − 24 ετών νεοεισερχομένων 
στην αγορά εργασίας, σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και 
γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα με επιδότηση 
των ασφαλιστικών εισφορών, με τη δυνατότητα συνέχι−
σης της επιχορήγησης για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες, 
εφόσον η σύμβαση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 
μετατραπεί σε σύμβαση εργασίας», αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση των άρθρων 6, 8 και 15 της Κ.Υ.Α. 
13251/531 (1655 B΄), με τίτλο «Πρόγραμμα επιχορήγησης 
για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας 10.000 ανέργων 
ηλικίας 16 − 24 ετών νεοεισερχομένων στην αγορά ερ−
γασίας, σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες 
του ιδιωτικού τομέα με επιδότηση των ασφαλιστικών 

εισφορών, με τη δυνατότητα συνέχισης της επιχορή−
γησης για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες, εφόσον η σύμ−
βαση απόκτησης εργασιακής εμπειρίας μετατραπεί σε 
σύμβαση εργασίας» ως εξής:

ΛΕΠΤΟΜΕΡΕΙΕΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Άρθρο 6

Λεπτομέρειες υλοποίησης του προγράμματος

1. Όσον αφορά στο α΄ στάδιο του προγράμματος, 
ισχύουν τα κάτωθι:

• Μετά την αποδοχή της ηλεκτρονικής αίτησης από 
το σύστημα υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων του 
Οργανισμού, για την οποία ενημερώνεται ηλεκτρονικά 
ο δικαιούχος, οφείλει εντός πέντε (5) ημερών να προ−
σκομίσει στην Υπηρεσία (ΚΠΑ ή ΚΠΑ 2) αντίγραφο της 
ανωτέρω αίτησης και υπεύθυνης δήλωσης στις οποίες 
θα έχει τεθεί η υπογραφή του νόμιμου εκπρόσωπου 
και η σφραγίδα της επιχείρησης.  Ο Προϊστάμενος της 
Υπηρεσίας ταυτόχρονα με την παραλαβή των ανωτέρω 
θα προβαίνει στην έκδοση της εγκριτικής ή απορριπτι−
κής απόφασης. Η εγκριτική απόφαση θα κοινοποιείται 
άμεσα στον δικαιούχο καθώς και στο υποκατάστημα 
του Ι.Κ.Α. που ανήκει η επιχείρηση.

• Μετά την εγκριτική απόφαση ο υπεύθυνος διαχειρι−
στής ενημερώνει το σύστημα ότι η αίτηση περνάει στο 
στάδιο της «έγκρισης» και ολοκληρώνει την έγκριση 
στο σύστημα. 

• Ύστερα από την εγκριτική απόφαση θα ελέγχε−
ται άμεσα από τον αρμόδιο υπάλληλο «διαχειριστή» η 
διαθεσιμότητα του εργατικού δυναμικού, σύμφωνα με 
τις προϋποθέσεις που έχουν καθορισθεί για τις θέσεις 
απασχόλησης που ζητά η επιχείρηση, ενημερώνοντας 
σχετικά τον Προϊστάμενο και όλους τους εργασιακούς 
συμβούλους της Υπηρεσίας.

• Μέσα από τη διαδικασία εγγραφής των ανέργων 
στο σύστημα προσφοράς – ζήτησης εργασίας, και ύστε−
ρα από την διαδικασία εξατομικευμένης προσέγγισης 
και σύμφωνα με τις προτάσεις που περιέχονται στα 
ατομικά σχέδια δράσης, θα γίνεται η παραπομπή τους 
στις επιχειρήσεις από τους εργασιακούς συμβούλους 
των Υπηρεσιών, με στόχο τη σύζευξη προσφοράς και 
ζήτησης. 

• Μετά την εγκριτική απόφαση και εντός τριάντα 
πέντε (35) ημερών η επιχείρηση οφείλει να συνάψει 
με τον άνεργο την σύμβαση απόκτησης εργασιακής 
εμπειρίας. Εάν δεν υπάρχει διαθέσιμο εργατικό δυνα−
μικό η αίτηση τίθεται σε «αναμονή» διάρκειας επτά (7) 
ημερών μετά το πέρας των τριάντα πέντε (35) ημερών 
από την προέγκριση. 

2. Όσον αφορά στο β΄ στάδιο του προγράμματος ισχύ−
ουν τα κάτωθι:

• Κατά τη λήξη του Α΄  σταδίου και εφόσον οι επι−
χειρήσεις μετατρέψουν την σύμβαση απόκτησης ερ−
γασιακής εμπειρίας σε σύμβαση εργασίας, μπορούν με 
αίτησή τους να επιχορηγηθούν για επιπλέον δώδεκα 
(12) μήνες με την υποχρέωση να διατηρήσουν τον νέο 
για επιπλέον έξι (6) μήνες δίχως επιχορήγηση.

• Η ανωτέρω αίτηση θα πρέπει να υποβληθεί ηλε−
κτρονικά, στην Υπηρεσία, το ΚΠΑ ή ΚΠΑ2 που βρίσκε−
ται πλησιέστερα στην περιοχή έδρας της επιχείρησης, 
εντός 30 ημερών, από τη λήξη της σύμβασης απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας. 
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• Μετά την αποδοχή της ηλεκτρονικής αίτησης από 
το σύστημα υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων του 
Οργανισμού, για την υπαγωγή της επιχείρησης στο B΄ 
στάδιο για την οποία ενημερώνεται ηλεκτρονικά ο δικαι−
ούχος, οφείλει εντός πέντε (5) ημερών να προσκομίσει 
στην Υπηρεσία (ΚΠΑ ή ΚΠΑ 2) αντίγραφο της ανωτέρω 
αίτησης και τη μετατροπή της σύμβασης απόκτησης 
εργασιακής εμπειρίας σε σύμβαση εργασίας στις οποίες 
θα έχει τεθεί η υπογραφή του νόμιμου εκπρόσωπου 
και η σφραγίδα της επιχείρησης.  Ο Προϊστάμενος της 
Υπηρεσίας ταυτόχρονα με την παραλαβή των ανωτέρω 
θα προβαίνει στην έκδοση της εγκριτικής ή απορριπτι−
κής απόφασης. Η εγκριτική απόφαση θα κοινοποιείται 
άμεσα στον δικαιούχο καθώς και στο υποκατάστημα 
του ΙΚΑ που ανήκει η επιχείρηση.

• Μετά την εγκριτική απόφαση ο υπεύθυνος διαχειρι−
στής ενημερώνει το σύστημα ότι η αίτηση για συνέχιση 
της επιχορήγησης περνάει στο στάδιο της «έγκρισης» 
και ολοκληρώνει την έγκριση στο σύστημα.

Άρθρο 8

Έναρξη, όροι και διαδικασία επιχορήγησης

Διαδικασία καταβολής επιχορήγησης:
Εντός των πρώτων τριάντα (30) ημερών, που ακολου−

θούν τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της Α.Π.Δ. του 
κάθε τριμήνου, η επιχείρηση υποβάλλει την αίτηση με 
τα απαιτούμενα δικαιολογητικά για την καταβολή της 
επιχορήγησης.

Η Υπηρεσία εκδίδει άμεσα την εγκριτική απόφαση 
για την καταβολή της επιχορήγησης, εφόσον έχει προ−
ηγηθεί θετικός επιτόπιος έλεγχος κατά τη διάρκεια 
του τριμήνου και μέχρι την ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης. Στις περιπτώσεις που δεν έχει διενεργηθεί 
έλεγχος μέχρι την υποβολή της αίτησης, ο έλεγχος θα 
διενεργείται πριν την έκδοση εγκριτικής απόφασης.

Ειδικότερα στον πρώτο επιτόπιο έλεγχο για την κα−
ταβολή της επιχορήγησης θα ελέγχονται και τα ανα−
φερόμενα τόσο στην ηλεκτρονική αίτηση όσο και στην 
Υπεύθυνη Δήλωση ((λειτουργία της επιχείρησης, μείω−
ση προσωπικού λόγω απόλυσης κατά το προηγούμενο 
6μηνο κ.λ.π.). Σε περίπτωση που δεν τηρούνται οι όροι 
του προγράμματος η Υπηρεσία (ΚΠΑ, ΚΠΑ2) θα προβαί−
νει σε ανάκληση της εγκριτικής απόφασης.

Σε όλους του επιτόπιους ελέγχους που αφορούν στην 
καταβολή της επιχορήγησης οι ελεγκτές θα ελέγχουν 
εάν έχουν καταβληθεί οι απαιτητές ασφαλιστικές ει−
σφορές ή έχουν ρυθμιστεί.

Στη συνέχεια, η Υπηρεσία κοινοποιεί την εγκριτική 
απόφαση για την καταβολή της επιχορήγησης στο Υπο−
κατάστημα του ΙΚΑ, που ανήκει η έδρα της επιχείρησης, 
και ταυτόχρονα υποβάλλει στην αρμόδια Περιφερεια−
κή Διεύθυνση για ενταλματοποίηση της δαπάνης. την 
εγκριτική απόφαση με τα σχετικά δικαιολογητικά. Το 
Υποκατάστημα του ΙΚΑ θα κοινοποιεί στο ΚΠΑ χρημα−
τικό κατάλογο στον οποίο θα αποτυπώνεται το σύνολο 
των ασφαλιστικών εισφορών που αντιστοιχεί στο ποσό 
της επιχορήγησης, για την πίστωση του λογαριασμού 
του εργοδότη και χρέωση του αλληλόχρεου λογαρια−
σμού (Ι.Κ.Α. – Ο.Α.Ε.Δ.).

Όροι:
Α΄ στάδιο:
Κάθε άτομο που υπάγεται στο α΄ στάδιο του προ−

γράμματος επιχορηγείται από την ημερομηνία υπογρα−
φής της σύμβασης απόκτησης εργασιακής εμπειρίας. 

Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε μήνα πλή−
ρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους 
ημερομισθίους που έχουν υπογράψει την σύμβαση από−
κτησης εργασιακής εμπειρίας, εφόσον υπάρχουν είκοσι 
(20) τουλάχιστον ημέρες ασφάλισης, που αντιστοιχούν 
σε πλήρες ωράριο εργασίας. 

Εφόσον το προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
ασφαλιζόταν για λιγότερο από είκοσι (20) ημέρες το 
μήνα και εξακολουθεί να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς 
ασφάλισης του και μετά την υπαγωγή της επιχείρη−
σης στο πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η 
επιχορήγηση. Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης 
απασχόληση του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η 
επιχείρηση υποχρεούται να το απασχολεί και να το 
ασφαλίζει τουλάχιστον για είκοσι (20) ημέρες ασφάλι−
σης κατά μήνα.

Κατά τη διάρκεια του α΄ σταδίου του προγράμματος 
(απόκτηση εργασιακής εμπειρίας) είναι δυνατόν ο επι−
χορηγούμενος νέος ή το μη επιχορηγούμενο προσωπικό, 
να ασφαλίζεται μόνο για ένα (1) μήνα , κάτω των είκοσι 
(20)  ημερών ασφάλισης.

Β΄ στάδιο:
Κάθε άτομο που υπάγεται στο β΄ στάδιο του προγράμ−

ματος επιχορηγείται από την ημερομηνία πρόσληψής 
του. 

Η επιχορήγηση θα υπολογίζεται για κάθε μήνα πλή−
ρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους 
ημερομισθίους, εφόσον υπάρχουν είκοσι (20) τουλάχι−
στον ημέρες ασφάλισης, που αντιστοιχούν σε πλήρες 
ωράριο εργασίας.

Εφόσον το προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
ασφαλιζόταν για λιγότερο από είκοσι (20) ημέρες το 
μήνα και εξακολουθεί να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς 
ασφάλισης του και μετά την υπαγωγή της επιχείρη−
σης στο πρόγραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η 
επιχορήγηση. Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης 
απασχόληση του μη επιχορηγούμενου προσωπικού) η 
επιχείρηση υποχρεούται να το απασχολεί και να το 
ασφαλίζει τουλάχιστον για είκοσι (20) ημέρες ασφάλι−
σης κατά μήνα.

Κατά τη διάρκεια του β΄ σταδίου του προγράμματος 
συμπεριλαμβανομένου και του χρονικού διαστήματος 
της δέσμευσης είναι δυνατόν ο επιχορηγούμενος νέος 
ή το μη επιχορηγούμενο προσωπικό, να ασφαλίζεται 
μόνο για  τρεις (3) μήνες, κάτω των είκοσι (20)  ημερών 
ασφάλισης.

Ως τρίμηνα, για την υλοποίηση του συγκεκριμένου 
προγράμματος θεωρούνται τα τρίμηνα για τα οποία 
υπάρχει υποχρέωση του εργοδότη υποβολής Α.Π.Δ. (Ια−
νουάριος έως Μάρτιος, Απρίλιος έως Ιούνιος, Ιούλιος 
έως Σεπτέμβριος, Οκτώβριος έως Δεκέμβριος).

Δικαιολογητικά:
Α΄ στάδιο:
Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 

επιχορήγησης αφού ελέγξει τα κάτωθι δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει:

1) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει:
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• το ονοματεπώνυμο του ανέργου βάσει του προ−
γράμματος, 

• την χρονολογία υπογραφής της σύμβασης απόκτη−
σης εργασιακής εμπειρίας 

• οι ημέρες ασφάλισης που πραγματοποιήθηκαν κατά 
μήνα, 

• το συνολικό μηνιαίο ακαθάριστο ποσό που δικαι−
ούται ο εργαζόμενος και που αντιστοιχεί στο 80% του 
κατώτατου βασικού μισθού ή επί των ακαθαρίστων μηνι−
αίων αποδοχών του 80% του κατώτατου ημερομισθίου, 
όπως αυτό ορίζεται κάθε φορά από την Εθνική Γενική 
Συλλογική Σύμβαση Εργασίας.

• το ποσό που αντιστοιχεί στις μηνιαίες ασφαλιστικές 
εισφορές με τα αντίστοιχα ποσοστά εισφορών, όπως 
εμφανίζονται στις ΑΠΔ,

• το μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, με το οποίο βα−
ρύνεται ο αλληλόχρεος λογαριασμός Ι.Κ.Α. − Ο.Α.Ε.Δ., 
σύμφωνα με το πρόγραμμα,

• το μηνιαίο ποσό επιχορήγησης που καταβάλλεται 
εκτός του αλληλόχρεου λογαριασμού Ι.Κ.Α. − Ο.Α.Ε.Δ.,

• στη στήλη της υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές 
των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και 
πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται 
η επιχορήγηση.

2) Αναλυτικές περιοδικές δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες 
μπορούν να υποβληθούν και σε ηλεκτρονική μορφή, συ−
νοδευόμενες με υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώ−
νεται ότι τα στοιχεία που εμπεριέχονται είναι αληθή.

3) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεω−
ρημένη από το Σ.Ε.Π.Ε.

4) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημε−
ρότητας, όπου απαιτείται. Σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Α/10067/2007 και ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.1.1/2407/26.01.2009 
Κ.Υ.Α. τα παραπάνω δικαιολογητικά αναζητούνται αυ−
τεπάγγελτα από την αρμόδια για την έκδοση της διοι−
κητικής πράξης Υπηρεσία. Σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 14 του Ν. 3614/ 2007, το ποσό της επιχορήγησης 
δεν παρακρατείται και δεν εκχωρείται. 

5) Τιμολόγιο με το ποσό που αντιστοιχεί στο ποσό 
επιχορήγησης

Β΄ στάδιο:
Η αρμόδια Υπηρεσία θα προβαίνει στην καταβολή της 

επιχορήγησης αφού ελέγξει τα κάτωθι δικαιολογητικά 
που η επιχορηγούμενη επιχείρηση υποβάλλει:

1) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει:
• το ονοματεπώνυμο του επιχορηγούμενου νέου βάσει 

του προγράμματος, 
• την χρονολογία της πρόσληψης 
• οι ημέρες ασφάλισης  που πραγματοποιήθηκαν κατά 

μήνα, 
• το συνολικό μηνιαίο ακαθάριστο ποσό που δικαιού−

ται ο εργαζόμενος, το οποίο δε θα είναι κατώτερο του 
προβλεπόμενου από τις οικείες Συλλογικές Συμβάσεις 
Εργασίες (Σ.Σ.Ε.).

• το ποσό που αντιστοιχεί στις μηνιαίες ασφαλιστικές 
εισφορές με τα αντίστοιχα ποσοστά εισφορών, όπως 
εμφανίζονται στις ΑΠΔ, 

• το μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, με το οποίο βα−
ρύνεται ο αλληλόχρεος λογαριασμός Ι.Κ.Α. − Ο.Α.Ε.Δ., 
σύμφωνα με το πρόγραμμα,

• το μηνιαίο ποσό επιχορήγησης που καταβάλλεται 
εκτός του αλληλόχρεου λογαριασμού Ι.Κ.Α. − Ο.Α.Ε.Δ.,

• στη στήλη της υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές 
των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και 
πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται 
η επιχορήγηση.

2) Αναλυτικές περιοδικές δηλώσεις (Α.Π.Δ.), οι οποίες 
μπορούν να υποβληθούν και σε ηλεκτρονική μορφή, συ−
νοδευόμενες με υπεύθυνη δήλωση στην οποία θα δηλώ−
νεται ότι τα στοιχεία που εμπεριέχονται είναι αληθή.

3) Κατάσταση προσωπικού και ωρών εργασίας θεω−
ρημένη από το Σ.Ε.Π.Ε. 

4) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημε−
ρότητας, όπου απαιτείται. Σύμφωνα με τις υπ’ αριθμ. 
ΔΙΑΔΠ/Α/10067/2007 και ΔΙΑΔΠ/Φ.Α.1.1/2407/26.01.2009 
Κ.Υ.Α. τα παραπάνω δικαιολογητικά αναζητούνται αυ−
τεπάγγελτα από την αρμόδια για την έκδοση της διοι−
κητικής πράξης Υπηρεσία. Σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 14 του Ν. 3614/ 2007, το ποσό της επιχορήγησης 
δεν παρακρατείται και δεν εκχωρείται.

5) Τιμολόγιο με το ποσό που αντιστοιχεί στο ποσό 
επιχορήγησης.

Άρθρο 15

Διαδικασία παρακολούθησης και ελέγχου
του προγράμματος

Οι έλεγχοι στους δικαιούχους του προγράμματος θα 
διενεργούνται από υπαλλήλους του Ο.Α.Ε.Δ., σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθμ. 2/34255/0022/06.06.2001 
Κ.Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, καθώς και με την 
υπ’ αριθμ. 2854/01.07.2008 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.Α.Ε.Δ., 
οποιαδήποτε χρονική στιγμή, προκειμένου να διαπιστω−
θεί η τήρηση των όρων του προγράμματος.

Οι έλεγχοι πραγματοποιούνται τόσο πριν όσο και μετά 
την υποβολή της σχετικής αίτησης για την καταβολή 
της επιχορήγησης και οπωσδήποτε μέσα στο χρονικό 
διάστημα  αναφοράς (Α΄ στάδιο έως 12 μήνες και B΄ 
στάδιο 12 μήνες).

Για τους επιτόπιους ελέγχους που πραγματοποιού−
νται κατά τη διάρκεια υλοποίησης του συνολικού προ−
γράμματος, οι ελεγκτές συντάσσουν σχετικές εκθέσεις, 
που αφορούν τους όρους της ένταξης. Αντίγραφο της 
έκθεσης παραδίδεται στην επιχείρηση.

Για τον έλεγχο των όρων υλοποίησης και την επί−
τευξη των στόχων του συνολικού προγράμματος, ο 
Ο.Α.Ε.Δ. τηρεί ξεχωριστό φάκελο για κάθε επιχείρηση 
που εντάσσεται στο πρόγραμμα. Ο φάκελος αυτός δια−
τηρείται στις Υπηρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. και 
περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που αφορούν τη σχέση 
της επιχείρησης με το συνολικό πρόγραμμα, ξεκινώντας 
από την αίτηση και μέχρι τη λήξη του χρόνου διατήρη−
σης του προσωπικού, παραστατικά υπαγωγής και κατα−
βολής της επιχορήγησης, παραστατικά δαπανών τόσο 
της δικαιούχου επιχείρησης όσο και της Υπηρεσίας που 
καταβάλλει την επιχορήγηση, διοικητικές πράξεις της 
Υπηρεσίας όπως εγκριτικές αποφάσεις, αποφάσεις ένα−
ντι πιθανών ενστάσεων, εκθέσεις ελέγχων κ.λπ.

Προκειμένου να εξασφαλιστεί η αποτελεσματικότητα 
των ενεργειών, λαμβάνονται όλα τα αναγκαία μέτρα 
για: 

• την πιστή τήρηση των Εθνικών και Κοινοτικών κα−
νόνων στα πλαίσια των οποίων λειτουργεί το πρόγραμ−
μα

• την πρόληψη ή την εξακρίβωση τυχόν παρεμβάσεων, 
καθώς και στην επιβολή κυρώσεων 
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Οι ελεγχόμενες επιχειρήσεις υποχρεούνται:
• Να παρέχουν κάθε δυνατή βοήθεια στους ελεγκτές 

υπαλλήλους .
• Να τηρούν τα αποδεικτικά στοιχεία και τα έγγραφα 

που αναφέρονται στην παρούσα απόφαση για τουλά−
χιστον 3 χρόνια από την αποπληρωμή του προγράμ−
ματος. 

Για την ομαλή πορεία των προγραμμάτων την επί−
τευξη των στόχων τους, θα παρακολουθούνται κάθε 
μήνα:

− οι δεσμευθείσες θέσεις 
− οι καλυφθείσες θέσεις, οι οποίες προκύπτουν μετά 

την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων
− η καταβολή των επιχορηγήσεων κ.λπ.
Η οικονομική διαχείριση του προγράμματος διενερ−

γείται, στην Υπηρεσία υλοποίησης του προγράμματος, 
μέσω ξεχωριστής λογιστικής μερίδας στην οποία κατα−
χωρούνται, διακριτά για κάθε επιχορηγούμενη επιχεί−
ρηση, όλες οι πληρωμές που πραγματοποιούνται με τα 
διακριτικά χαρακτηριστικά των αντίστοιχων παραστατι−
κών τους (ημερομηνία, είδος και αριθμός παραστατικού, 
κατηγορία, ποσό και αιτιολογία δαπάνης).

Οι δικαιούχοι χρηματοδοτήσεων που εντάσσονται στα 
Επιχειρησιακά Προγράμματα του Εθνικού Στρατηγικού 
Πλαισίου Αναφοράς 2007 − 2013 υποχρεούνται για τα 
ακόλουθα:

• να τηρούν τους κανόνες πληροφόρησης και δημο−
σιότητας των ενεργειών τους όπως αυτοί καθορίζονται 
από τον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής της 
8ης Δεκεμβρίου 2006.

• να αποδέχονται όλους τους προβλεπόμενους από 
το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου επιτόπιους ελέγ−
χους και επιθεωρήσεις από τα αρμόδια ελεγκτικά όρ−
γανα της Ελλάδας και της Ευρωπαϊκής Ένωσης και την 
παροχή σε αυτά όλων των δικαιολογητικών στοιχείων 
που ζητούνται.

• να τηρούν και να καταθέτουν στοιχεία φυσικού αντι−
κειμένου βάσει του Παραρτήματος ΧΧΙΙΙ σύμφωνα με 
τα αναγραφόμενα στον Κανονισμό (ΕΚ) 1828/2006 της 
Επιτροπής της 8ης Δεκεμβρίου 2006.

• να τηρούν αρχείο των δράσεων δημοσιότητας που 
υλοποιούν, ως προς το φυσικό και το οικονομικό τους 
αντικείμενο

Στα πλαίσια διαφάνειας και ελέγχου της σώρευσης 
των κρατικών ενισχύσεων που λαμβάνουν οι δικαιούχοι 
του προγράμματος, θα δημοσιοποιούνται οι δικαιούχοι 
επιχειρήσεις, η ονομασία του έργου και τα ποσά της 

δημόσιας χρηματοδότησης που χορηγείται για το έργο 
σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 7 του Κανονισμού (ΕΚ) 
1828/2006.

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του ΕΠ «Ανάπτυ−
ξη Ανθρώπινου Δυναμικού» διατηρεί το δικαίωμα να 
πραγματοποιεί ελέγχους στον Ο.Α.Ε.Δ., ως προς την 
τήρηση των καθηκόντων του, ως Ενδιάμεσου Φορέα 
Διαχείρισης.

Έλεγχοι σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στους σχετι−
κούς κανονισμούς και το Ν. 3614/07 διενεργούνται από 
την Αρχή Πιστοποίησης, την Αρχή Ελέγχου (ΕΔΕΛ), κα−
θώς και τα αρμόδια όργανα της Ε.Ε.

Οι επιτόπιες επαληθεύσεις, καθώς και οι έλεγχοι, 
συνίστανται στην επαλήθευση της παράδοσης των 
συγχρηματοδοτούμενων υπηρεσιών και της πραγμα−
τοποίησης των δαπανών, που δηλώνουν οι δικαιούχοι, 
σύμφωνα με τους όρους της απόφασης ένταξης των 
πράξεων, του συμφώνου αποδοχής όρων της απόφασης 
ένταξης και της υπογραφείσας σύμβασης, καθώς και 
τη συμμόρφωση των εμπλεκόμενων φορέων με τους 
κοινοτικούς κανόνες καθ’ όλη την περίοδο υλοποίησης 
του συνολικού προγράμματος, οι οποίοι βασίζονται στο 
εγκεκριμένο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ καθώς και 
την Υπουργική Απόφαση του Συστήματος με αρ. πρωτ. 
14053/ΕΥΣ 1749/27.03.08 (ΦΕΚ 540 B΄).

Κατά τα λοιπά η υπ’ αριθμ. 13251/531 (1655 B΄) Κ.Υ.Α. 
με τίτλο «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απόκτηση 
εργασιακής εμπειρίας 10.000 ανέργων ηλικίας 16 − 24 
ετών νεοεισερχομένων στην αγορά εργασίας, σε ιδιω−
τικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού 
τομέα με επιδότηση των ασφαλιστικών εισφορών, με τη 
δυνατότητα συνέχισης της επιχορήγησης για επιπλέον 
δώδεκα (12) μήνες, εφόσον η σύμβαση απόκτησης ερ−
γασιακής εμπειρίας μετατραπεί σε σύμβαση εργασίας» 
ισχύει ως έχει.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Αθήνα, 21 Ιανουαρίου 2011

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

  ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ,
  ΥΦΥΠ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤIΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

 ΦΙΛΙΠΠΟΣ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΡΗΓΑΣ

ΑΝΑΠΛ. ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΡΟΥΜΑΝΗΣ    
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