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              ΘΕΜΑ: Καθορισμός των απαραίτητων δικαιολογητικών, κριτηρίων επιλογής, του 

                               τρόπου και κάθε άλλου σχετικού θέματος, για την εφαρμογή των διατάξεων 

                               των  παραγρ. 1-4 του άρθρου 1 του Ν. 3227/2004 «Μέτρα για την

                               αντιμετώπιση  της ανεργίας και άλλες διατάξεις».

              Έχοντας υπόψη:

1. Τις  διατάξεις του άρθρου 29Α του Ν.1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά  Όργανα» (ΦΕΚ 137/Α΄/85).

2. Τις διατάξεις του Π.Δ.368/89 «Οργανισμός του Υπουργείου Εργασίας» (ΦΕΚ 163/Α/16-6-98).

3. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «Περί Οργανώσεως και Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχολήσεως Εργατικού Δυναμικού» (ΦΕΚ 112/Α/69), όπως αναμορφώθηκε με τις διατάξεις του Ν. 2956/2001 «Αναδιάρθρωση του ΟΑΕΔ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 258/Α/6-11-01)..

4. Τις διατάξεις των παραγρ. 1-4 του άρθρου 1 του Ν. 3227/9-2-04 «Μέτρα για την αντιμετώπιση της ανεργίας και άλλες διατάξεις».

5. Την  υπ’ αριθμ 810/18-5-04 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ (αριθμ. συνεδρίασης 15/18-5-2004) που μας υποβλήθηκε με το υπ’ αριθμ. Β112957/21-5-2004 έγγραφό του.

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας Κοινής Υπουργικής Απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού προϋπολογισμού.

7. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 2362/95 (περί δημοσίου λογιστικού)..

                                                               Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε

     -  Καθορίζουμε τα απαραίτητα δικαιολογητικά, τα κριτήρια επιλογής, τον τρόπο και κάθε άλλο σχετικό θέμα για την πρόσληψη επιδοτούμενων ανέργων  σε θέσεις εργασίας με πλήρη απασχόληση για όσο χρόνο διαρκεί η επιδότηση ανεργίας, ως εξής:

 1.- ΕΝΤΑΣΣΟΜΕΝΟΙ ΕΡΓΟΔΟΤΕΣ
            Στο πρόγραμμα αυτό είναι δυνατόν να ενταχθούν όλοι οι εργοδότες του ιδιωτικού τομέα.

      2.- ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ

      Α) Εργοδοτών

           Για να υπαχθεί μια επιχείρηση στο πρόγραμμα δεν θα πρέπει να παρουσιάζει μείωση προσωπικού λόγω καταγγελίας της σύμβασης εργασίας που πραγματοποιήθηκε το τελευταίο εξάμηνο πριν την αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος. Εξαιρούνται οι καταγγελίες σύμβασης εργασίας που οφείλονται σε σπουδαίο λόγο που αφορά στον εργαζόμενο.

      Β) Ανέργων

· Να έχει εγκριθεί η τακτική επιδότησή τους λόγω ανεργίας.

· Να έχουν βεβαίωση εξατομικευμένης παρέμβασης  (εφόσον προταθούν από την Υπηρεσία).

3.- ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΗ 

           Η διάρκεια της επιχορήγησης είναι ίση με το χρονικό διάστημα που θα απασχοληθεί ο επιδοτούμενος άνεργος στον εργοδότη και δεν μπορεί να υπερβαίνει το ανώτατο όριο της διάρκειας της επιδότησης του ανέργου.

      4.- ΠΟΣΟ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ

           Το μηνιαίο ποσό της επιχορήγησης είναι ίσο με το μηνιαίο ποσό του επιδόματος ανεργίας που έχει εγκριθεί στον άνεργο.

      5.- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ
      Α) Για τους επιδοτούμενους άνεργους 

           Προηγείται ο επιδοτούμενος του οποίου η διάρκεια της επιδότησης, κατά την ημερομηνία αίτησης του εργοδότη, ταυτίζεται με τη διάρκεια της αιτούμενης απασχόλησης. Σε διαφορετική περίπτωση προηγείται ο επιδοτούμενος με τη μεγαλύτερη, στο κρίσιμο χρονικό σημείο, διάρκεια επιδότησης.

     Β) Για τους εργοδότες
         Στην περίπτωση όπου οι αιτήσεις των εργοδοτών υπερβαίνουν τους επιδοτούμενους άνεργους που έχουν τις προϋποθέσεις για απασχόληση, η επιλογή γίνεται επί τη βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων που θα καθορισθούν με εγκύκλιό μας.

     6.- ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ

          Οι εργοδότες θα πρέπει  να υποβάλλουν αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος στις κατά τόπους, με βάση την έδρα της επιχείρησης, αρμόδιες Υπηρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. (Τ.Υ. – ΚΠΑ ή όπου δεν έχουν συσταθεί στις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης).

          Η  αίτηση του εργοδότη θα περιέχει την επωνυμία της επιχείρησης, το αντικείμενο εργασιών, τον αριθμό των ατόμων που επιθυμεί να προσλάβει, το χρόνο που προτίθεται να τα απασχολήσει και θα συνοδεύεται από τα εξής δικαιολογητικά: 

· Βεβαίωση έναρξης επιτηδεύματος

· Υπεύθυνη δήλωση υπογεγραμμένη από το νόμιμο εκπρόσωπο της επιχείρησης, με την οποία θα δηλώνουν ότι κατά το εξάμηνο που προηγείται της αίτησης δεν έχουν απολύσει προσωπικό παρά μόνο για σπουδαίο λόγο, ρητά αναφερόμενο και ότι αν κατά τη διάρκεια του προγράμματος μειώσουν το προσωπικό θα στερούνται της επιχορήγησης.

       7.- ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ
            Α) Αν η υπόδειξη των επιδοτούμενων ανέργων γίνεται από τις Υπηρεσίες του Ο.Α.Ε.Δ. απαιτείται: 

· Αίτηση της επιχείρησης,

· Συστατικό σημείωνα της Υπηρεσίας και

· Βεβαίωση εξατομικευμένης προσέγγισης ανέργου.

Η τελική επιλογή των ανέργων που θα προσληφθούν θα γίνεται από τον εργοδότη.

            Β) Αν ο εργοδότης έχει προβεί σε πρόσληψη επιδοτούμενου ανέργου, απαιτείται:

· Αίτηση της επιχείρησης,

· Αναγγελία πρόσληψης και 

· εγκριτική απόφαση επιδότησης ανεργίας.

        Την απόφαση για την υπαγωγή των εργοδοτών στο οικείο πρόγραμμα εκδίδουν οι κατά τόπο αρμόδιες Υπηρεσίες Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ.

     8.- ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ –ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ ΕΡΓΟΔΟΤΗ

         Η επιχείρηση υποχρεούται να αμείβει το προσλαμβανόμενο άτομο σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν  για τους λοιπούς εργαζομένους, ανάλογα με την ειδικότητα και τις ώρες απασχόλησής του.

         Η επιχείρηση κατά τη διάρκεια ισχύος της σχέσης εργασίας με τον προσληφθέντα να μην προβαίνει σε απόλυση του προσωπικού χωρίς τη συνδρομή σπουδαίου λόγου. 

9. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗΣ
         Α) Έντυπη κατάσταση που θα περιλαμβάνει:

· το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων βάσει του προγράμματος, 

· την ειδικότητα, 

· την ημερομηνία πρόσληψης,

· το ποσό της ημερήσιας επιχορήγησης,

· το συνολικό ακαθάριστο ποσό που δικαιούται ανά μήνα ο εργαζόμενος 

και στη στήλη της υπεύθυνης δήλωσης, τις υπογραφές των προσληφθέντων μισθωτών, ότι απασχολήθηκαν και πληρώθηκαν το χρονικό διάστημα για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση.

         Β) Αντίγραφα μισθολογικών καταστάσεων ή Αναλυτικών Περιοδικών Δηλώσεων (Α.Π.Δ.) του χρονικού διαστήματος για το οποίο ζητείται η επιχορήγηση, από όπου θα προκύπτουν οι ημέρες εργασίας και οι ασφαλιστικές εισφορές που υποχρεούνται οι επιχειρήσεις να αποδώσουν στον ασφαλιστικό φορέα. Οι μισθολογικές καταστάσεις ή αναλυτικές περιοδικές δηλώσεις (Α.Π.Δ.) (που μπορούν να υποβληθούν και σε ηλεκτρονική μορφή) θα συνοδεύονται με υπεύθυνη δήλωση του εργοδότη, στην οποία θα δηλώνεται ότι τα στοιχεία που εμπεριέχονται είναι αληθή.

        Γ) Γραμμάτιο είσπραξης ή βεβαίωση απόδοσης ασφαλιστικών εισφορών για τους μήνες για τους οποίους ζητείται επιχορήγηση.

       Δ) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερότητας, όπου απαιτείται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

      Ε) Αριθμός λογαριασμού τραπέζης με την οποία συναλλάσσεται ο εργοδότης.

     Η αρμόδια Υπηρεσία  Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. μετά τον έλεγχο των δικαιολογητικών θα ενημερώνει την οικεία Τ.Υ. ώστε να προβεί στην καταβολή της επιχορήγησης με πίστωση του τραπεζικού λογαριασμού του εργοδότη.

       10.- ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ ΓΙΑ ΠΛΗΡΩΜΗ
            Η αξίωση των εργοδοτών για την είσπραξη της επιχορήγησης ασκείται εντός τριμήνου από τότε που καθίσταται απαιτητή.

    11.- ΕΠΙΛΥΣΗ ΔΙΑΦΟΡΩΝ
          Οποιαδήποτε διαφορά προκύψει που αφορά στο συγκεκριμένο πρόγραμμα, θα επιλύεται με  απόφαση της Ειδικής Επιτροπής που θα συγκροτηθεί με απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας.

        Η σχετική ένσταση θα υποβάλλεται στην Υπηρεσία Απασχόλησης του Ο.Α.Ε.Δ. εντός τριάντα (30) ημερών από την κοινοποίηση της απόρριψης του αιτήματος στον ενδιαφερόμενο εργοδότη και θα διαβιβάζεται στη Διεύθυνση Απασχόλησης Διοίκησης  του Ο.Α.Ε.Δ. με τα απαραίτητα για την εξέτασή της στοιχεία.

    12.- ΕΛΕΓΧΟΣ

          Έλεγχος στις επιχειρήσεις για την ορθή υλοποίηση του συγκεκριμένου προγράμματος, πραγματοποιείται από υπαλλήλους του Ο.Α.Ε.Δ, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Κ.Υ.Α. με αριθμό 2/34255/0022/6-6-2001, όπως ισχύει.

    Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

    Η  απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της  Κυβέρνησης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 1 του Ν. 301/76.

                                             ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

  ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ                         ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ                           ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

                                                ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

            &                                                    &                                                &

 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                      ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ                 ΚΟΙΝΩΝ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ                              

ΓΕΩΡΓ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ   ΠΡΟΚ. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ    ΠΑΝ. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΣ

 ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ                                                          

1) ΟΑΕΔ-Διοίκηση                                                                 

       α. Γραφ. κ. Διοικητή

       β. Δ/νση Α5

   2)Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών

   3)Υπουργείο Εσωτερικών, 

      Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης   

  ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ

1) Γραφ. κ. Υπουργού

2) Γραφ. κ. Υφυπουργού

3) Γραφ. κ Γεν. Γραμματέα

4) Γραφ. κας Γεν. Δ/ντριας Εργασίας

5) Δ/νση Δ4/Ι

EΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                      


ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ &                                                  


ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ   ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 


                                                                                         


ΓΕΝ. Δ/ΝΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  


Δ/ΝΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  


ΤΜΗΜΑ Ι    


Ταχ. Δ/νση: Πειραιώς 40


Ταχ. Κώδικας: 10182


FAX:   5242942 


ΤΗΛ:  5295227


Πληροφορίες:Ελισάβετ Δανιήλ 




















                         Αθήνα: 23 -6-2004





                         Αριθμ. Πρωτ: 30874





ΚΟΙΝΗ ΑΠΟΦΑΣΗ


ΥΠΟΥΡΓΩΝ





ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ,





    ΕΣΩΤΕΡΙΚΏΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ &


                           ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ





ΚΑΙ


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ & ΚΟΙΝΩΝ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ.


ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
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