ΑΠΑΝΤΗΣΕΙΣ ΣΕ ΕΡΩΤΗΣΕΙΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΩΝ ΠΡΙΝ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ
1. Στις παραμεθώριες περιοχές όπως για παράδειγμα Ξάνθη, Κιλκίς επιδοτούνται οι επιχειρήσεις με ένα μέρος των εργοδοτικών εισφορών σύμφωνα με τον Νόμο 1787/88. Αυτή η επιδότηση θεωρείται de minimis; Μπορεί να συμμετάσχει στο Πρόγραμμα Διαρθρωτικής Προσαρμογής;

Οι επιδοτήσεις που λαμβάνουν οι επιχειρήσεις προσδιορίζονται στο καθεστώς χορήγησης ως εκ τούτου είναι υποχρέωση της επιχείρησης  να το γνωρίζει . Όσον αφορά τη συμμετοχή επιχείρησης στο εν λόγω πρόγραμμα η απάντηση αναφέρεται στο άρθρο 2 σημ. 4 της ΚΥΑ.

2. Έως πότε θα πρέπει να έχουν ολοκληρωθεί οι δράσεις του Σχεδίου Αναδιάρθρωσης και οι δράσεις κατάρτισης του έργου; 

Η περίοδος επιλεξιμότητας του προγράμματος είναι μέχρι το 2013 αλλά ο χρόνος υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου των δράσεων είναι μέχρι την 30/09/2012

3. Είναι δυνατό οι ώρες θεωρίας να υλοποιηθούν εντός ωραρίου εργασίας και εάν ναι, το εκπαιδευτικό επίδομα το παίρνει η επιχείρηση ή οι καταρτιζόμενοι; 

Ο Οδηγός Εφαρμογής προβλέπει ότι η θεωρητική κατάρτιση πραγματοποιείται υποχρεωτικά εκτός ωραρίου εργασίας. Θεωρητική κατάρτιση εντός ωραρίου εργασίας μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο αν ο/οι εργαζόμενος/οι βρίσκονται σε αμειβόμενη άδεια ή σε εκ περιτροπής εργασία. Εννοείται ότι σε αυτή την περίπτωση καταβάλλεται εκπαιδευτικό επίδομα 5€ στον καταρτιζόμενο.
 Μετά από σειρά  ερωτημάτων, κυρίως μεγάλων επιχειρήσεων, για δυνατότητα υλοποίησης και της θεωρητικής κατάρτισης εντός ωραρίου εργασίας και λαμβάνοντας υπόψη αφενός τη διευκόλυνση των εργαζομένων για παρακολούθηση του προγράμματος και αφετέρου τη διευκόλυνση των επιχειρήσεων για συμμετοχή τους στο πρόγραμμα, η θεωρητική κατάρτιση δύναται να πραγματοποιείται σε εργάσιμες ώρες σε ποσοστό έως 50%.
4. Πως μπορεί να υποβληθεί ηλεκτρονικά ως συνημμένο αρχείο το τελευταίο αντίγραφο Α.Π.Δ. του ΙΚΑ, καθώς σε κάποιες περιπτώσεις ενδέχεται το συγκεκριμένο αντίγραφο να είναι κάποιες εκατοντάδες σελίδες;

Αρκεί να υποβληθεί η 1η σελίδα (ΑΠΔ) όπου φαίνεται ο συνολικός αριθμός των ασφαλισμένων .
5. Οι Υπεύθυνες Δηλώσεις των δικαιολογητικών πρέπει να είναι θεωρημένες; 

Απαιτείται υπογραφή Νομίμου Εκπροσώπου και η σφραγίδα της επιχείρησης.

6. Προκειμένου για την εκταμίευση όπως αναφέρεται στη σελ. 16, ενότητα 8, παράγραφος 3 (Α1.) την εγγυητική επιστολή θα την εκδώσει ο φορέας που θα ενταχθεί στο πρόγραμμα ή ο Σύμβουλος;

Η εγγυητική Επιστολή εκδίδεται από το Δικαιούχο (επιχείρηση) 

7. Προκειμένου για την υποχρέωση του φορέα σχετικά με το προσωπικό, υπάρχει κάποια δέσμευση ως προς τη διατήρηση του προσωπικού που θα δηλώσει με την υποβολή της αίτησης κατόπιν της έγκρισης του σχεδίου; Εάν ναι: Για πόσο χρονικό διάστημα ισχύει η δέσμευση αυτή; Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης εργαζομένου τί συνέπειες έχει ή επιχείρηση;

Σκοπός του Προγράμματος είναι η βελτίωση των προϋποθέσεων βιωσιμότητας  των επιχειρήσεων, η προστασία των απειλούμενων θέσεων εργασίας και η διατήρηση της απασχόλησης, όπως σαφώς διατυπώνεται στο άρθρο 1 της σχετικής ΚΥΑ. 

8.  Στις οδηγίες για την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης στη σελ. 6 αναφέρεται ότι τα αρχεία μπορούν να έχουν μέγεθος έως 1MB. Αυτός ο περιορισμός ισχύει μόνο για την υπεύθυνη δήλωση ή αφορά όλα τα αρχεία που θα γίνουν upload στα πλαίσια της αίτησης;

Το μέγεθος του 1 ΜΒ θεωρείται αρκετό για να καλύψει τον όγκο όλων των απαιτούμενων συνημμένων αρχείων. Εννοείται ότι η χωρητικότητα 1 ΜΒ αναφέρεται σε κάθε αρχείο που γίνεται upload. Σε περίπτωση που δεν επαρκεί το 1 MB, τότε  να συμπιεστεί ηλεκτρονικά το αρχείο. Αν παρά ταύτα και πάλι δεν επαρκεί, να χωριστεί το αρχείο με ειδική ένδειξη στον τίτλο του και να γίνει upload διαδοχικά.

9. Στην πρόσκληση του προγράμματος «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ»  σχετικά με την «Αίτηση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος» αναφέρεται ότι η αίτηση θα περιλαμβάνει την περιγραφή του προτεινόμενου Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής. Θα θέλαμε να σας παρακαλέσουμε, αν θα ήταν δυνατόν, να μας δώσετε κάποια ένδειξη αναφορικά με το ποια θα πρέπει να είναι η δομή ή τα περιεχόμενα μια τέτοιας περιγραφής και γενικά ποια θα πρέπει να είναι τα απαραίτητα στοιχεία που θα πρέπει να περιλαμβάνει ένα τέτοιο προσχέδιο, προκειμένου να μπορεί να γίνει αποδεκτό.

 Η δομή, το περιεχόμενο και τα στοιχεία του προτεινομένου Σχεδίου Διαρθρωτικής προσαρμογής  διαμορφώνονται ανάλογα με την επιλογή της κάθε επιχείρησης για συγκεκριμένους τομείς , λαμβάνοντας υπόψη τα ενδεικτικά αναφερόμενα στην ΚΥΑ και στην Πρόσκληση στα αντίστοιχα σημεία. Η αξιολόγηση του Σχεδίου ως προς την πληρότητα αναλύεται στο Κεφ. Δ παράγραφος 2.1, 2.3.

10. Η διάρκεια της κατάρτισης είναι σύμφωνα με το ΕΣΔΕΚ (ΦΕΚ 1491/29-7-08); Δηλαδή σύμφωνα με το άρθρο 4 : «III. Για Προγράμματα Κατάρτισης Εργαζομένων και Αυτοαπασχολουμένων. 1. Η ελάχιστη διάρκεια ενός προγράμματος κατάρτισης εργαζομένων και αυτοαπασχολουμένων είναι οι 40 ώρες και η μέγιστη 300 ώρες. 2. Το θεωρητικό μέρος πρέπει να συναρτάται άμεσα με το εκπαιδευτικό αντικείμενο και να αποτελεί κατ’ ελάχιστον το 60% και κατά μέγιστο το 80% του συνόλου των ωρών του προγράμματος κατάρτισης.»; καθώς και ο αριθμός καταρτιζομένων ενός τμήματος μπορεί να είναι από 10 έως 25; 
Σύμφωνα με την τροποποίηση του ΕΣΔΕΚ  αριθμ. 0.15968/3.2570 ΦΕΚ 1503/Β/6-9-2010  η ελάχιστη διάρκεια του προγράμματος κατάρτισης είναι 30 ώρες και η μέγιστη 300. Το θεωρητικό μέρος αποτελεί κατ ελάχιστο το 60% και κατά μέγιστο το 80% του συνόλου των ωρών του προγράμματος. Ο αριθμός των καταρτιζομένων κάθε προγράμματος είναι τουλάχιστον 5 και δεν πρέπει να υπερβαίνει τα 25 άτομα. 

11. Το Μ.Ω.Κ. ορίζεται στα 13 € από τα οποία τα 5€ αφορούν στους καταρτιζόμενους και τα υπόλοιπα 8 αντιστοιχούν σε αμοιβή του ΚΕΚ και της επιχείρησης σε ΜΗ συγκεκριμένη αναλογία. Η αμοιβή του Σύμβουλου δεν περιλαμβάνεται σ’ αυτό το ποσό? 
Το ΜΩΚ των 13€ αφορά τη δράση της κατάρτισης. Η δράση που αφορά συμβουλευτικές υπηρεσίες τιμολογείται ξεχωριστά και τιμολογείται από 10.000 έως 25.000 €.  

12. Η συμβουλευτική γίνεται και στους καταρτιζόμενους; Θα πρέπει δηλαδή να περιλαμβάνονται ώρες στο ωρολόγιο πρόγραμμα και με τον Σύμβουλο; 
Η Συμβουλευτική αποτελεί διαφορετική κατηγορία και δεν εντάσσεται απαραίτητα σε πρόγραμμα κατάρτισης. Ο Σύμβουλος  προσδιορίζει τις ανάγκες κατάρτισης του προσωπικού σε σχέση με το προτεινόμενο Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής .

13. Εάν στην ως άνω κατηγορία επιχειρήσεων υπάγονται:

Α. Οι Συνεταιρισμοί 

Β. Οι ΕΑΣ (Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών

Γ. Οι επιχειρήσεις τυποποίησης, συσκευασίας και εμπορίας νωπών φρούτων και λαχανικών. 

Σας υπενθυμίζουμε ότι τα ανωτέρω νομικά πρόσωπα δεν παράγουν τα ίδια, αλλά συγκεντρώνουν, συσκευάζουν, τυποποιούν, διανέμουν και εμπορεύονται τυποποιημένα πλέον γεωργικά προϊόντα.

Οι Συνεταιρισμοί, οι Ενώσεις Αγροτικών Συνεταιρισμών και οι επιχειρήσεις τυποποίησης, συσκευασίας και εμπορίας νωπών φρούτων και λαχανικών δεν υπάγονται στις  εξαιρέσεις της παραγράφου Δ2.

14. Οι πιο πολλές επιχειρήσεις καταθέτουν τα συμφωνητικά τους με τριμηνιαίες καταστάσεις στην Δ.Ο.Υ. Σύμφωνα με την πρόσκληση τα προσύμφωνα πρέπει να είναι θεωρημένα παό την Δ.Ο.Υ. Τι γίνεται σε αυτή την περίπτωση;

Τα προσύμφωνα / συμβάσεις συνεργασίας μεταξύ επιχειρήσεων και ΚΕΚ-Συμβούλων δεν χρειάζονται θεώρηση από τις Δ.Ο.Υ. κατά τη φάση της υποβολής των προτάσεων.

15. Ποιος είναι ο αριθμός εργαζομένων της επιχείρησης που μπορεί να ωφεληθεί από τα προγράμματα κατάρτισης; 

Δεν υπάρχει περιορισμός στο ποσοστό συμμετοχής καταρτιζομένων ανά επιχείρηση. Η κρατική ενίσχυση δεν πρέπει να υπερβαίνει  το ύψος των πεντακόσιων χιλιάδων (500.000) ευρώ κατά την περίοδο 1 Ιανουαρίου 2008 έως 31 Δεκεμβρίου 2010.

16. Αν μία επιχείρηση σύμφωνα με την τελευταία Α.Π.Δ. απασχολεί περισσότερους από 50 εργαζόμενους,  στην κατάσταση προσωπικού την ημέρα που προηγείται της υποβολής της αίτησης υπαγωγής στο πρόγραμμα εμφανίζει λιγότερους από 50 εργαζόμενους και δεν είναι εποχική, εξακολουθεί να είναι επιλέξιμη; 

Ο αριθμός των απασχολουμένων  πρέπει υποχρεωτικά να είναι 50 άτομα και άνω κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης. 

17. Θα υπάρξουν υποδείγματα τόσο για το σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής όσο και για το εκπαιδευτικό σχέδιο – θεματολογία κατάρτισης; 

 Δεν υπάρχει υπόδειγμα σχεδίου προσαρμογής υπάρχουν όμως ενδεικτικά οι ενότητες που θα πρέπει να περιλαμβάνει, δεδομένου ότι κάθε επιχείρηση αποτελεί ξεχωριστή περίπτωση με διαφορετικές ανάγκες. 

18. Τα δικαιολογητικά που υποβάλλει η επιχείρηση ηλεκτρονικά είναι απλά αντίγραφα ή επικυρωμένα αντίγραφα; 

Ηλεκτρονικά υποβάλλονται απλά ως αντίγραφα τα οποία υποβάλλονται επικυρωμένα μετά την έγκριση με  την υπογραφή της σύμβασης συνεργασίας. 

19. Τα δικαιολογητικά που αναφέρονται στο σημείο 7. Β της σελίδας 15 της πρόσκλησης: «Μετά την έγκριση των προγραμμάτων και την έκδοση των εγκριτικών αποφάσεων οι επιχειρήσεις οφείλουν να προσκομίσουν, στην αρμόδια Υπηρεσία ΟΑΕΔ - Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης Ενηλίκων (Α3), επικυρωμένα φωτοαντίγραφα των δικαιολογητικών της προηγουμένης παραγράφου, για να υπογραφεί η Σύμβαση συνεργασίας» αφορούν αυτά που υποβάλλει η επιχείρηση κατά τη διαδικασία της ηλεκτρονικής αίτησης ή όπως αυτά θα ισχύουν ( επικαιροποιημένα) κατά την υπογραφή της σύμβασης; 

Ηλεκτρονικά υποβάλλονται απλά ως αντίγραφα τα οποία υποβάλλονται επικυρωμένα μετά την έγκριση με  την υπογραφή της σύμβασης συνεργασίας. 

20. Όπου στην διαδικασία της ηλεκτρονικής αίτησης απαιτούνται στοιχεία της επιχείρησης αυτά είναι της έδρας ή ενδεχομένως του υποκαταστήματος της εκ του οποίου προέρχονται οι καταρτιζόμενοι; 

Στην  ηλεκτρονική αίτηση συμπληρώνονται τα στοιχεία της έδρας της επιχείρησης
21. Η υπεύθυνη δήλωση σχετικά με τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας υποβάλλετε στην μορφή που εμφανίζεται στο διαδίκτυο ή τα κείμενα πρέπει να γραφούν σε υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86; 

Υποβάλλεται συμπληρώνοντας το υπόδειγμα που έχει αναρτηθεί στο διαδίκτυο και στην ηλεκτρονική αίτηση.

22. Μπορεί μια επιχείρηση να συνεργαστεί με δύο ΚΕΚ κατά την υλοποίηση δύο ξεχωριστών προγραμμάτων; 

Η επιχείρηση μπορεί να συνεργαστεί με περισσότερα από ένα ΚΕΚ ακολουθώντας την αντίστοιχη διαδικασία που αναφέρεται στην Πρόσκληση για το ένα ΚΕΚ.

23. Μια επιχείρηση που ενδιαφέρεται να συμμετάσχει στο καινούριο πρόγραμμα του ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα επιχορήγησης 200.000 θέσεων πλήρους απασχόλησης με επιδότηση των εργοδοτικών εισφορών, για τη διατήρηση τουλάχιστον 400.000 θέσεων εργασίας, σε επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού τομέα» με προϋπολογισμό 350.000€ το οποίο είναι de minimis, μπορεί να συμμετάσχει και στο Πρόγραμμα Διαρθρωτικής Προσαρμογής και μέχρι ποιου ύψους προϋπολογισμό; 
Στο κεφ. 5 παρ. 5.2 της Πρόσκλησης ορίζεται το ανώτατο όριο του συνολικού επιχορηγούμενου προϋπολογισμού.

24. Σχετικά με τον ορισμό των προβληματικών επιχειρήσεων, που αναπτύσσεται στη σελ. 3 της πρόσκλησης της πράξης, ενώ αναφέρονται οι περιπτώσεις προβληματικών επιχειρήσεων για όλες τις νομικές μορφές, δεν δίνεται αντίστοιχος ορισμός και για τις Ανώνυμες Εταιρείες. Επιπλέον θα θέλαμε να ξέρουμε από ποια διάταξη αντλείτε τις συγκεκριμένες ερμηνείες, περί προβληματικών επιχειρήσεων. 

Ο ορισμός περί προβληματικών επιχειρήσεων αναφέρεται στην ΥΑ με αριθμό 34704/ΕΥΣ/5629 «Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την εφαρμογή μέτρων ενίσχυσης με τη μορφή άμεσης επιδότησης στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων βάσει του Προσωρινού Πλαισίου Ν304/2009» (ΦΕΚ Β’ 1418/15.07.09).

25. Σχετικά με την αξιολόγηση του σχεδίου προσαρμογής και σε ότι αυτό θα πρέπει να περιλαμβάνει, στη σελίδα 6 της πρόσκλησης, αναφέρεται ότι θα πρέπει να γίνει αποτύπωση της παρούσας κατάστασης και συγκεκριμένα μεταξύ άλλων και με αποτύπωση διεργασιών και benchmarking. Σε τι είδους διεργασίες ακριβώς αναφέρεται το πρόγραμμα και πως ορίζονται και τεκμηριώνονται τα αντίστοιχα  benchmarking? Θα πρέπει να συμπεριληφθούν και δείκτες αποδοτικότητας και αν ναι ποιοι και με ποια κριτήρια θα αξιολογηθεί το σύνολο της παρούσας κατάστασης ως πλήρες?

Στο πλαίσιο του Σχεδίου Προσαρμογής, στην αξιολόγηση της παρούσας κατάστασης της επιχείρησης θα πρέπει να περιγράφονται όλες οι λειτουργίες της επιχείρησης και με ποιο τρόπο αξιολογούνται. Ο Σύμβουλος εξετάζει την απόδοση των λειτουργιών και αν δεν είναι αποδεκτή τότε προτείνει τρόπους και μεθόδους προσαρμογής, σύμφωνα με τα προτεινόμενα στην παρ. 4.1 του Κεφ. 4 της πρόσκλησης.

26. Επιπλέον στην ίδια ενότητα της πρόσκλησης, σχετικά με την πληρότητα του σχεδίου προσαρμογής, αναφέρεσθε στην κατηγορία υλοποίηση σε «πιλότους ευρύτερης κλίμακας». Τι ακριβώς αποτελούν οι πιλότοι ευρύτερης κλίμακας και πως τεκμηριώνονται?

Οι πιλότοι ευρύτερης κλίμακας είναι απλά οι αντίστοιχες πιλοτικές εφαρμογές σχεδίων.

27. Το σχέδιο προσαρμογής θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει και ξεχωριστή ενότητα βαθμολόγησης των κριτηρίων, όπως αυτά αναφέρονται στην ενότητα Δ, της πρόσκλησης ή το συγκεκριμένο κομμάτι θα το αναλάβει αποκλειστικά η υπηρεσία και θα ανακοινώνεται με τα αποτελέσματα ένταξης?

Η ενότητα Δ αφορά στην αξιολόγηση και επομένως στην Υπηρεσία και δεν αποτελεί τμήμα του σχεδίου προσαρμογής. 

28. Το συνολικό κόστος των επιλέξιμων ενεργειών αναφέρεται σε καθαρή αξία ή σε αξία με ΦΠΑ και επιπλέον έχει οριστεί ανώτατο επιλέξιμο όριο υποβολής?

«….α) η ενίσχυση δεν υπερβαίνει επιχορήγηση σε μετρητά ύψους πεντακόσιες χιλιάδες (500.000) ευρώ ανά επιχείρηση. Όλα τα αριθμητικά στοιχεία που χρησιμοποιούνται είναι ακαθάριστα, δηλαδή προ της αφαίρεσης φόρων ή άλλης επιβάρυνσης.» (ΥΑ με αριθμό 34704/ΕΥΣ/5629) «Ρύθμιση θεμάτων σχετικά με την εφαρμογή μέτρων ενίσχυσης με τη μορφή άμεσης επιδότησης στο πλαίσιο των συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων βάσει του Προσωρινού Πλαισίου Ν304/2009» (ΦΕΚ Β’ 1418/ 15.07.2009). 
Εννοείται ότι το συνολικό κόστος των επιλέξιμων ενεργειών αναφέρεται σε αξία με Φ.Π.Α.
29. Στην περίπτωση που ο φορέας υλοποίησης του προγράμματος δεν συνεργαστεί με ΚΕΚ, στο επιλέξιμο κόστος των εκπαιδευτικών προγραμμάτων κατάρτισης συμπεριλαμβάνονται και το κόστος αμοιβής των εκπαιδευτών, και να ναι, ποιο είναι το ανώτατο και κατώτατο αποδεκτό κοστολογικό κόστος ανά ώρα διδασκαλίας?

Η συνεργασία με πιστοποιημένο ΚΕΚ είναι υποχρεωτική και ισχύουν τα οριζόμενα στην ΚΥΑ και στο Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) και την τροποποίησή του (0.15968/3.2570/ΦΕΚ 1503/Β/06.09.2010).

30. Σε ότι αφορά τις επιλέξιμες δαπάνες, στη δράση αναφέρεται ότι συμπεριλαμβάνονται και οι δαπάνες επιχείρησης όπως για παράδειγμα δαπάνες υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης, με αυτές τις δαπάνες νοείτε και το κόστος απόκτησης πάγιου εξοπλισμού ή μόνο εξοπλισμού αναλώσιμων υλικών (π.χ. προβολέας, blue ray, οθόνες κλπ?) και αν ναι, σε τι ύψος μπορεί να ανέλθει η συγκεκριμένη κατηγορία δαπανών?

Οι επιλέξιμες δαπάνες προσδιορίζονται στο ΕΣΔΕΚ

31. Σε ότι αφορά τις δαπάνες κατάρτισης σύμφωνα με την πρόσκληση της δράσης συμπεριλαμβάνονται:

· Δαπάνες πιστοποιημένων φορέων κατάρτισης (ΚΕΚ)

· Δαπάνες καταρτιζομένων (αμοιβές καταρτιζομένων) και

· Δαπάνες επιχείρησης (δαπάνες υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης, πρώτες ύλες π.χ. γραφική ύλη)

Υπάρχει κάποιο ανώτατο επιλέξιμο όριο που θα πρέπει να καλύπτει κάθε μια από τις παραπάνω κατηγορίες στο συνολικό επιλέξιμο προϋπολογισμό? Δηλαδή για παράδειγμα οι δαπάνες καταρτιζομένων μπορεί να καλύπτει το 90% του συνολικού επιλέξιμου προϋπολογισμού?

Είναι αδύνατο να καλύπτει το 90% του συνολικού επιλέξιμου προϋπολογισμού τη στιγμή που το ΜΩΚ είναι 13€ και οι καταρτιζόμενοι από αυτό λαμβάνουν 5€. Δεν υφίστατο ανώτατο όριο αμοιβής ΚΕΚ και επιχείρησης καθόσον αποτελεί αντικείμενο της μεταξύ τους συμφωνίας.

32. Σε ότι αφορά τις δαπάνες κατάρτισης και συγκεκριμένα τις δαπάνες για οριζόντιες ενέργειες όπως για παράδειγμα την Υγιεινή και Ασφάλεια στην εργασία (σελ. 6 της πρόσκλησης στη δράση) αναφέρεται το εξής:

« Παράλληλα το πρόγραμμα κατάρτισης μπορεί να περιλαμβάνει σε μικρότερο ποσοστό και οριζόντια θέματα όπως: Γνώση και εξοικείωση στη χρήση ΤΠΕ, βασικές αρχές συστημάτων περιβαλλοντικής διαχείρισης, βασικές αρχές διασφάλισης ποιότητας, Υγιεινή και ασφάλεια στην εργασία, εξαγωγικές επιχειρηματικές πολιτικές και πρακτικές»

Ποια είναι τα όρια του μικρότερου ποσοστού?

Ισχύουν τα οριζόμενα στην ΚΥΑ και στο Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) και την τροποποίησή του (0.15968/3.2570/ΦΕΚ 1503/Β/06.09.2010).

33. Προβλέπονται τροποποιητικές ενέργειες από το πρόγραμμα από το πρόγραμμα, δηλαδή μπορεί μια επιχείρηση να συμπεριλάβει επιπλέον πρόγραμμα κατάρτισης κατά τη διάρκεια υλοποίησης του έργου, που ενδεχομένως δεν υπήρχε η ανάγκη να τα συμπεριλάβει την ημερομηνία υποβολής της αίτησης, αντικαθιστώντας κάποια άλλα?

Δεν προβλέπονται παρόμοιες τροποποιητικές ενέργειες δεδομένου ότι η πρόταση αξιολογείται συγκεντρωτικά κατά την υποβολή της. 

34. Στην ενότητα 2.3 ρεαλιστικότητα προϋπολογισμού του σχεδίου, στη σελ. 13 της πρόσκλησης αναφέρεται ότι το κριτήριο αυτό θα αξιολογηθεί ως εξής:

Ένα προτεινόμενο σχέδιο που έχει ρεαλιστικό κόστος σε σχέση με τους τιθέμενους στόχους του και συνοδεύεται από επαρκή τεκμηρίωση, θα βαθμολογείται με υψηλό βαθμό (5, 4).  Κατ’ αναλογία θα βαθμολογείται σε χαμηλότερη κλίμακα (3, 2) η λιγότερο επαρκής τεκμηρίωση και αντίστοιχα η ελαχιστοποίηση αυτής θα βαθμολογείται με χαμηλότερο βαθμό (1, 0).

Στο σημείο ρεαλιστικό κόστος σε σχέση με τους τιθέμενους στόχους, ποιος είναι ο ορισμός του ρεαλιστικού κόστους στην προκειμένη περίπτωση και πως αυτό τεκμηριώνεται και επιπλέον ως τιθέμενους στόχους νοούμε τους στόχους του προβλεπόμενου σχεδίου ή τους στόχους του προγράμματος? Επιπλέον ως λιγότερο επαρκής τι ακριβώς ορίζεται, υπάρχει κάποια διευκρίνιση ώστε η αξιολόγηση με τη σειρά της να καθίσταται, ως ένα βαθμό τουλάχιστον αντικειμενική?

Το ρεαλιστικό κόστος προκύπτει από τη συσχέτιση του προτεινόμενου κόστους με τους τιθέμενους στόχους και τη συνοδευτική τεκμηρίωση. Η αξιολόγηση στηρίζεται σε ποσοτικά και ποιοτικά δεδομένα. Οι δε στόχοι του σχεδίου ταυτίζονται με τους στόχους του προγράμματος. 

35. Σε προγράμματα με θεματικό αντικείμενο την Υγιεινή και Ασφάλεια στους χώρους εργασίας, η ενσωμάτωση της  «Ενότητας Υγιεινή και Ασφάλεια στο Χώρο εργασίας» είναι υποχρεωτική όπως προβλέπεται σε όλα τα προγράμματα κατάρτισης;

    Όχι εφόσον το θεματικό αντικείμενο είναι Υγιεινή και Ασφάλεια στους χώρους εργασίας. Σ’ αυτή την περίπτωση, πρέπει να τεκμηριώνεται επαρκώς ότι η φύση των εργασιών της επιχείρησης απαιτεί εξειδικευμένο και εκτεταμένο πρόγραμμα για «Υγιεινή και Ασφάλεια στο Χώρο εργασίας».
36. Εφόσον ο εκπαιδευτής πρακτικής είναι εργαζόμενος της επιχείρησης το ωρομίσθιο του αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη; 


Το ωρομίσθιο του εκπαιδευτή της πρακτικής ο οποίος είναι εργαζόμενος στην επιχείρηση αποτελεί επιλέξιμη δαπάνη η οποία και περιλαμβάνεται στο Μ.Ω.Κ. του προγράμματος. 

37. Κατά την πρακτική άσκηση ισχύει κάποια αναλογία μεταξύ εκπαιδευτών πρακτικής και  καταρτιζομένων; 

Ακολουθούνται οι εκπαιδευτικοί όροι σύμφωνα με το ισχύον Ενιαίο Σύστημα Διαχείρισης Ενεργειών Κατάρτισης (ΕΣΔΕΚ) και την τροποποίησή του (0.15968/3.2570/ΦΕΚ 1503/Β/06.09.2010).

  38. Ισχύουν οι περιορισμοί του ΕΣΔΕΚ αναφορικά με τον αριθμό καταρτιζομένων που τοποθετούνται στις επιχειρήσεις πρακτικής (Άρθρο 4, παρV.1)

 Μόνο όταν οι καταρτιζόμενοι τοποθετούνται σε άλλη επιχείρηση. Για την   πρακτική άσκηση ισχύουν τα οριζόμενα στο ΕΣΔΕΚ και την τροποποίησή του (0.15968/3.2570/ΦΕΚ 1503/Β/06.09.2010).

39. Πρόκειται για επιχείρηση η οποία έχει Κύρια δραστηριότητα «Πάρκο Αναψυχής». Όμως, η επιχείρηση έχει σύνθετο αντικείμενο με πολλές εμπορικές δραστηριότητες και άλλες υπηρεσίες (όπως προκύπτει και από την έναρξη ΔΟΥ). Ενδεικτικά αναφέρω τις εξής εμπορικές δραστηριότητες: 47.11.10.03, 47.19.10.08, 47.24.17.00, 47.29.24.15, 47.59.58.02, 47.61.61.01, 47.62.62.01, 47.63.64.04, 47.65.67.04 και τις υπηρεσίες: 59.10.19.12, 56.30.10.03.Επίσης, περίπου το 15% του τζίρου της επιχείρησης προέρχεται από τις παραπάνω δραστηριότητες. Σε αυτή την περίπτωση, η επιχείρηση είναι επιλέξιμη για ένταξη στο πρόγραμμα «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ»;

   Δεν είναι επιλέξιμη. Ανήκει στις εξαιρέσεις του άρθρου 4 της ΚΥΑ 
40. Βάσει της προκήρυξης δεν εντάσσονται εποχικές επιχειρήσεις. Μία επιχείρηση ξενοδοχειακή μονάδα στην Κω, Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, λειτουργεί εποχικά, καθώς ο τουρισμός στην Κω είναι εποχικός, Απασχολεί όμως προσωπικό άνω των 50 ατόμων σε ΕΜΕ εντάσσεται στο πρόγραμμα;

     Δεν εντάσσεται στο πρόγραμμα ως εποχική ανήκει στις εξαιρέσεις του άρθρου 4 της ΚΥΑ

  41. Στην πρόσκληση που αφορά στην «ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ    ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΕΝΤΟΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ» αναφέρεται στο κεφάλαιο 6 ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ YΠΑΓΩΓΗΣ ΣΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ σελ  9 «Η αίτηση θα περιλαμβάνει τα στοιχεία της επιχείρησης, την περιγραφή του προτεινόμενου Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής, το Εκπαιδευτικό Σχέδιο - Θεματολογία Κατάρτισης,..........»

      Παρακάτω στο κεφάλαιο 7. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ  σελίδα 17 στο εδάφιο 7.  αναφέρεται ότι πρέπει να υποβληθεί «Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής».

      Σύμφωνα με όσα αναφέρονται στην πρόσκληση, παράγραφος 4.1. σελίδες 5 και 6, προκειμένου να εκπονηθεί το πλήρες σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής, απαιτούνται αρκετοί ανθρωπομήνες εργασίας εξειδικευμένων στελεχών. Όλη αυτή η εργασία δεν προβλέπεται να  πληρωθεί στην περίπτωση που η πρόταση δεν εγκριθεί. 

      Παρακαλούμε να μας διευκρινίσετε, εάν αυτό το οποίο θα αξιολογηθεί κατά την κατάθεση της πρότασης είναι η περιγραφή της μεθοδολογίας εκπόνησης και υλοποίησης του σχεδίου προσαρμογής μαζί με την περιγραφή του σχεδίου (σελ.9) ή απαιτείται η εκπόνηση εκ των προτέρων του σχεδίου προσαρμογής και η κατάθεσή του μαζί με την πρόταση (σελ 17).

    Το σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής υποβάλλεται ολοκληρωμένο και ως   συνημμένο    στην αίτηση και αποτελεί στοιχείο αξιολόγησης.

42. Σε εφαρμογή της σχετικής και κατά τη διάρκεια συνεργασίας με διάφορες επιχειρήσεις για την κατάρτιση του Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής τους, έχει προκύψει η ανάγκη για προσανατολισμό σε εξαγωγικές ή τουριστικές δραστηριότητες με συνέπεια την ανάγκη κατάρτισης σε Ξένη Γλώσσα. Θα θέλαμε να ρωτήσουμε εάν ένα τέτοιο πρόγραμμα είναι επιλέξιμο.

     Το πρόγραμμα κατάρτισης σε ξένη γλώσσα είναι επιλέξιμο εφόσον συνδέεται με το σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής 

43. Αν η πρακτική άσκηση πραγματοποιηθεί στην ίδια την επιχείρηση που εργάζονται και εντός ωραρίου εργασίας τους, οι καταρτιζόμενοι θα λάβουν αμοιβή μόνο για την θεωρητική κατάρτιση τους? Δηλαδή για κατάρτιση 300 ωρών με 180 ώρες θεωρίας και 120 ώρες πρακτικής οι καταρτιζόμενοι θα λάβουν τα 900€ (180*5) και η επιχείρηση θα λάβει σαν αμοιβή τα υπόλοιπα 600€ (120*5) για τον κάθε καταρτιζόμενο?
Στον οδηγό εφαρμογής και στο Κεφ. 3 Εκπαιδευτικοί όροι ορίζονται τα εξής: «…Η θεωρητική κατάρτιση  υλοποιείται εκτός ωρών εργασίας και στους ωφελούμενους καταβάλλεται εκπαιδευτικό επίδομα  5€ ανά ώρα κατάρτισης.

Όταν η πρακτική άσκηση υλοποιείται εντός ωρών εργασίας και εντός της επιχείρησης τότε καταβάλλεται στην επιχείρηση για κάθε καταρτιζόμενο το Μ.Ω.Κ του προγράμματος, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται η αναλογία του ωρομισθίου του καταρτιζόμενου, η αμοιβή της επιχείρησης και του ΚΕΚ.  

44. Οι συνδεδεμένες επιχειρήσεις υποβάλλουν μια πρόταση συμμετοχής στο έργο ή υποβάλλει η κάθε επιχείρηση μόνη της?

Η κάθε επιχείρηση υποβάλλει πρόταση μόνη της με την υποχρέωση να αναφέρει τις τυχόν ενισχύσεις που έχει λάβει ως συνδεδεμένη επιχείρηση στο πλαίσιο του de minimis (Υπεύθυνη Δήλωση de minimis).

45. Μια επιχείρηση που έχει γεωγραφική παρουσία σε περισσότερες από 1 περιφέρειες, οι οποίες εντάσσονται σε διαφορετικούς τύπους (άξονες προτεραιότητας 4,5,6), μπορεί να υποβάλλει μόνο για το προσωπικό της έδρας της; Μπορεί να υποβάλλει για όποια περιφέρεια επιλέξει ή μπορεί να υποβάλλει για όσες περιφέρειες επιθυμεί; Στην τελευταία περίπτωση ο προϋπολογισμός της κατανέμεται αναλογικά ανά άξονα προτεραιότητας; 

Για επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται σε διαφορετικές γεωγραφικές περιφέρειες και εντάσσονται σε διαφορετικούς τύπους (άξονες προτεραιότητας 4, 5, 6), υποβάλλεται ένα σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής στον άξονα προτεραιότητας που ανήκει η έδρα της επιχείρησης με αναφορά στα επιμέρους προγράμματα κατάρτισης και στον τόπο υλοποίησής τους. 

46. Σχετικά με την παράγραφο της πρόσκλησης 4.2, «Δράσεις Κατάρτισης», η λογική της πρόσκλησης είναι να δημιουργούνται μεγάλα προγράμματα κατάρτισης στα οποία περιλαμβάνονται σε μικρότερο ποσοστό οριζόντια θέματα ή μπορούν να προταθούν προγράμματα κατάρτισης μικρότερης διάρκειας που να αφορούν τα εν λόγω οριζόντια θέματα; 

47. Σε αυτήν την περίπτωση μπορούν να υπάρξουν προγράμματα κατάρτισης για τους εργαζόμενους που να αφορούν μόνο οριζόντια θέματα όπως αυτά προσδιορίζονται στο άρθρο 4.2. της πρόσκλησης;

(46&47)

δεν γίνονται αποδεκτά αυτόνομα προγράμματα κατάρτισης στις οριζόμενες από την προκήρυξη οριζόντιες δεξιότητες. Οι οριζόντιες δεξιότητες μπορούν να συμπεριληφθούν ως ενότητες σε προγράμματα ειδικοτήτων που σχετίζονται με την παραγωγική δραστηριότητα των επιχειρήσεων που αιτούνται κατάρτιση. (βλ. και απάντηση 35)
48. Στο άρθρο 5.1 της «Κατηγορίες Επιλέξιμων Δαπανών» της πρόσκλησης δεν πρέπει να περιλαμβάνονται οι δαπάνες μισθοδοσίας των καταρτιζομένων και των εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης για τις ώρες της πρακτικής άσκησης που υλοποιούνται εντός ωρών εργασίας;

Η μισθοδοτική δαπάνη των καταρτιζομένων εργαζόμενων στην επιχείρηση κατά την πρακτική άσκηση (εντός ωρών εργασίας) και των εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης είναι επιλέξιμη ως δαπάνη. 

49. Στο άρθρο 7.Α2 της πρόσκλησης «Δικαιολογητικά» ζητείται η Υπεύθυνη Δήλωση με κατάσταση προσωπικού την ημέρα που προηγείται της υποβολής της αίτησης υπαγωγής στο πρόγραμμα. Τι ακριβώς αφορά; Δηλαδή την προηγούμενη ημέρα της υποβολής, ποιο είναι το προσωπικό της επιχείρησης; 

Στο άρθρο 7.Α2 της πρόσκλησης «Δικαιολογητικά» ζητείται υπεύθυνη δήλωση με τον αριθμό του απασχολούμενου προσωπικού την προηγούμενη ημέρα της υποβολής.

50. Στο άρθρο 7.Γ της πρόσκλησης «Δικαιολογητικά μετά τη λήξη του έργου» και συγκεκριμένα στην παράγραφο Γ4, δεν περιλαμβάνεται η προσκόμιση των παραστατικών για τις δαπάνες των καταρτιζομένων και των εκπαιδευτών πρακτικής άσκησης, για την υλοποίηση των ωρών πρακτικής άσκησης εντός ωρών εργασίας. 

Τα παραστατικά που πρέπει να προσκομιστούν περιλαμβάνονται στο κεφ. 6 του Οδηγού Υλοποίησης του Προγράμματος. 

51. Οι προβλεπόμενες Συμβουλευτικές Υπηρεσίες μπορούν – προφανώς – να παρασχεθούν είτε από Σύμβουλο (φυσικό πρόσωπο) είτε από Εταιρεία Συμβούλων. Στη δεύτερη περίπτωση το ερώτημα είναι :  Η επάρκεια και η καταλληλότητα θα προκύψουν μονάχα από συναφή έργα που έχει υλοποιήσει η Εταιρεία κατά την τελευταία τριετία ή μήπως η Εταιρεία δύναται να «δανειστεί» και την εμπειρία στελεχών της (τα οποία θα κατονομάσει) ή εξωτερικών συνεργατών, τους οποίους θα χρησιμοποιήσει για την υλοποίηση της παρούσας Δράσης ; (τα Στελέχη της Εταιρείας εμφανίζονται στις Μισθοδοτικές Καταστάσεις - η συνεργασία της Εταιρεία με εξωτερικούς συνεργάτες για την υλοποίηση της παρούσας Δράσης μπορεί να προκύπτει από μια Υ.Δ των εξωτερικών συνεργατών) 

Ο Σύμβουλος που αναλαμβάνει ως ανάδοχος την υποστήριξη της επιχείρησης, έχει δυνατότητα συνεργασίας με υπεργολάβο. Σε αυτή την περίπτωση απαιτείται ιδιωτικό συμφωνητικό. Η εμπειρία υπεργολάβου /συνεργάτη προσμετράται στη συνολική εμπειρία του συμβούλου.

52. Στην περίπτωση που το κόστος του business plan της επιχείρησης ξεπερνά το πλαφόν που μπαίνει από το πρόγραμμα, μπορεί να τιμολογηθεί για το πρόγραμμα, χωρίς φυσικά να απαιτηθεί το σύνολο του ποσού από αυτό; (Εννοείται ότι το υπόλοιπο ποσό θα πληρωθεί από την επιχείρηση).

Η επιχείρηση μπορεί να λάβει τιμολόγιο υψηλότερης αξίας για συμβουλευτικές υπηρεσίες ή κατάρτιση από αυτό που ορίζει η προκήρυξη με σημείωση ότι το επιπλέον κόστος βαρύνει την επιχείρηση.

53.  Όταν μία επιχείρηση έχει περισσότερους από τρεις εταίρους ή μετόχους με ποιο κριτήριο επιλέγουμε ποιων εξ αυτών τα στοιχεία δηλώνουμε εφόσον μπορούμε να δηλώσουμε έως τρεις εταίρους ή μετόχους; 

Επιλέγονται οι τρεις εταίροι ή μέτοχοι με το μεγαλύτερο ποσοστό συμμετοχής.

54. Ποιες είναι οι επιλέξιμες επιχειρήσεις προς ένταξη στο πρόγραμμα, με ποιους κωδικούς δραστηριότητας και σε ποιους τομείς δραστηριοποίησης?

Οι επιλέξιμες επιχειρήσεις προς ένταξη στο πρόγραμμα αναφέρονται στο άρθρο 4 της ΚΥΑ.

55. Είναι δυνατή η υλοποίηση προγράμματος κατάρτισης, οι συμμετέχοντες του οποίου θα είναι σε άδεια άνευ αποδοχών κατά την περίοδο υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης (μέχρι τότε θα εργάζονται κανονικά στην επιχείρηση);
Οι ωφελούμενοι του προγράμματος ορίζονται στο άρθρο 4 της ΚΥΑ παράγραφος Γ.

56. Όσον αφορά στο θέμα της εμπειρίας των συμβούλων:

Α. Ο σύμβουλος μπορεί να είναι νομικό ή φυσικό πρόσωπο ή ένωση (σύμπραξη) αυτών;

Β. Σε περίπτωση Συνεργασίας Εταιρειών Συμβούλων ή Εταιρείας Συμβούλων με συμβούλους φυσικά πρόσωπα, η ανωτέρω εμπειρία και τεχνοκρατική επάρκεια, αποδεικνύονται αθροιστικά από τα μέλη, καθώς και από τους κατά περίπτωση υπεργολάβους, όπως γίνεται αποδεκτό στους διαγωνισμούς του Δημοσίου;

Γ. Σε περίπτωση όπου σε ένα έργο συνεργάζονται 2 εταιρείες Συμβούλων, όπου η μία ειδικεύεται σε Οργανωτικό ανασχεδιασμό και η άλλη στην ανάπτυξη Συστημάτων Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού, πώς μπορούν να εμφανιστούν στο έργο προκειμένου να προσμετράται αθροιστικά η εμπειρία τους; Μπορεί το συμφωνητικό με τον πελάτη να το υπογράψει η μία εταιρεία και η άλλη να φαίνεται ως υπεργολάβος; Εάν ναι, τότε αυτό πώς πρέπει να εμφανίζεται για να προσμετράται η εμπειρία;

Δ. Σε επέκταση του παραπάνω Γ. ερωτήματος, μπορεί το ίδιο να συμβαίνει και όταν μια εταιρεία συμβούλων αξιοποιεί ως υπεργολάβο έναν expert πχ HR MANAGER με 20 χρόνια προϋπηρεσία στον τομέα του; Εάν ναι, τότε αυτό πώς θα εμφανίζεται ώστε να συνεκτιμάται η εμπειρία;

Ε. Μπορεί μια εταιρεία δικαιούχος που υποβάλλει πρόταση ένταξης να αξιοποιεί μια ομάδα από experts πχ δ/ντή Πωλήσεων,  ΗR MANAGER κλπ με 20 χρόνια προϋπηρεσία στον τομέα τους ο καθένας; Εάν ναι, τότε αυτό πώς θα εμφανίζεται ώστε να συνεκτιμάται η εμπειρία; 

Ο σύμβουλος μπορεί να είναι νομικό ή φυσικό πρόσωπο ή ένωση (σύμπραξη) αυτών. Ο Σύμβουλος που αναλαμβάνει ως ανάδοχος την υποστήριξη της επιχείρησης, έχει δυνατότητα συνεργασίας  με υπεργολάβο. Σε αυτή την περίπτωση απαιτείται ιδιωτικό συμφωνητικό. Η εμπειρία υπεργολάβου /συνεργάτη προσμετράται στη συνολική εμπειρία του συμβούλου. Η επάρκεια και η εμπειρία του Συμβούλου αποδεικνύεται από τα οριζόμενα στην Πρόσκληση Κεφάλαιο 6 σημείο Δ 2.2.

57. Η πρακτική άσκηση μπορεί να γίνεται και εκτός ωραρίου εργασίας και αν ναι τότε θα πληρώνονται με 5€/ώρα?

Η πρακτική άσκηση μπορεί να γίνει εκτός ωρών εργασίας και καταβάλλεται εκπαιδευτικό επίδομα πέντε 5€/ώρα κατάρτισης .

58. Τα έξοδα πχ πληρωμής εκπαιδευτών, εκπαιδευτικού υλικού, δημοσιότητας, διατροφής είναι δαπάνες της επιχείρησης?

Οι δαπάνες που αφορούν στο πρόγραμμα περιγράφονται αναλυτικά στο Κεφάλαιο 6ο του  Οδηγού  Υλοποίησης. 

59. Υπάρχει περιορισμός για τον αριθμό των καταρτιζομένων σε κάθε επιχείρηση? 

Δεν υπάρχει περιοσμός στον αριθμό των καταρτιζομένων.

60. Στην σελίδα 7 της προκήρυξης αναφέρεται ότι η θεωρητική κατάρτιση θα γίνεται σε πιστοποιημένες δομές, ενώ παρακάτω ότι μπορεί να γίνει και σε μη πιστοποιημένους χώρους των επιχειρήσεων. Παρακαλώ διευκρινίστε. 

Δίνεται η δυνατότητα σύμφωνα με την τροποποίηση του ΕΣΔΕΚ ( αριθ.0.15968/3.2570/1503/ΦΕΚ Β/06/09/2010) να υλοποιηθεί η  θεωρητική  κατάρτιση στους χώρους της επιχείρησης, εφόσον οι χώροι πληρούν τις προδιαγραφές που ορίζονται στην πρόσκληση. Ωστόσο είναι υποχρεωτική η συνεργασία με πιστοποιημένο φορέα κατάρτισης (ΚΕΚ) για την υλοποίηση του θεωρητικού μέρους του προγράμματος κατάρτισης.

61. Τι ισχύει για τους εκπαιδευτές πρακτικής? (μπορούν να χρησιμοποιηθούν εργαζόμενοι των επιχειρήσεων όπου θα υλοποιηθεί η πρακτική ,με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, μη πιστοποιημένοι κατά πάσα πιθανότητα ή θα ζητήσουμε την άδεια του ΕΚΕΠΙΣ (βλ.ΕΣΔΕΚ)  με σοβαρή πιθανότητα να μας υποχρεώσει να τους εντάξουμε στο εισαγωγικό μητρώο, όπως έγινε με τα έργα των ΤΕΧΝΙΚΩΝ?)

Μπορεί να χρησιμοποιηθούν μη πιστοποιημένοι εκπαιδευτές πρακτικής στο ποσοστό που αναφέρεται στη με αριθ.0.15968/3.2570/1503/ΦΕΚ Β/06/09/2010 τροποποίηση του ΕΣΔΕΚ.

62. Ο υπεύθυνος  του προγράμματος κατάρτισης όπου αναφέρεται θα πρέπει να είναι άνθρωπος της επιχείρησης ή του ΚΕΚ?

Ο υπεύθυνος του προγράμματος μπορεί να προέρχεται είτε από την επιχείρηση, είτε από το ΚΕΚ.

63. Αν ένα ΚΕΚ που θα συμβληθεί με επιχείρηση θελήσει για μέρος ή για το σύνολο των προγραμμάτων κατάρτισης μπορεί να ενοικιάσει αίθουσες άλλου πιστοποιημένου ΚΕΚ.

Μπορεί να ενοικιάσει αίθουσες άλλου πιστοποιημένου ΚΕΚ και να συνάψουν συμφωνητικό συνεργασίας, σύμφωνα με τα οριζόμενα από το ΕΚΕΠΙΣ.

64. Ο όρος «Εκπαιδευτικό Σχέδιο» που αναφέρεται στην Πρόσκληση είναι:

α)  ταυτόσημος με τον όρο εκπαιδευτικό πρόγραμμα ή πρόγραμμα κατάρτισης; 

ή εναλλακτικά, 

β)αποτελεί ένα ολοκληρωμένο σχέδιο δράσεων κατάρτισης που μπορεί να εμπεριέχει περισσότερα από ένα (1) πρόγραμμα κατάρτισης, εφόσον οι στόχοι του Σχεδίου Προσαρμογής το απαιτούν; 

Σας παρακαλώ διευκρινίστε ποιες από τις παραπάνω δύο ερμηνείες ισχύουν. 

Το Εκπαιδευτικό Σχέδιο περιλαμβάνεται στο Σχέδιο Προσαρμογής και δύναται να αποτελεί ένα ολοκληρωμένο σχέδιο δράσεων κατάρτισης που μπορεί να εμπεριέχει περισσότερα από ένα (1) πρόγραμμα κατάρτισης, εφόσον οι στόχοι του Σχεδίου Προσαρμογής το απαιτούν.

65. Στην περίπτωση που το Εκπαιδευτικό Σχέδιο μπορεί να περιλαμβάνει περισσότερα από ένα (1) πρόγραμμα κατάρτισης, τότε ισχύει κάποιος περιορισμός είτε ως προς τον αριθμό των εργαζόμενων της επιχείρησης που μπορούν να καταρτισθούν είτε ως προς τον συνολικό αριθμό των ωρών των προγραμμάτων; 

Σύμφωνα με το ισχύον ΕΣΔΕΚ η ελάχιστη διάρκεια κάθε προγράμματος κατάρτισης εργαζομένων είναι οι 30 ώρες και η μέγιστη 300 ώρες. Επομένως ένα Σχέδιο που περιλαμβάνει δύο (2) προγράμματα κατάρτισης επιτρέπεται να είναι 300 ωρών το καθένα ή θα πρέπει το όριο των 300 ωρών να ισχύει αθροιστικά και για τα δύο προγράμματα (πχ. 150 ώρες το ένα και 150 ώρες το άλλο) ; 

Δεν υπάρχει περιορισμός στον αριθμό των εργαζομένων που μπορεί να καταρτιστούν και η διάρκεια κάθε προγράμματος κατάρτισης εργαζομένων είναι από  30  μέχρι 300 ώρες ανά εργαζόμενο, σύμφωνα με το ισχύον ΕΣΔΕΚ.

66. Δεδομένου ότι οι καταρτιζόμενοι θα προέρχονται από έναν γνωστό πληθυσμό (τους εργαζόμενους στην επιχείρηση), αν στην επιχείρηση δεν εργάζεται κανένα ΑΜΕΑ, υπάρχει παρ’όλα αυτά απαίτηση για προσβασιμότητα των χώρων για ΑΜΕΑ;

Στην παράγραφο 4.2 και στην σελίδα 7 της πρόσκλησης αναφέρεται ότι: «…Να είναι προσβάσιμος σε ΑΜΕΑ, όπου απαιτείται.»

67. Η δημοσιότητα των προγραμμάτων κατάρτισης είναι υποχρεωτική πριν ή κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος? Η ευθύνη για την δημοσιότητα του προγράμματος αναλογεί στο ΚΕΚ ή στην επιχείρηση ή και στα δυο μέρη?

Η δημοσιότητα των προγραμμάτων κατάρτισης είναι υποχρεωτική όπως αυτή ορίζεται στο άρθρο 13 της ΚΥΑ.

68. Στην παράγραφο 7 «Δικαιολογητικά» σημείο 4, αναφέρεται ότι απαιτούνται δημοσιευμένοι ισολογισμοί για τα έτη 2007, 2008, 2009.              

Για τις περιπτώσεις των επιχειρήσεων για τις οποίες δεν απαιτείται και δεν έχουν δημοσιευμένους ισολογισμούς, απαιτείται η υποβολή κάποιων άλλων εγγράφων της επιχείρησης και ποια είναι αυτά; 

Σε αυτές τις περιπτώσεις απαιτείται ακριβές αντίγραφο από το βιβλίο απογραφής και ισολογισμού, και από τα αποτελέσματα γενικής εκμετάλλευσης και χρήσης.

69. Πως τεκμηριώνονται οι δαπάνες λοιπών Υπηρεσιών Συμβούλων (εκτός των δαπανών του Συμβούλου Διαρθρωτικής Προσαρμογής οι οποίες τεκμηριώνονται με Προσύμφωνο); Τεκμηριώνονται με Προσύμφωνο, προσφορές ή το Προσύμφωνο του Συμβούλου Διαρθρωτικής Προσαρμογής περιλαμβάνει και αυτές τις δαπάνες;

Όλες οι δαπάνες  που αφορούν στις Συμβουλευτικές Υπηρεσίες περιλαμβάνονται στην αμοιβή Συμβούλου, όπως αυτή περιγράφεται στο Άρθρο 6 της ΚΥΑ  και τεκμηριώνονται με το Προσύμφωνο και τα παραστατικά που προβλέπονται στο Κεφ. 6 του Οδηγού Υλοποίησης .

70. Μπορεί μια επιχείρηση να κάνει αίτηση για α’ και β΄ δόση μαζί, εφόσον έχει ολοκληρωθεί το 60% του φυσικού αντικειμένου χωρίς να είναι απαραίτητη η ταυτόχρονη κατάθεση ισόποσης εγγυητικής επιστολής τραπέζης από την επιχείρηση?

Ο τρόπος καταβολής των δόσεων και τα δικαιολογητικά πληρωμής ορίζονται στο Άρθρο 9 της ΚΥΑ καθώς και στο κεφάλαιο 8 της Πρόσκλησης.

71. Πως ακριβώς θα κατατεθούν ηλεκτρονικά τα σχέδια των συμβουλευτικών υπηρεσιών και της κατάρτισης? Υπάρχουν συγκεκριμένες φόρμες?

Υποβάλλονται ως συνημμένα αρχεία στην αίτηση και δεν υπάρχουν συγκεκριμένες φόρμες. Τα σχέδια διαμορφώνονται σύμφωνα με τις επιλογές, τις ανάγκες της επιχείρησης και τα οριζόμενα στα άρθρα 1 & 5 της ΚΥΑ.

72. Σύμφωνα με την προκήρυξη επιτρέπεται να γίνει η θεωρητική κατάρτιση με ΜΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ της επιχείρησης, αρκεί να υπάρχουν κάποιες προδιαγραφές. Ποια υπηρεσία αναλαμβάνει και με ποιόν τρόπο πιστοποιείται η καταλληλότητα των χώρων αυτών στην επιχείρηση;

Η καταλληλότητα των χώρων αυτών πιστοποιείται από τον ΕΦΔ ( ΟΑΕΔ ) με επιτόπιο έλεγχο.

73.   Στο κεφ. 6, «Δικαιολογητικά μετά την λήξη του προγράμματος», του Οδηγού Υλοποίησης Προγράμματος και συγκεκριμένα στις δαπάνες της επιχείρησης αναφέρονται τα αποδεικτικά αμοιβής εκπαιδευτών. Η αμοιβή των εκπαιδευτών δεν συμπεριλαμβάνονται στην αμοιβή του ΚΕΚ; 

Mετά τη λήψη της β΄ δόσης χρηματοδότησης από την επιχείρηση, oι εκπαιδευτές θεωρίας αμείβονται υποχρεωτικά από τα ΚΕΚ. Η αμοιβή των εκπαιδευτών πρακτικής είναι  θέμα συμφωνίας μεταξύ ΚΕΚ και επιχείρησης (δηλαδή μπορεί να πληρωθεί είτε από τον έναν, είτε από τον άλλον).

74. Αν κάποιες χρήσεις είναι υπερδωδεκάμηνες με τι τρόπο θα αντιμετωπισθούν; 

Στις υπερδωδεκάμηνες χρήσεις γίνεται αναγωγή των αποτελεσμάτων κατά αντιστοιχία των μηνών κάθε χρόνο. 

75.Στον δείκτη ΚπΑΦ να διευκρινιστεί μήπως πρέπει να αφαιρεθούν, εκτός από τις αποσβέσεις και τους φόρους, και τα έκτακτα και ανόργανα αποτελέσματα. Μήπως, δηλαδή, η σύγκριση πρέπει να γίνει στο επίπεδο των «ολικών αποτελεσμάτων εκμετάλλευσης» μείον τις αποσβέσεις, αντί των «κερδών προφόρων» μείον τις αποσβέσεις;

Ο υπολογισμός του δείκτη ΚπΑΦ προσδιορίζεται με ακρίβεια στην πρόσκληση.

76.Στην περίπτωση που η εταιρεία έχει δημοσιεύσει κάποιους από τους τελευταίους ισολογισμούς με βάση τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα και κάποιους άλλους με τα Ελληνικά Λογιστικά Πρότυπα, πώς ξεπερνάμε τις ασυμβατότητες που προκύπτουν; Αυτό είναι ιδιαίτερα έντονο σε περίπτωση που π.χ. ο ισολογισμός του 2008 είναι με ελληνικά πρότυπα και του 2009 με διεθνή, αλλά σ’ αυτόν έχει αναμορφωθεί ο ισολογισμός του 2008 –ο οποίος παρατίθεται για σύγκριση- με βάση τα διεθνή πρότυπα. Σ’ αυτήν την περίπτωση έχουμε δημοσιευμένο τον ισολογισμό του 2008 με δύο διαφορετικούς τρόπους, με πιθανώς διαφορετικά αποτελέσματα λειτουργίας.   Στην περίπτωση που ο ισολογισμός της εταιρείας έχει ελεγχθεί από ορκωτούς ελεγκτές και υπάρχουν σοβαρές παρατηρήσεις / αντιρρήσεις στο πιστοποιητικό τους (όπως π.χ. ότι θα έπρεπε να είχε γίνει εγγραφή για σημαντικές επισφάλειες, ότι δεν έχουν καταλογιστεί δεδουλευμένοι τόκοι, κλπ) μήπως θα πρέπει να αυτές να ληφθούν υπόψη; Με άλλα λόγια, μήπως θα πρέπει να προχωρήσουμε σε εξωλογιστική διόρθωση του λογαριασμού αποτελεσμάτων της εταιρείας και όλοι οι δείκτες να υπολογιστούν μ’ αυτά τα αναμορφωμένα ποσά;

Σε κάθε περίπτωση τα προσκομισθέντα στοιχεία θα εκτιμηθούν και θα αξιολογηθούν από την Επιτροπή Αξιολόγησης σύμφωνα με τα οριζόμενα στην Πρόσκληση (Κεφ.6).
77). Ποια είναι τα τυπικά προσόντα που πρέπει να έχει κάποιος Σύμβουλος; (πχ. Εάν είναι εργαζόμενος στην επιχείρηση με πτυχίο τριτοβάθμιας εκπαίδευσης από το εξωτερικό χωρίς αναγνώριση από το ΔΙΚΑΤΣΑ, μπορεί να το αναλάβει;)

Δεν αποκλείεται σύμφωνα με την πρόσκληση. Η επάρκεια και η καταλληλότητα του  Συμβούλου αξιολογούνται σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην πρόσκληση κεφ. 6 παρ.δ, σημ.2.2. 

78). Στο ΦΕΚ 1658/18-10-2010 (για επιχειρήσεις 1-49 ατόμων) αναφέρεται στη σελ. 26379 στην υποσημείωση 1, ότι: ο αριθμός των απασχολούμενων ατόμων αντιστοιχεί στον αριθμό ετήσιων μονάδων εργασίας (ΕΜΕ), κάτι το οποίο δεν αναφέρεται στο ΦΕΚ 1657/28-10-2010 (για επιχειρήσεις άνω των 50 ατόμων). Ο υπολογισμός αυτός των απασχολουμένων –με ΕΜΕ- ισχύει για όλες τις επιχειρήσεις;
Στο πρόγραμμα εντάσσονται επιχειρήσεις που απασχολούν από 50 εργαζόμενους και πάνω με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας. Ο αριθμός των απασχολουμένων σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ΚΥΑ προκύπτει από την τελευταία ΑΠΔ, καθώς και με υπεύθυνη δήλωση επικαιροποίησης την προηγούμενη της υποβολής της αίτησης.
Στο εν λόγω πρόγραμμα δεν γίνεται αναφορά σε ΕΜΕ
79). Ξενοδοχείο συνεχούς λειτουργίας, το οποίο στον Ισολογισμό του εμφανίζει έσοδα και από δραστηριότητα καζίνου. Ο διαχωρισμός των εργαζομένων που απασχολούνται στο ξενοδοχείο μπορεί να γίνει με κατάσταση προσωπικού υπογεγραμμένη άπω το λογιστήριο και με Υ/Δ για την ακρίβεια των καταστάσεων.

Γνωρίζουμε ότι ή δραστηριότητα του καζίνου δεν δύναται να συμμετέχει στο πρόγραμμα ΔΙΑΡΘΡΩΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗΣ. Το ερώτημα είναι αν μπορεί να συμμετέχει η επιχείρηση μόνο για το προσωπικό του ξενοδοχείου το οποίο είναι πάνω από 50 άτομα.
Η επιχείρηση  δεν μπορεί να είναι επιλέξιμη λόγω του μικτού χαρακτήρα της δραστηριότητάς της.

80). Η Κονσερβοποιία Βορείου Αιγαίου ΑΕΒΕ (ΚΟΝ.ΒΑ) είναι βιομηχανία επεξεργασίας ψαρικών. Ασχολείται με την κονσερβοποίηση ψαρικών (και άρα με τον τομέα της μεταποίησης των ψαρικών και όχι της αλιείας). Σύμφωνα με το άρθρο 3Δ1 της Πρόσκλησης της Πράξης, δεν έχουν δικαίωμα συμμετοχής «Επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της αλιείας και της υδατοκαλλιέργειας, που εμπίπτουν στον Κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 104/2000 του Συμβουλίου». Παρακαλούμε να μας ενημερώσετε αν η επιχείρηση είναι επιλέξιμη για το πρόγραμμα.

Η επιχείρηση είναι επιλέξιμη εφόσον δεν αποκλείεται από τον κανονισμό (ΕΚ) αριθ. 104/2000 του Συμβουλίου και αποδεικνύεται από το καταστατικό της ότι η δραστηριότητά της εντάσσεται στο δευτερογενή τομέα.
81). Στην Πρόσκληση της πράξης, παράγραφος 7 «Δικαιολογητικά», σημείο 3, απαιτείται «τελευταίο αντίγραφο ΑΠΔ ΙΚΑ»:

Α. Τι γίνεται στις περιπτώσεις εταιρειών που το προσωπικό εμφανίζεται σε διαφορετικές και ξεχωριστές ΑΠΔ; Όπως για παράδειγμα στις τεχνικές εταιρείες που έχουν οικοδομοτεχνικά έργα; 

Β. Τι γίνεται στις περιπτώσεις εταιρειών θαλάσσιων μεταφορών στις οποίες κάποια άτομα από το προσωπικό έχουν ως ασφαλιστικό φορέα το ΙΚΑ και επομένως εμφανίζονται σε ΑΠΔ, ενώ κάποια άλλα άτομα έχουν ως ασφαλιστικό ταμείο το ΝΑΤ και είναι εγγεγραμμένοι στα Ναυτολόγια των πλοίων της εταιρείας;

Α) Μπορούν να υποβληθούν ξεχωριστά η 1η σελίδα της κάθε (ΑΠΔ), όπου φαίνεται ο συνολικός αριθμός των ασφαλισμένων ανά (ΑΠΔ).

Β) Στις  περιπτώσεις εταιρειών θαλάσσιων μεταφορών εκτός από την 1η σελίδα (ΑΠΔ), θα υποβληθούν αντίστοιχα καταστάσεις του ασφαλιστικού φορέα που υπάγονται οι υπόλοιποι εργαζόμενοι (π.χ. Ναυτολόγια από το ΝΑΤ).

 Εννοείται ότι οι καταστάσεις θα συνοδεύονται από υπεύθυνη δήλωση  για το συνολικό αριθμό των ασφαλισμένων την προηγούμενη της υποβολής της αίτησης.
82). Επιχείρηση που με βάση την ΑΠΔ τρίτου τριμήνου 2010 εμφάνιζε αριθμό εργαζομένων 300 άτομα, ενώ σήμερα απασχολεί 200 εργαζομένους (λόγω του ότι παρουσιάζει μεγάλη αύξηση δραστηριότητας την θερινή περίοδο), παρακαλούμε όπως μας υποδείξετε μέχρι ποιόν αριθμό εργαζομένων που απασχολούνται στην επιχείρηση μπορεί να συμπεριλάβει στην αίτηση της;

Σύμφωνα με την πρόσκληση, λαμβάνονται υπόψη για την επιλεξιμότητα της επιχείρησης ο αριθμός των εργαζομένων που εμφανίζονται στην υπεύθυνη δήλωση επικαιροποίησης  την προηγούμενη της υποβολής της αίτησης.

 

83). Αν  επιχείρηση διαθέτει μια επιλέξιμη δραστηριότητα και μία μη επιλέξιμη δραστηριότητα(π.χ. παραγωγή σταφυλιών και μεταποίηση-τυποποίηση κρασιού). Ο πρωτογενής τομέας εξαιρείται βάση του οδηγού εφαρμογής του προγράμματος, όμως η μεταποίηση- τυποποίηση δικαιούται συμμετοχής.( σε αυτήν την περίπτωση θα πρέπει να εξεταστεί αν η προϋπόθεση των 50+ εργαζομένων ισχύει για το συνόλω της επιχείρησης (πρωτογενής τομέας +μεταποίηση -τυποποίηση) ή θα πρέπει να αντιστοιχεί στον κλάδο (μεταποίηση-τυποποίηση) που δικαιούται να συμμετέχει;

Η επιχείρηση  δεν μπορεί να είναι επιλέξιμη λόγω του μικτού χαρακτήρα της δραστηριότητάς της.

84). Ένα ΚΕΚ Περιφερειακής εμβέλειας μπορεί να συνεργαστεί με επιχείρηση η οποία δραστηριοποιείται σε άλλη Περιφέρεια στο σχέδιο προσαρμογής της, εφόσον διασφαλίσει τις πιστοποιημένες δομές στην επιχείρηση?
Εφόσον διαθέτει πιστοποιημένες δομές σε περισσότερες από μία Διοικητικές Περιφέρειες, και εφόσον η επιχείρηση διαθέτει τις προδιαγραφές που ορίζονται στην πρόσκληση, τότε δύναται να συνεργαστεί με τη συγκεκριμένη επιχείρηση.

85). Σε περίπτωση που μια επιχείρηση επιθυμεί να αναδιαρθρώσει την περιβαλλοντική της πολιτική μέσω της χρήσης ΑΠΕ (π.χ φωτοβολταϊκά), επιδοτείται η εκπόνηση μελέτης βιωσιμότητας του συγκεκριμένου σχεδίου; Υποχρεούται η επιχείρηση την ολοκλήρωση του σχεδίου με την εγκατάσταση παγίων ώστε να γίνει η πιλοτική εφαρμογή  ή μπορεί να μείνει στο στάδιο της επιδότησης της μελέτης και όταν διαθέτει τους πόρους να προχωρήσει στην υλοποίηση της επένδυσης;

Το σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής αναφέρεται σε μια δεδομένη κατάσταση της επιχείρησης και προβλέπει ενέργειες που πρόκειται να υλοποιηθούν άμεσα προς αντιμετώπιση των προβλημάτων που ανακύπτουν λόγω της οικονομικής κρίσης και ως εκ τούτου ακολουθείται και  από επιμόρφωση των εργαζομένων.

86). Όμιλοι επιχειρήσεων είναι επιλέξιμοι; Π.Χ μια επιχείρηση που διαθέτει 45 εργαζομένους διαθέτει το 100% των μετοχών μιας θυγατρικής με την ίδια δραστηριότητα που απασχολεί 15 εργαζόμενους, είναι επιλέξιμη ως προς το σύνολο των εργαζομένων, σαν όμιλος;

Είναι επιλέξιμες οι επιχειρήσεις που είναι αυτόνομες οικονομικές μονάδες και απασχολούν 50 εργαζόμενους και άνω.

87). Σύμφωνα με το οδηγό στη σελ 14 της προκήρυξης και στο άρθρο 7 Α. των δικαιολογητικών συμμετοχής αναφέρονται:  

Καταστατικό ή ΦΕΚ ή Αντίγραφο ΔΟΥ έναρξης επιτηδεύματος της δραστηριότητας της επιχείρησης από την αντίστοιχη ΔΟΥ. Ερώτημα: ένα από τα παραπάνω ή όλα; Μόνο το αντίγραφο ΦΕΚ για τις ΑΕ είναι αποδεκτό;
Ασφαλιστική- φορολογική ενημερότητα (αυτεπάγγελτη αναζήτηση). Ερώτημα: δεν υποβάλλονται και τα αναζητεί ο ΟΑΕΔ;
Μπορεί να υποβάλει ένα από τα αναφερόμενα. Η Ασφαλιστική- φορολογική ενημερότητα υποβάλλονται από την επιχείρηση.

88).  ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΕΤΑΙΡΙΩΝ

Ξενοδοχειακή επιχείρηση διαθέτει 15 ξενοδοχεία από τα οποία 13 εποχικής λειτουργίας και 2 συνεχούς λειτουργίας όπου απασχολεί προσωπικό όλο το χρόνο. Επίσης, καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους διατηρεί μόνιμο προσωπικό στην έδρα της στα τμήματα διοίκησης, προώθησης, λογιστηρίου, προμηθειών καθώς και από 2-3 εργαζόμενους σε κάθε ένα από τα 13 εποχικά ξενοδοχεία. Αθροιστικά η εταιρία απασχολεί όλο το χρόνο πάνω από 50 εργαζόμενους. Είναι επιλέξιμη για συμμετοχή στο πρόγραμμα;

Η δραστηριότητα της επιχείρησης έτσι όπως περιγράφεται εντάσσεται στις εξαιρέσεις  και δεν είναι επιλέξιμη για συμμετοχή στο πρόγραμμα 

89). Τα συστήματα Ποιότητας μπορούν να αποτελέσουν αυτόνομα ένα σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής;

Τα συστήματα Ποιότητας μπορούν να αποτελέσουν αυτόνομα ένα σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής, διότι εμπεριέχουν την οργανωτική δομή, τις αρμοδιότητες και την εκπαίδευση προσωπικού, τις μεθόδους καθώς και τους πόρους για την ανάληψη ευθυνών από τη Δ/νση ποιότητας μιας επιχείρησης, προκειμένου να ανταποκριθεί στις νέες συνθήκες που διαμορφώνει η οικονομική κρίση. 
 

90) Eτσι όπως παρουσιάζεται το περιεχόμενο του σχεδίου διαρθρωτικής προσαρμογής στην παρ 4.1 της προκήρυξης, αυτό θα πρέπει να σχεδιαστεί, να εφαρμοστεί, να αξιολογηθεί, να ανασκοπηθεί και να επικαιροποιηθεί εντός 40 ημερών. Το θεωρείτε εφικτό; Είναι δυνατό το περιεχόμενό του να είναι πλήρες και να ανταποκρίνεται στην πραγματικότητα όταν διεθνώς μία μελέτη ανασχεδιασμού επιχειρηματικών διαδικασιών (γιατί το σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής σε αυτό παραπέμπει) απαιτεί μήνες σχεδιασμού, υλοποίησης, αξιολόγησης, ανασκόπησης και επικαιροποίησης;    

- Στο σχέδιο διαρθρωτικής προσαρμογής πρέπει να αναφέρεται η μεθοδολογία υλοποίησης που θα ακολουθηθεί κατά την εφαρμογή του και η οποία θα γίνει ως τις 30/9/2012 ή θεωρούμε ότι αυτό έχει ήδη υλοποιηθεί και συντάσσεται η αναφορά υλοποίησης;

-το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης του σχεδίου διαρθρωτικής προσαρμογής αφορά το διάστημα ως τις 10/12/2010 ή ως τις 30/9/2012;

Στην παρ. 4.1 της πρόσκλησης περιγράφονται ενδεικτικά τα περιεχόμενα – ενέργειες του Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής, και κατά την υποβολή υφίσταται μόνο η ολοκληρωμένη παρουσίαση του προτεινόμενου Σχεδίου προσαρμογής. Τα υπόλοιπα θα υλοποιηθούν μετά την έγκριση του σχεδίου. Η λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων για ένταξη στο πρόγραμμα είναι την 10-12-2010, ενώ η περίοδος υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου των δράσεων που αναφέρονται στο σχέδιο λήγει την 30-09-2012.

91. Στις συμβουλευτικές υπηρεσίες είναι επιλέξιμες: α) μελέτη κοστολόγησης προϊόντων και υπηρεσιών και β) σύστημα αξιολόγησης και μέτρησης της απόδοσης της εφαρμοζόμενης επιχειρηματικής στρατηγικής;   

Είναι επιλέξιμες εφόσον τεκμηριώνεται η ανάγκη εφαρμογής τους στο σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής. 

92. Οι επιλέξιμες δαπάνες αναλωσίμων, γραφικής ύλης, διατροφής, κλπ που θα υλοποιήσουν οι επιχειρήσεις θα αφορούν καθαρές αξίες ή θα περιλαμβάνουν και το ΦΠΑ;

Στις αναφερόμενες δαπάνες   συμπεριλαμβάνεται ο Φ.Π.Α.

93. Αίθουσα κατάρτισης στις εγκαταστάσεις επιχείρησης στην οποία δεν απασχολείται ΑΜΕΑ διαθέτει αίθουσα σε ημιυπόγειο χώρο που δεν διαθέτει πρόσβαση για ΑΜΕΑ. Αυτή η αίθουσα είναι αποδεκτή; 

Εφόσον ο χώρος διδασκαλίας είναι στους χώρους της επιχείρησης πρέπει να διαθέτει τις ελάχιστες προδιαγραφές που αναφέρονται στην πρόσκληση

94. Σύμφωνα με την πρόσκληση προκειμένου να αξιολογηθεί η Επάρκεια και η καταλληλότητα του Συμβούλου, πρέπει να επισυναφθούν παραστατικά ή βεβαιώσεις και πίνακας με αναφορά στο αντικείμενο, στον προϋπολογισμό,  στη διάρκεια καθώς και στους φορείς των κυριότερων έργων που έχει υλοποιήσει, πως επισυνάπτονται αυτά, καθώς στα πεδία της ηλεκτρονικής αίτησης αναφέρονται μόνο τα απαιτούμενα στο άρθρο 8 της πρόσκλησης;

Τα παραστατικά, βεβαιώσεις κ.λ.π., που αφορούν στην καταλληλότητα και επάρκεια του Συμβούλου επισυνάπτονται στην αίτηση με ηλεκτρονική σάρωση,  όπως και τα  υπόλοιπα δικαιολογητικά της αίτησης, είτε μαζί με το Σχέδιο Διαρθρωτικής προσαρμογής είτε στην επιλογή ΑΛΛΟ στο αντίστοιχο πεδίο της ηλεκτρονικής αίτησης. 
95.  Στον οδηγό αναφέρεται ότι εξαιρούνται όλες οι επιχειρήσεις που   δραστηριοποιούνται στην πρωτογενή παραγωγή προϊόντων, καθώς και οι αγροτικοί συνεταιρισμοί που κάνουν παραγωγή (FAQ).Συνεπώς πτηνοτροφικοί συνεταιρισμοί δεν εμπίπτουν στις εξαιρέσεις. Παρακαλούμε να μας το επιβεβαιώσετε.

Εφόσον ο συνεταιρισμός δεν δραστηριοποιείται στην πρωτογενή παραγωγή γεωργικών προϊόντων και απασχολεί προσωπικό πάνω από 50 άτομα με σχέση εξαρτημένης εργασίας σύμφωνα με την ΑΠΔ που προηγείται της  ημερομηνίας  υποβολής της αίτησης, είναι επιλέξιμος.
96. Σε περίπτωση συμμετοχής επιχειρήσεων με δίκτυα καταστημάτων λιανικού εμπορίου, όπου η άδεια λειτουργίας εκδίδεται ανά κατάστημα, η απαίτηση προσκόμισης της όπως αποτυπώνεται στο άρθρο 7 των δικαιολογητικών, αφορά τα καταστήματα από τα οποία θα συμμετάσχουν οι καταρτιζόμενοι στο σχέδιο κατάρτισης; 

Οι δικαιούχοι είναι επιχειρήσεις που αποτελούν αυτόνομες οικονομικές μονάδες και απασχολούν 50 εργαζόμενους και άνω σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ΚΥΑ. Κατά τα λοιπά ισχύουν τα αναφερόμενα στο Άρθρο 7 παρ. 12 της πρόσκλησης.
97. Στο άρθρο 7 των δικαιολογητικών αναφέρετε «Καταστατικό ή ΦΕΚ ή Αντίγραφο ΔΟΥ έναρξης επιτηδεύματος της δραστηριότητας της επιχείρησης από την αντίστοιχη ΔΟΥ». Αρκεί το Καταστατικό ή ΦΕΚ σύστασης ή απαιτούνται και οι μεταγενέστερες τροποποιήσεις τους; Στην περίπτωση ύπαρξης τροποποιήσεων του αρχικού Καταστατικού απαιτείται προσκόμιση βεβαίωσης μεταβολών – τροποποιήσεων;  

Σε περίπτωση μεταβολών απαιτούνται όλες οι μεταβολές.

98. Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα μπορεί να υλοποιηθεί με μορφή e-learning;

Το πρόγραμμα κατάρτισης δύναται να υλοποιηθεί με μορφή e-learning, εφόσον διασφαλιστεί η δυνατότητα παρακολούθησης και ελέγχου του προγράμματος από τον ΕΦΔ.

99.  Για τον φορέα κατάρτισης, εκτός από τα στοιχεία του, χρειάζεται να παρουσιάζεται το προφίλ του και η εμπειρία του;  Απαιτούνται αποδεικτικά εμπειρίας και για τον φορέα κατάρτισης όπως απαιτούνται στην περίπτωση του συμβούλου; 

Ο φορέας κατάρτισης αρκεί να είναι πιστοποιημένο ΚΕΚ.
100. Συσκευαστήριο απασχολεί όλον τον χρόνο 25 μισθωτούς εργαζόμενους.  Κατά την διάρκεια του έτους απασχολεί από 100 έως 500 ημερομίσθιους στη διαλογή και συσκευασία φρούτων.  Ένας «πυρήνας» 70-80 ατόμων απασχολείται για περίπου 6-7 μήνες τον χρόνο (μη συνεχόμενο διάστημα), συμπληρώνει δηλαδή 150-180 ένσημα ετησίως.  Μπορεί η επιχείρηση αυτή να ενταχθεί στο πρόγραμμα;

Η δραστηριότητα της επιχείρησης έτσι όπως περιγράφεται εντάσσεται στις εξαιρέσεις  και δεν είναι επιλέξιμη για συμμετοχή στο πρόγραμμα.

101. Είναι επιλέξιμη από το πρόγραμμα ΑΕ στην οποία συμμετέχει το δημόσιο με ποσοστό περίπου 40%;
102. Μπορεί στο έργο να συμμετάσχει μια επιχείρηση ΔΕΚΟ; Πιο συγκεκριμένα, η Ανώνυμη Εταιρεία Μονάδων Υγείας είναι Δημόσια Επιχείρηση η οποία λειτουργεί σύμφωνα με το Ν.3429/2005 και εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, τον Υπουργό Οικονομικών και την Ειδική Γραμματεία ΔΕΚΟ. Είναι ανώνυμη εταιρεία (λειτουργούσα σύμφωνα με το Ν.2190 περί ανωνύμων εταιρειών). Η εταιρεία επιχορηγείται για τη λειτουργία της από τον τακτικό κρατικό προϋπολογισμό, απασχολεί προσωπικό (108 άτομα) με συμβάσεις αποκλειστικής απασχόλησης ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και οι δραστηριότητές της συνίστανται στην παροχή υπηρεσιών υγείας.
103. Αν μια εταιρεία ΑΕ που έχει κατά 99% μέτοχο φορέα του δημοσίου είναι επιλέξιμη από το πρόγραμμα?
104. Tα Νομικά πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (ΝΠΙΔ) που ελέγχονται από το δημόσιο ανήκουν στους πιθανούς ωφελούμενους της παρούσας πράξης;

105. Τα Νομικά πρόσωπα Δημοσίου δικαίου ανήκουν στους πιθανούς ωφελούμενους της παρούσας πράξης;


(101,102,103,104,105)
Αποκλείονται από το πρόγραμμα «Διαρθρωτική προσαρμογή εργαζομένων και επιχειρήσεων εντός της οικονομικής κρίσης» οι επιχειρήσεις του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και οι επιχειρήσεις που έχουν μεν εξαιρεθεί γενικά από το δημόσιο τομέα υπάγονται όμως σε αυτόν ειδικά ως προς τις προσλήψεις.

Ο αποκλεισμός αυτός οφείλεται στο γεγονός ότι  το πρόγραμμα «Διαρθρωτική προσαρμογή εργαζομένων και επιχειρήσεων εντός της οικονομικής κρίσης» υλοποιείται στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση, οι ρυθμίσεις της οποίας, σύμφωνα με την αρχή της επικουρικότητας, όπως αυτή διέπει το κοινοτικό δίκαιο στην παρούσα φάση της εξέλιξής του, περιλαμβάνουν αποκλειστικά και μόνο τις κρατικές πολιτικές απασχόλησης στον ιδιωτικό τομέα. 
106. Η ανάλυση του προϋπολογισμού της κατάρτισης γίνεται με βάση τις τρεις κατηγορίες του σημείου  5.1.2.

-Δαπάνες  πιστοποιημένων φορέων κατάρτισης (ΚΕΚ)

-Δαπάνες καταρτιζομένων (Αμοιβές καταρτιζομένων)

-Δαπάνες επιχείρησης (δαπάνες υλοποίησης της πρακτικής άσκησης στις εγκαταστάσεις της επιχείρησης, πρώτες ύλες πχ γραφική ύλη), ή πρέπει να περιλαμβάνει περισσότερα επίπεδα;

Δεν υπάρχουν άλλα επίπεδα

107. Οι δαπάνες ωρομισθίου των καταρτιζομένων για τις ώρες πρακτικής άσκησης που υλοποιούνται εντός ωραρίου και εντός επιχείρησης, σε ποια από τις δαπάνες του 5.1.2. αποτυπώνονται: 

- Δαπάνες καταρτιζομένων 


- Δαπάνες επιχείρησης
Είναι δαπάνες της επιχείρησης και πιστοποιούνται με τα οριζόμενα στην παράγραφο «Αμοιβές καταρτιζομένων» (οδηγός υλοποίησης, κεφ. 6, σημείο γ).
108. Είναι δυνατόν για το Σχέδιο Διαρθρωτικής Προσαρμογής μιας επιχείρησης να εργαστούν ένας υπάλληλος της επιχείρησης και ένας εξωτερικός συνεργάτης-αυτοαπασχολούμενος; Σε αυτή την περίπτωση με ποιο τρόπο αμείβεται ο καθένας;
Η συνεργασία εξωτερικού συνεργάτη με υπάλληλο της επιχείρησης είναι αποδεκτή.
Στο κεφάλαιο 6  του οδηγού υλοποίησης αναφέρεται σαφώς ο τρόπος αμοιβής των συμβουλευτικών υπηρεσιών.
109. Θα δοθεί παράταση μετά τις 10/12/2010 για την υποβολή αιτήσεων ;
Η καταληκτική ημερομηνία για υποβολή αιτήσεων είναι η 10/12/2010.
110. Στο άρθρο 6 εδάφιο Β  της πρόσκλησης αναφέρονται τα κριτήρια αποκλεισμού που αφορούν την «ΤΗΡΗΣΗ ΕΘΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ».   Συγκεκριμένα: 

1.1 Στο Β1 κριτήριο αποκλεισμού, αναφέρεται ότι εξετάζεται αν η προτεινόμενη πράξη περιλαμβάνει σαφείς και συγκεκριμένες δεσμεύσεις ως προς την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών κανόνων περί δημοσιότητας και πληροφόρησης. 

Σας παρακαλώ διευκρινίστε: η δέσμευση της επιχείρησης ως προς το κριτήριο αυτό πως αποδεικνύεται; Απαιτείται υπεύθυνη δήλωση όπου θα δηλώνεται η σχετική δέσμευση ή η δέσμευση αυτή αποτυπώνεται σε κάποιο Κεφάλαιο του Σχεδίου Διαρθρωτικής Προσαρμογής; 
Απαιτείται υπεύθυνη δήλωση όπου θα δηλώνεται η σχετική δέσμευση καθώς και αναφορά δραστηριοτήτων στο Σχέδιο.

1.2 Στο Β2 κριτήριο αποκλεισμού, η δέσμευση της επιχείρησης σχετικά με την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών κανόνων που αφορούν κρατικές ενισχύσεις καλύπτεται από τις σχετικές υπεύθυνες δηλώσεις που αναρτήθηκαν στο Διαδίκτυο και αφορούν τα υπ’ αριθμόν 10 και 11 δικαιολογητικά που υποβάλλει ηλεκτρονικά η επιχείρηση;  

Ναι, καλύπτεται.                                                                                                   
1.3 Στο Β3 κριτήριο αποκλεισμού, αναφέρεται ότι εξετάζεται η εξασφάλιση της προσβασιμότητας ατόμων με αναπηρία. 

Σας παρακαλώ διευκρινίστε: η δέσμευση της επιχείρησης ως προς το κριτήριο αυτό αποκλεισμού πως αποδεικνύεται; Με σχετική υπεύθυνη δήλωση ή με αναφορά στο κείμενο των Σχεδίων; 

Με σχετική υπεύθυνη δήλωση και με αναφορά στο κείμενο των Σχεδίων.
Επιπρόσθετα, επειδή η σχετική δέσμευση αφορά κριτήριο αποκλεισμού στην περίπτωση που η επιχείρηση δεν τηρεί τη δέσμευση του κριτηρίου Β3 (σελ. 10 της πρόσκλησης) είναι κρίσιμο να διευκρινισθεί πως αυτό μπορεί να βρίσκεται σε συμφωνία με την αναφορά «…Να είναι προσβάσιμος σε ΑΜΕΑ, όπου απαιτείται.». της 4.2 της ίδιας πρόσκλησης (σελ. 7). Θεωρούμε ότι υπάρχει απόκλιση μεταξύ των δύο διατυπώσεων αφού η λέξη “όπου απαιτείται” δεν αναφέρεται στη διατύπωση του κριτηρίου αποκλεισμού Β3. Σας παρακαλούμε διευκρινίστε.
Το ανωτέρω κριτήριο αποκλεισμού ισχύει στην περίπτωση που η επιχείρηση απασχολεί ΑΜΕΑ που πρόκειται να καταρτιστούν. 
111. Οι δαπάνες μισθοδοσίας του προσωπικού της επιχείρησης που θα απασχοληθεί στην υλοποίηση του Σχεδίου (π.χ. υπεύθυνος παρακολούθησης, γραμματειακή υποστήριξη, υπεύθυνος πρακτικής άσκησης κ.λπ.) είναι επιλέξιμες δαπάνες για την επιχείρηση;
Οι επιλέξιμες δαπάνες είναι αυτές που αναφέρονται στο Κεφ. 5 της Πρόσκλησης.
112. Στην ΚΥΑ (αρθρο 7, ΤΗΡΗΣΗ ΕΘΝΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ ΚΑΝΟΝΩΝ) αναφέρεται: "Εξετάζεται εάν η προτεινόμενη πράξη περιλαμβάνει σαφείς και συγκεκριμένες δεσμεύσεις ως προς την τήρηση των εθνικών και κοινοτικών κανόνων περί δημοσιότητας και πληροφόρησης"

Πως εξετάζεται το συγκεκριμένο κριτήριο; Θα πρέπει εντός του σχεδίου να υπάρχει συγκεκριμένη αναφορά "δέσμευσης" για τους κανόνες δημοσιότητας και πληροφόρησης, ή κάποιο ανάλογο σχέδιο, ή η δέσμευση του αναδόχου πρέπει να δηλωθεί με άλλο τρόπο (π.χ. με υπεύθυνη δήλωση όπως για το de minimis)
Βλ. ερώτηση 110.

113. Είναι επιλέξιμη η δαπάνη ενοικίασης εξοπλισμού (σε Η/Υ) από την επιχείρηση για τις ανάγκες της κατάρτισης που θα πραγματοποιηθεί στους χώρους της (σε αίθουσα ή στην πρακτική άσκηση;)
Οι επιλέξιμες δαπάνες ορίζονται στο ΕΣΔΕΚ.
114. Σε σχέση με το κριτήριο αξιολόγησης "2.3 Ρεαλιστικότητα προϋπολογισμού του σχεδίου - Συντελεστής: 10 %", σε ποιό βαθμό θα πρέπει να είναι αναλυμένος ο προϋπολογισμός του Σχεδίου; 

Αρκεί η κατανομή στις κατηγορίες και υποκατηγορίες των επιλέξιμων δαπανών του άρθρου 6 ή θα πρέπει να αναλυθεί σε μεγαλύτερο βαθμό;
Η ρεαλιστικότητα του Προϋπολογισμού προκύπτει από τη συσχέτιση του προτεινόμενου κόστους με τους τιθέμενους στόχους του Σχεδίου. 
Η ανάλυση του Προϋπολογισμού θα γίνει σύμφωνα με τις δύο κατηγορίες επιλέξιμων δαπανών που αναφέρονται στην Πρόσκληση.

 Κατά την υλοποίηση υπάρχει περιορισμός στην υλοποίηση των παραπάνω κατηγοριών / υποκατηγοριών επιλέξιμων δαπανών;
Κατά την υλοποίηση του Σχεδίου υπάρχει περιορισμός και επιτρέπονται μεταβολές σε ποσοστό έως  20% του εγκεκριμένου φυσικού και οικονομικού αντικειμένου μεταξύ διαφορετικών κατηγοριών ενεργειών (Κεφ. 12 της Πρόσκλησης).
115. Ένας εργαζόμενος μπορεί να παρακολουθήσει περισσότερα του ενός προγράμματα κατάρτισης του Εκπαιδευτικού Σχεδίου, εφόσον αυτό συνδέεται με τους στόχους του Σχεδίου Προσαρμογής;
116. Μπορεί ο ίδιος εργαζόμενος να παρακολουθήσει, σε διαφορετικά χρονικά διαστήματα δύο ή περισσότερα προγράμματα κατάρτισης?
 (115 & 116)

Ένας εργαζόμενος μπορεί να παρακολουθήσει περισσότερα του ενός προγράμματα κατάρτισης, με την προϋπόθεση να μην ξεπερνά τις 300 ώρες κατάρτισης στο σύνολο των προγραμμάτων και εφόσον αυτά υλοποιούνται σε διαφορετικά χρονικά διαστήματα.

117. Το Εκπαιδευτικό Σχέδιο, μπορεί να περιλαμβάνει προγράμματα Βασικών Δεξιοτήτων Πληροφορικής ή Προχωρημένων / Εξειδικευμένων Δεξιοτήτων ΤΠΕ εφόσον αυτό συνδέεται με τους στόχους του Σχεδίου Προσαρμογής;
Βλ. ερωτήσεις 35, 46 & 47.

118. Αν μια εταιρεία διατηρεί  βιβλία Β κατηγορίας και δεν υποχρεούται να έχει βιβλίο απογραφής και ισολογισμού και από αποτελέσματα γενικής εκμετάλλευσης και χρήσης, τι άλλο δικαιολογητικό πρέπει να προσκομίσει; Με το Ε3 καλύπτεται ή χρειάζεται κάποιο άλλο;

Μια εταιρεία που διατηρεί  βιβλία Β κατηγορίας και δεν υποχρεούται να έχει βιβλίο απογραφής και ισολογισμό, μπορεί να καταθέσει το έντυπο Ε3, το οποίο θα συνοδεύεται από μια άτυπη κατάθεση αποτελεσμάτων γενικής εκμετάλλευσης και χρήσης που βέβαια θα συμφωνεί με το ανωτέρω έντυπο.
119.     Για τον δείκτη της δανειακής επιβάρυνσης(ΔΕ) αναφέρεται ως Σύνολο Δανειακών Υποχρεώσεων το άθροισμα Μακροπρόθεσμων και Βραχυπρόθεσμων Υποχρεώσεων. Αυτές, όμως, πέρα από τις καθαρά δανειακές υποχρεώσεις, περιλαμβάνουν και υποχρεώσεις προς προμηθευτές, ασφαλιστικά ταμεία κλπ. Επίσης μπορεί να περιλαμβάνουν και Λοιπές Υποχρεώσεις ή και Υποχρεώσεις προς συνδεδεμένες επιχειρήσεις, για τις οποίες δεν υπάρχει καν ένδειξη αν αφορούν δανειακές διευκολύνσεις ή ενδο-ομιλική πώληση εμπορευμάτων. Είναι δηλ. δύσκολο από τις ενδείξεις ενός Ισολογισμού να  έχουμε τέτοια στοιχεία. (εξαρτάται μάλιστα και από τον τρόπο απεικόνισης αν είναι σύμφωνα με τα ΕΛΠ ή τα ΔΛΠ). Έτσι πιο συμβατός δείκτης ΔΕ είναι να λάβουμε το σύνολο των Υποχρεώσεων (δηλ. Ξένα / Ίδια Κεφάλαια). Παρακαλούμε για λεπτομερείς διευκρινήσεις.
Ο δείκτης δανειακής επιβάρυνσης αναφέρεται στις καθαρά δανειακές υποχρεώσεις της επιχείρησης.
120. Έχουμε μία εταιρεία που οι θυγατρικές της (στις οποίες συμμετέχει με ποσοστό περίπου 60%) έχουν λάβει επιδοτήσεις κατά την περίοδο 2008-2010. Αυτές οι επιδοτήσεις θα πρέπει να συμπεριληφθούν στον κανόνα de minimis; Η ίδια η εταιρεία δεν έχει πάρει κρατικές ενισχύσεις.
Εάν οι επιδοτήσεις που έχουν λάβει οι θυγατρικές υπάγονται στον κανόνα de minimis, υπολογίζονται αθροιστικά.
121. Θα θέλαμε να ρωτήσουμε αν μια επιχείρηση έχει ως κωδικό κύριας δραστηριότητας 10.39.17.00 επεξεργασία λαχανικών και ως δευτερεύουσα 10.89.00 παραγωγή άλλων ειδών διατροφής, είναι επιλέξιμη για το πρόγραμμα;
Η επιχείρηση δεν μπορεί να είναι επιλέξιμη λόγω του μεικτού χαρακτήρα της δραστηριότητάς της.
122. Στην Πρόσκληση (παράγραφος 7, άρθρο Α8, σελ. 14) αναφέρεται «Σχέδιο-θεματολογία κατάρτισης, που θα περιλαμβάνει Προϋπολογισμό και διάρκεια υλοποίησης». Ο Προϋπολογισμός θα προκύπτει υπολογίζοντας ολόκληρο το Μ.Ω.Κ. υλοποίησης του προγράμματος (δηλ. τα 13€) ή θα προκύπτει αναλύοντας τα 13€ σε εκπαιδευτικό επίδομα, αμοιβή εκπαιδευτών, αμοιβή ΚΕΚ, αμοιβή επιχείρησης κτλ.;  

Ο προϋπολογισμός προκύπτει από τους καταρτιζόμενους, τις ώρες κατάρτισης και το Μ.Ω.Κ (13 €).
123.  Στην περίπτωση 4 εταιριών που ανήκουν στον ίδιο Όμιλο μπορούν να υλοποιήσουν  Προγράμματα Εκπαίδευσης με συμμετέχοντες πχ 6 Πωλητές από κάθε εταιρία ταυτόχρονα στην ίδια αίθουσα, τις ίδιες ώρες;
 Σε επέκταση του παραπάνω ερωτήματος μπορεί ένα ΚΕΚ να υλοποιήσει Προγράμματα εκπαίδευσης  με συμμετέχοντες από διαφορετικές εταιρίες σε μια ειδικότητα που δεν θα μπορούσε να σχηματίσει αυτόνομο τμήμα για την κάθε εταιρία 

(πχ μηχανογράφους οι οποίοι δεν ξεπερνούν τα 2-3 άτομα ανά εταιρία), δηλαδή ότι ακριβώς ισχύει και για το ΛΑΕΚ 0,45;
Σε περίπτωση που οι εταιρείες διαθέτουν διαφορετικό ΑΦΜ και απασχολούν από 50 άτομα και πάνω η καθεμία, τότε υποβάλλουν ξεχωριστή πρόταση, εφόσον τηρούνται οι όροι και οι προϋποθέσεις της ΚΥΑ και της Πρόσκλησης. 
Σε περίπτωση ιδίου ΑΦΜ, μπορεί να υποβληθεί μία αίτηση και οι καταρτιζόμενοι μπορούν να προέρχονται από τις επιμέρους εταιρείες του Ομίλου.

Σε κάθε περίπτωση ισχύει και η λογική του ΛΑΕΚ 0,45%, αλλά για τουλάχιστον 5 και άνω εργαζόμενους ανά επιχείρηση.
Στην περίπτωση εταιριών Σουπερ Μάρκετ, οπού το κάθε κατάστημα έχει διαφορετική άδεια λειτουργίας και δεν υπάρχει γενική άδεια, θα πρέπει να σταλούν όλες ή ενδεικτικά μερικές από αυτές;
Θα υποβληθούν οι άδειες λειτουργίας των καταστημάτων που συμμετέχουν στο πρόγραμμα.

Στην περίπτωση των ναυτιλιακών εταιριών οι οποίες διαθέτουν πλοία, μπορεί η εκπαίδευση να υλοποιηθεί στο πλοίο;
Η εκπαίδευση θα γίνει σε δομές που διαθέτουν τις προδιαγραφές που αναφέρονται στην πρόσκληση και εφόσον είναι δυνατός ο έλεγχος ανά πάσα χρονική στιγμή της υλοποίησης του προγράμματος.
124. Περίπτωση συγχώνευσης 2 εταιρειών με σύσταση νέας, εντός του 2010, είναι επιλέξιμη; Δηλαδή 2 εταιρείες (απορροφούμενες) οι οποίες λύονται χωρίς να παρέλθει η εκκαθάριση και μεταβιβάζουν το σύνολο της περιουσίας τους, δηλαδή τόσο το ενεργητικό όσο και το παθητικό της, υποχρεώσεις κτλ στη νέα εταιρεία (απορροφούσα). Στην περίπτωση αυτή στα απαιτούμενα οικονομικά στοιχεία/δείκτες θεωρούμε το σύνολο των 2 επιχειρήσεων (π.χ. τζίρου, κερδών, δανείων κοκ)?

Παρατίθενται στοιχεία της πράξης συγχώνευσης καθώς και όλα τα οικονομικά στοιχεία των εταιρειών μέχρι τη συγχώνευση.
125. ήθελα να ρωτήσω για τις ενισχύσεις ήσσονος σημασίας (de minimis) και συγκεκριμένα για το Πρόγραμμα επιδότησης εργοδοτικών εισφορών και τη συμπλήρωση του Πίνακα: Βήμα 3/5 της ηλεκτρονικής αίτησης. Το πρόγραμμα επιδότησης εργοδοτικών εισφορών εντάσσεται στον κανονισμό de minimis και οι περισσότερες επιχειρήσεις έχουν υποβάλλει αίτηση εντός του Νοεμβρίου ή υποβάλλουν ακόμη και τώρα. Σχεδόν σε όλες τις περιπτώσεις δεν υπάρχει έγκριση του αιτήματος από τους κατά τόπους ΟΑΕΔ και ύστερα από επικοινωνία η έγκριση θα δοθεί έως τέλος Δεκεμβρίου όπου και θα πληρωθούν τα ένσημα του Νοεμβρίου. Τι θα συμπληρωθεί στο σχετικό πίνακα για τη Σώρευση Ενισχύσεων εφόσον δεν υπάρχει εγκριθέν ποσό ενίσχυσης αλλά και ούτε καταβληθέν ποσό ενίσχυσης. Ακόμη βέβαια και εάν υπάρχει θετική απάντηση από τον ΟΑΕΔ για το πρόγραμμα επιδότησης εργοδοτικών εισφορών είναι δύσκολο να υπολογιστεί στην παρούσα φάση το ποσό ενίσχυσης διότι ακόμη οι επιχειρήσεις δεν έχουν καταλήξει ποιοι εργαζόμενοι θα δηλωθούν στο πρόγραμμα και αντίστοιχα το σύνολο της μισθοδοσίας από την οποία θα προκύψει η επιδότηση. Μήπως να μη δηλωθεί καθόλου το συγκεκριμένο πρόγραμμα στον Πίνακα Σώρευσης Ενισχύσεων παρά μόνο τα Προγράμματα για τα οποία υπάρχει έγκριση όπως πχ. e-security, digi-lodge, πρόγραμμα ΤΕΜΠΜΕ κλπ. στα οποία κατά την έγκριση υπάρχει συγκεκριμένο ποσό ; 
Στο Βήμα 3/5  θα γίνεται αναφορά σε όλες τις επικείμενες εγκρίσεις από ΟΑΕΔ για το Πρόγραμμα επιδότησης εργοδοτικών εισφορών καθώς και στον αριθμό των εργαζομένων που θα ωφεληθούν από το εν λόγω  πρόγραμμα.
Η υπαγωγή στο πρόγραμμα Διαρθρωτικής Προσαρμογής θα γίνει μέχρι τέλος Δεκεμβρίου 2010. Οι επιλεγέντες θα υπογράψουν σύμβαση μεταγενέστερα, οπότε θα είναι γνωστό το ύψος της έγκρισης από το πρόγραμμα επιδότησης εργοδοτικών εισφορών. Αναλόγως θα διαμορφωθεί η σύμβαση για το έργο «Διαρθρωτική Προσαρμογή».
126. Με την παρούσα επιστολή, θα θέλαμε να μας ενημερώσετε για το αν η 10η Δεκεμβρίου 2010 ορίζεται ως ημερομηνία υποβολής μόνον της ηλεκτρονικής αίτησης ή αν την ημέρα αυτή πρέπει να υποβληθεί στην υπηρεσία σας και ο φυσικός φάκελος της πρότασης σε έντυπη μορφή. Αν δεν ισχύει η ταυτόχρονη υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης και φυσικού φακέλου, παρακαλώ ενημερώστε μας για την καταληκτική ημερομηνία υποβολής του φακέλου. 

Επίσης, όσον αφορά τον Σύμβουλο Προσαρμογής (εταιρεία ή φυσικό πρόσωπο)αναφέρεται στην Πρόσκληση του προγράμματος ότι εξετάζεται η επάρκειά του, βάσει συγκεκριμένων στοιχείων τα οποία αναλύονται στη σελίδα 13 της Πρότασης. Ωστόσο, στο αρχείο ηλεκτρονικής υποβολής της αίτησης, στο σημείο επισύναψης των απαιτούμενων δικαιολογητικών, δεν αναφέρεται πουθενά ειδικό χωρίο όπου μπορούν να επισυναφθούν τα δικαιολογητικά τα οποία θα τεκμηριώσουν την καταλληλότητα του Συμβούλου. Πως θα προσκομισθούν τα εν λόγω δικαιολογητικά; Μέχρι ποια ημερομηνία έχουμε διορία να τα προσκομίσουμε;  
Όλα τα προβλεπόμενα δικαιολογητικά του άρθρου 8 της Κ.Υ.Α υποβάλλονται ως συνημμένα αρχεία με την ηλεκτρονική αίτηση αποκλειστικά μέχρι την 10/12/2010. Ο φυσικός φάκελος θα απαιτηθεί όπου και όταν το κρίνει απαραίτητο η αρμόδια Δ/νση Α3 του ΟΑΕΔ.

Επίσης, τα δικαιολογητικά που αφορούν στην επάρκεια του Συμβούλου, υποβάλλονται και αυτά με σάρωση συνημμένα στην ηλεκτρονική αίτηση.

127. Τα εκπαιδευτήρια (ιδιωτικά σχολεία) και ΙΕΚ ανήκουν στους δικαιούχους του προγράμματος; Παρακαλούμε όπως μας απαντήσετε με την αντίστοιχη παράγραφο της πρόσκλησης.
128. Μπορούν στο πρόγραμμα να συμμετέχουν ΙΕΚ, ΚΕΝΤΡΑ ΜΕΤΑΛΥΚΕΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΟΛΕΓΙΑ

129. Μπορεί να συμμετάσχει στο πρόγραμμα ένα εκπαιδευτήριο που είναι ΟΕ το οποίο όμως δεν δημοσιεύει ισολογισμούς;
(127,128 & 129)
Με βάση τις εξαιρέσεις που αναφέρονται στο ΚΕΦ. 3Δ της Πρόσκλησης, εξαιρούνται Φροντιστήρια, Εργαστήρια ή Κέντρα Ελευθέρων Σπουδών. Η δε εξαίρεση αυτή επεκτείνεται και στις περιπτώσεις συναφών επιχειρήσεων όπως, Ιδιωτικά σχολεία, ΙΕΚ, Κολέγια, Κέντρα Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης.
Στην περίπτωση των συναφών επιχειρήσεων, δύνανται να υποβάλλουν αίτημα επιχειρήσεις που βάσει παραστατικών που αναφέρονται στο απασχολούμενο προσωπικό αποδεικνύουν ότι η λειτουργία τους δεν έχει εποχικό χαρακτήρα.
130. Σύμφωνα με την Πρόσκληση του προγράμματος εξετάζεται η επάρκεια του συμβούλου με βάση «αποδεδειγμένη εμπειρία στην παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών στο χώρο των επιχειρήσεων με την προσκόμιση ανάλογων παραστατικών ή βεβαιώσεων».

Αν δεν υπάρχουν βεβαιώσεις, ποιο άλλο παραστατικό μπορεί να αποδείξει την εμπειρία (πχ. συμφωνητικά με πελάτες, πινάκιο συμφωνητικών που κατατίθεται στην εφορία, τιμολόγια κλπ); Ειδικά το πινάκιο, είναι σφραγισμένο από την εφορία, αναφέρει εταιρεία, πελάτη και έργο, οπότε αποδεικνύει και επίσημα τα έργα του συμβούλου.
131. Εταιρεία συμβούλων διαθέτει ERP από το οποίο μπορεί να λάβει σε αρχείο PDF λίστα με όλα τα παραστατικά που έχει εκδώσει από 1/8/2008 μέχρι σήμερα και είναι πάνω από 2500 όπου φαίνεται η επωνυμία, η διεύθυνση και το ΑΦΜ του πελάτη. Αρκεί αυτή η λίστα ή πρέπει να συνοδεύεται από όλα τα παραστατικά;
(130 & 131)

Εφόσον υπάρχουν παραστατικά που αποδεικνύουν την ανάληψη έργου από το σύμβουλο αλλά και την επιτυχή ολοκλήρωση του έργου, τότε γίνονται δεκτά.
132. Η ενδεικτική αμοιβή του Συμβούλου έως 150 € ανά εργαζόμενο συμπεριλαμβάνει Φ.Π.Α ;
Το εύρος αμοιβής του Συμβούλου από 10.000 € έως 25.000 € περιλαμβάνει και το Φ.Π.Α.

133. Έχουμε μία εταιρεία που οι θυγατρικές της (στις οποίες συμμετέχει με ποσοστό περίπου 60%) έχουν λάβει επιδοτήσεις κατά την περίοδο 2008-2010. Αυτές οι επιδοτήσεις θα πρέπει να συμπεριληφθούν στον κανόνα de minimis; Η ίδια η εταιρεία δεν έχει πάρει κρατικές ενισχύσεις.
Η σώρευση μετράει όχι μόνο στην εταιρεία αλλά και στις εταιρείες που αυτή ελέγχει.
134.  Εταιρεία που άλλαξε νομική μορφή το 2008 (από ΕΠΕ μετατράπηκε σε ΑΕ) διατηρώντας το ίδιο ΑΦΜ επιθυμεί να συμμετάσχει στο πρόγραμμα. Η εταιρεία μας έχει προσκομίσει τον ισολογισμό της ΕΠΕ για το 2007 και τον υπερδωδεκάμηνο ισολογισμό για την 1η εταιρική χρήση της ΑΕ (από 1/1/2008 – 31/12/2009). Η εταιρεία μας έχει επίσης προσκομίσει ισοζύγιο της χρήσης του 2008 αλλά δεν διαθέτει απογραφή στις 31/1/2008 ώστε να υπολογιστούν οι εγγραφές κλεισίματος για το έτος 2008. Είναι η εταιρεία επιλέξιμη προς ένταξη; Πώς μπορούν να υπολογιστούν οι χρηματοοικονομικοί δείκτες στην περίπτωση αυτή; Τί δικαιολογητικά απαιτούνται στην περίπτωση που η εταιρεία είναι επιλέξιμη;
Η εταιρεία είναι επιλέξιμη. Στην περίπτωση αυτή θα γίνει μερισμός (βλ. ερωτ. 74) και θα προσκομιστούν τα αντίστοιχα δικαιολογητικά (βλ. ερωτ. 68).
135.  Πώς ισχύει ο κανόνας de minimis για εταιρείες  που ανήκουν σε όμιλο επιχειρήσεων; Ανά επιχείρηση ισχύει το όριο των 500.000€ ή για όλο τον όμιλο;

Το ποσό μετράει στον όμιλο και όχι σε κάθε εταιρεία του ομίλου.
136.  Στη σελίδα 9 της πρόσκλησης αναφέρεται το εξής :

«Το Μέσο Ωριαίο Κόστος (Μ.Ω.Κ.), υλοποίησης του προγράμματος κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο ανέρχεται μέχρι το ποσό των δεκατριών (13,00) Ευρώ, εκ των οποίων πέντε (5) ευρώ, ανά ώρα κατάρτισης είναι το εκπαιδευτικό επίδομα για κάθε καταρτιζόμενο, και το υπόλοιπο ποσό αφορά:

-   στην αμοιβή του ΚΕΚ για τις δαπάνες υλοποίησης της κατάρτισης, και

- στις δαπάνες της Επιχείρησης για πρόσθετη παροχή σε πρώτες ύλες, αποσβέσεις εξοπλισμού και λοιπές δαπάνες για την υλοποίηση της πρακτικής άσκησης»

Αυτό σημαίνει ότι από τα 13€ αν αφαιρέσουμε τα 5€ που αποτελεί το εκπαιδευτικό επίδομα, τα 8€ θα πρέπει να καλύψουν τις λοιπές δαπάνες συμπεριλαμβανομένου και της αμοιβής του καθηγητή. Έστω ότι οι λοιπές δαπάνες δεν υφίστανται και τα 8€ αποτελούν αποκλειστικά το κόστος παροχής υπηρεσιών εκπαίδευσης από το καθηγητή. Κατά την ολοκλήρωση του έργου, δεδομένου ότι ο καθηγητής θα κόψει Δελτίο Παροχής Υπηρεσιών ώστε να πληρωθεί για τις ώρες που έχει διδάξει, στα 8€ θα συμπεριλαμβάνεται το ΦΠΑ 23% της παρεχόμενης υπηρεσίας ή θα αποτελεί το καθαρό ποσό; 

Όπως γίνεται αντιληπτό στην περίπτωση που συμπεριλαμβάνεται στο ποσό των 8€ το ΦΠΑ, το καθαρό ποσό που θα λάβει ο διδάσκων θα είναι 6,5€ και στην άλλη περίπτωση 8€, διαφορά 1,5€ ανά ώρα διδασκαλίας. 

Η απάντηση στο ερώτημά μας λαμβάνει καθοριστικό ρόλο στην απόφαση υλοποίησης του προγράμματος και πιο συγκεκριμένα στο κομμάτι εύρεσης καθηγητών, δεδομένου ότι θα πρέπει να γνωρίζουν από πριν για την αμοιβή τους.
Οι υπηρεσίες εκπαίδευσης απαλλάσσονται του ΦΠΑ και ως εκ τούτου δεν υφίσταται θέμα ΦΠΑ σε τιμολόγια υπηρεσιών εκπαίδευσης, τα οποία άλλωστε δεν προβλέπεται να εκδίδονται μεμονωμένα από συγκεκριμένο καθηγητή αλλά από το ΚΕΚ που έχει αναλάβει την κατάρτιση.

Ερωτ. 28,92,132. 

Σε συνέχεια των απαντήσεων που έχουν δοθεί στις ανωτέρω ερωτήσεις, σε ότι αφορά στο ΦΠΑ των τιμολογίων που εξόφλησε η επιχείρηση και αφορούν για παράδειγμα αμοιβή Συμβούλων, ΚΕΚ, αγορά γραφικής ύλης, είναι αυτονόητο ότι δεν είναι επιλέξιμος και εφόσον εκπίπτει,  δεν θα συνυπολογιστεί  κατά τον υπολογισμό του κόστους αποπληρωμής του προγράμματος  με την εκκαθάριση  των δικαιολογητικών  δαπανών που θα υποβάλλει η επιχείρηση για την αποπληρωμή της. Το επιλέξιμο κόστος που θα προκύψει μετά την εκκαθάριση των δικαιολογητικών δαπανών από τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών θα σας γνωστοποιηθεί ώστε να προβείτε σε έκδοση αθεώρητου ισόποσου τιμολογίου για την εξόφληση σας. 

Διευκρινίσεις σε θέματα που αναφέρονται στην Πρόσκληση και άπτονται των δικαιολογητικών πληρωμής.

Σε ότι αφορά στα δικαιολογητικά που υποβάλλονται, εκτός των λοιπών αναφερομένων στην πρόσκληση, θα υποβάλλεται αθεώρητο τιμολόγιο επιχορήγησης  αντί του θεωρημένου που εκ παραδρομής αναφέρεται στην πρόσκληση.
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟ UPLOAD
Για διευκόλυνση των αιτούμενων για υποβολή μεγαλύτερων αρχείων, σας γνωρίζουμε ότι ο αρχικός περιορισμός μέγιστου μεγέθους αρχείου από 1ΜΒ ανήλθε σε 5ΜΒ.
