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Ενιαία Μορφή Δομής Μεταδεδομένων (SIMS v2.0) 
(Απευθυνόμενη σε χρήστες) 

Χώρα: Ελλάδα 

Ονομασία: Παραγωγή Στατιστικών Εγγεγραμμένης ανεργίας 

   

 μεταδεδομένα  

 Περιεχόμενα  

 1. Επικοινωνία  

 2. Επικαιροποίηση μεταδεδομένων  

 3. Στατιστική παρουσίαση   

 4. Μονάδα μέτρησης   

 5. Περίοδος αναφοράς  

 6. Θεσμική εντολή  

 7. Εμπιστευτικότητα  

 8. Πολιτική ανακοινώσεων  

 9. Συχνότητα διάχυσης  

 10. Προσβασιμότητα και σαφήνεια   

 11. Διαχείριση ποιότητας  

 12. Χρησιμότητα  

 13. Ακρίβεια και αξιοπιστία  

 14. Εγκαιρότητα και χρονική συνέπεια   

 15. Συνοχή και συγκρισιμότητα  

 16. Κόστος και επιβάρυνση   

 17. Αναθεώρηση δεδομένων  

 18. Στατιστική επεξεργασία   
 19. Σχόλια  

 

1. Επικοινωνία                                                                                                Περιεχόμενα 

1.1 Υπηρεσία 
Υπουργείο Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικών Υποθέσεων 
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1.2 Μονάδα Υπηρεσίας 

Δ.ΥΠ.Α 
Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης 

Δ/νση Στρατηγικού Σχεδιασμού 

1.3 Όνομα υπευθύνου 

 
Στυλιανός Σταμέλος 
Προϊστάμενος 
Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης 
Τηλ.:210-9989006 
E-mail: stamelos@dypa.gov.gr 
 

1.4 Αρμοδιότητα υπευθύνου 

Ευγενία Λαίνα 
Δ/ντρια Στρατηγικού Σχεδιασμού 
Τηλ.: 210-9989095 
Email: elaina@dypa.gov.gr 

 
Στυλιανός Σταμέλος 
Προϊστάμενος 
Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης 
Τηλ.:210-9989006 
E-mail: stamelos@dypa.gov.gr 
 
Θεοδότη Σκοπελίτου 
Υπάλληλος 
Tμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης 
Τηλ.: 210- 9989943 
Email: tskopelitou@dypa.gov.gr 
 
Αγγελική Υφαντή 
Υπάλληλος 
Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης 
Τηλ.: 210-9989126 
Email: a.ifanti@dypa.gov.gr 
 

1.5 Ταχυδρομική διεύθυνση Εθνικής Αντιστάσεως 8, Άλιμος, ΤΚ.:174 56 

1.6 Διεύθυνση ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου 

statistics@dypa.gov.gr 

1.7 Αριθμός τηλεφώνου 210-9989006, 210-9989943, 210-9989126, 210-9989095 

1.8 Αριθμός fax  

 

2. Επικαιροποίηση μεταδεδομένων                                                             Περιεχόμενα 

2.1 Ημερομηνία τελευταίας 
επικύρωσης των μεταδεδομένων 

Πρώτη εργάσιμη ημέρα μετά το τέλος του εκάστοτε 
μηνός, όπου γίνεται και η άντληση των μεταδεδομένων 
από το ΟΠΣ της Δ.ΥΠ.Α. 

2.2 Ημερομηνία τελευταίας 
 

mailto:stamelos@dypa.gov.gr
mailto:elaina@dypa.gov.gr
mailto:stamelos@dypa.gov.gr
mailto:tskopelitou@dypa.gov.gr
mailto:a.ifanti@dypa.gov.gr
mailto:statistics@dypa.gov.gr
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ανάρτησης των μεταδεδομένων _ 

 

 

2.3 Ημερομηνία τελευταίας 
επικαιροποίησης των 
μεταδεδομένων 

_ 

 

3. Στατιστική παρουσίαση                                                                              Περιεχόμενα 

3.1 Σύντομη περιγραφή των δεδομένων 

1. Μηνιαίοι Πίνακες Στοιχείων Εγγεγραμμένης Ανεργίας στο σύνολο 

και ανά χαρακτηριστικό, Σύνολο Χώρας και Περιφέρειες - Κωδικός 

Στατιστικού Προϊόντος LAB-UNEMPL_01 στον Κατάλογο Επίσημων 

Στατιστικών του ΥΠΕΚΑΑ και εποπτευόμενων φορέων 

2. Εξαμηνιαία Έκθεση της Εγγεγραμμένης Ανεργίας (Σύνθεση και 

Ανάλυση των μηνιαίων στοιχείων Εγγεγραμμένης Ανεργίας για το 

σύνολο της Χώρας και τις Περιφέρειες) - Κωδικός Στατιστικού 

Προϊόντος LAB-UNEMPL_02 στον Κατάλογο Επίσημων Στατιστικών 

του ΥΠΕΚΑΑ και εποπτευόμενων φορέων 

3. Μηνιαία Συνοπτική Έκθεση Στοιχείων Ανέργων και Επιδοτούμενων - 

Κωδικός Στατιστικού Προϊόντος LAB-UNEMPL_04 στον Κατάλογο 

Επίσημων Στατιστικών του ΥΠΕΚΑΑ και εποπτευόμενων φορέων 

4. Ετήσια Μελέτη στο πλαίσιο του Μηχανισμού Διάγνωσης των 

Αναγκών της Αγοράς Εργασίας, με τίτλο: « Χαρακτηριστικά των 

Ανέργων σύμφωνα με τα δεδομένα της Εγγεγραμμένης Ανεργίας του 

ΟΑΕΔ» - Κωδικός Στατιστικού Προϊόντος LAB-WORK_02 στον 

Κατάλογο Επίσημων Στατιστικών του ΥΠΕΚΑΑ και εποπτευόμενων 

φορέων. 

 

3.2 Χρησιμοποιούμενο σύστημα ταξινόμησης 

Α. ΚΩΔΙΚΟΛΟΓΙΟ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

 

Για την καταγραφή των επαγγελματικών ειδικοτήτων που αναζητούν οι άνεργοι και των κενών 
θέσεων που δηλώνουν οι εργοδότες, ο φορέας (ΟΑΕΔ) έως το 2021 εφάρμοζε το κωδικολόγιο 
ΣΤΕΠ΄92. Οι ανάγκες απόλυτης αντιστοιχίας μεταξύ των εθνικών συστημάτων ταξινόμησης με τα 
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αντίστοιχα Ευρωπαϊκά στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Στατιστικού Συστήματος, η παραγωγή 
συγκρίσιμων αποτελεσμάτων για την πρόβλεψη της ζήτησης των ειδικοτήτων και τις ανάγκες της 
αγοράς εργασίας στο πλαίσιο του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς Εργασίας 
(ΜΔΑΑΕ) (υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας με την συμμετοχή φορέων μεταξύ των 
οποίων και ο ΟΑΕΔ), υπαγόρευσαν την υλοποίηση του έργου της αντιστοίχισης του κωδικολογίου 
ειδικοτήτων από ΣΤΕΠ’92 σε ΙSCO’08. Για τον σκοπό αυτό, δημιουργήθηκε ομάδα εργασίας στον 
ΟΑΕΔ, η οποία συνεργάστηκε με στελέχη της Δ/νσης Εργατικού Δυναμικού της ΕΛΣΤΑΤ, για να 
παραχθεί το έργο της αντιστοίχισης των ειδικοτήτων από τα τέλη του 2016 έως τον Απρίλιο του 
2018. Στη συνέχεια, υλοποιήθηκε η μετάπτωση του κώδικα Επαγγελμάτων από ΣΤΕΠ’92 στο 
Ευρωπαϊκό πρότυπο κωδικολόγιο ESCO (το οποίο για τα επαγγέλματα είναι βασισμένο στο 
4ψήφιο ISCO’08 και έχει υιοθετηθεί από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την κωδικοποίηση 
Επαγγελμάτων και Δεξιοτήτων στο πρόγραμμα EURES).  Η εφαρμογή του νέου κωδικολογίου 
Επαγγελματικών Ειδικοτήτων στην επιχειρησιακή λειτουργία της Δ.ΥΠ.Α [η μετονομασία το 2022- 
του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) σε Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.)], ξεκίνησε από το 2022. 

 

Β. ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ – ΓΝΩΣΕΙΣ – ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ 

 

Το 2019, ο ΟΑΕΔ ορίστηκε ως υπεύθυνος φορέας (Σύμβαση Επιχορήγησης ΕΕ για την Δράση 
Matching, υπ’ αριθμ.: VS/2019/0365, μεταξύ ΟΑΕΔ-ευρωπαϊκής Επιτροπής) για την 
επικαιροποίηση του καταλόγου δεξιοτήτων και ικανοτήτων σύμφωνα με τους σκοπούς της 
αντιστοίχισης της Ευρωπαϊκής πλατφόρμας του ΤΠ EURES (συγκέντρωση και δημοσιοποίηση των 
κενών θέσεων σε επίπεδο χωρών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την διευκόλυνση των 
εργαζομένων και των ανέργων σε υπηρεσίες κινητικότητας και την περαιτέρω ενοποίηση των 
αγορών εργασίας). Συγκροτήθηκε ομάδα εργασίας στον Οργανισμό για την εφαρμογή του 
πλαισίου που ορίζει το EURES ως προς την σύνδεση των δεξιοτήτων, των γνώσεων και 
ικανοτήτων με τις επαγγελματικές ειδικότητες, σύμφωνα με την υιοθετημένη από την Επιτροπή 
για το EURES κωδικοποίηση ESCO. 

 

3.3 Κάλυψη κλάδων 

Ο φορέας εφαρμόζει προσαρμοσμένο το κωδικολόγιο των Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας 
ΣΤΑΚΟΔ’03. 

 

3.4 Έννοιες και ορισμοί των βασικών μεταβλητών 

Οι μηνιαίοι πίνακες - Συλλογή Στοιχείων Εγγεγραμμένης Ανεργίας στο σύνολο και ανά 

χαρακτηριστικό, αφορούν στο Σύνολο της Χώρας και τις δεκατρείς (13) Περιφέρειες και 

απορρέουν από την επεξεργασία μηχανογραφικών στοιχείων του Ολοκληρωμένου 

Πληροφοριακού Συστήματος της Δ.ΥΠ.Α. 

Η συλλογή αφορά σε εγγεγραμμένους άνεργους, διάρκεια ανεργίας, επιδοτούμενους άνεργους 

ανά κατηγορία επιδότησης, σε στοιχεία φύλου, ομάδας ηλικιών, εκπαιδευτικού επιπέδου, 

υπηκοότητας και γίνεται στο σύνολο των εγγεγραμμένων άνεργων. 



5 

 

Αναλυτικά, στο σύνολο των εγγεγραμμένων υπάρχουν : 

▪ Οι Εγγεγραμμένοι άνεργοι στο μητρώο της Δ.ΥΠ.Α (μεταβλητή): είναι αυτοί που έχουν 

δηλώσει ότι αναζητούν εργασία βάσει του Ν.4921/2022,Άρθρο 16, υποπαρ.αα), αβ) και 

αγ) της παραγράφου α, ήτοι: 

α) Αναζητών εργασία θεωρείται όποιος είναι ικανός και διαθέσιμος για εργασία, αναζητεί ενεργά 

εργασία και: 

αα) Εισέρχεται στην αγορά εργασίας ή 

αβ) πληροί τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 1545/1985 (Α ́ 91), ήτοι μετά από τη 

λύση ή τη λήξη της εργασιακής σχέσης του αναζητεί εργασία, αποδέχεται να απασχοληθεί σε 

εργασία που του προσφέρεται από τις αρμόδιες υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α. στον ευρύτερο 

επαγγελματικό του κλάδο, ή δέχεται να παρακολουθήσει προγράμματα επαγγελματικής 

εκπαίδευσης ή μετεκπαίδευσης και γενικά επωφελείται από κάθε περίπτωση δυνατότητας για 

απασχόληση κατά την έννοια της παρ.1 του άρθρου 3 του ν. 1545/1985 (Α ́ 91), ή 

αγ) είναι κάτοχος άδειας ασκήσεως επαγγέλματος, ασφαλισμένος ή μη σε οικεία ασφαλιστικά 

ταμεία, που δεν ασκεί ελευθέριο ή άλλο επάγγελμα κατά την παρ.1 του άρθρου 30 του 

.4144/2013 (Α  ́88) ή είναι ελεύθερος επαγγελματίας υπαγόμενος στην υποχρεωτική ασφάλιση 

του τέως Οργανισμού Ασφάλισης Ελεύθερων Επαγγελματιών (Ο.Α.Ε.Ε.), του τέως Ενιαίου 

Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (Ε.Τ.Α.Π. - Μ.Μ.Ε.) και του τέως 

Ενιαίου Ταμείου Ασφάλισης Αυτοαπασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.), ο οποίος έχει προχωρήσει σε 

διακοπή επαγγέλματος, κατά την παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 3986/2011 (Α  ́152). 

▪ Οι Εγγεγραμμένοι άνεργοι κατά διάρκεια ανεργίας (μεταβλητή) στο μητρώο της Δ.ΥΠ.Α.: 

είναι αυτοί (όπως ορίζονται παραπάνω), με ενεργό δελτίο ανεργίας για συνεχόμενο 

διάστημα μεγαλύτερο ή ίσο των 12 μηνών καθώς και άνεργοι με χρονικό διάστημα 

μικρότερο των 12 μηνών. 

▪ Οι Εγγεγραμμένοι άνεργοι στις κατηγορίες επιδοτούμενων άνεργων είναι οι: 

Κοινοί άνεργοι, οι οικοδόμοι, οι εποχικοί τουρισμού, οι εποχικοί λοιποί (αγροτικά), οι 

εκπαιδευτικοί και οι λοιποί (μεταβλητές). Συγκεκριμένα: 

Κοινοί επιδοτούμενοι: περιλαμβάνονται οι άνεργοι που προέρχονται από όλους τους κλάδους 

οικονομικής δραστηριότητας και των οποίων η σχέση εργασίας ήταν αορίστου χρόνου ή με 

σύμβαση ορισμένου χρόνου,  πλην εκείνων που εντάσσονται στις υπόλοιπες κατηγορίες 



6 

 

επιδοτούμενων. 

Οικοδόμοι: περιλαμβάνονται όσοι απασχολούνται στον κατασκευαστικό κλάδο και 

ασφαλίζονται στον κλάδο εργατοτεχνιτών – οικοδόμων του ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ- 

ΕΤΑΜ). 

Εποχικοί Τουρισμού: στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται οι εποχικοί από 

ξενοδοχειακές, τουριστικές, επισιτιστικές επιχειρήσεις συνεχούς ή εποχικής λειτουργίας. 

Οι συγκεκριμένοι άνεργοι μπορούν να απασχολούνται σε μία ή περισσότερες συνεχείς σεζόν. 

Εποχικοί λοιποί (Αγροτικά): περιλαμβάνονται οι εποχικοί μιας ή περισσότερων σεζόν που 

απολύθηκαν από επιχειρήσεις μεταποίησης/διαλογής αγροτικών προϊόντων. 

Εκπαιδευτικοί: περιλαμβάνονται οι ωρομίσθιοι και οι αναπληρωτές εκπαιδευτικοί. 

Λοιποί: στην κατηγορία αυτή περιλαμβάνονται οι απολυθέντες λόγω επίσχεσης, λόγω 

απόλυσης από μεταφερόμενες ή συγχωνευόμενες επιχειρήσεις, λόγω διακοπής λειτουργίας 

της επιχείρησης. 

▪ Οι Εγγεγραμμένοι άνεργοι ανά χαρακτηριστικό (μεταβλητές) είναι οι: άνεργοι ανά φύλο , 

ηλικιακή κατηγορία, επίπεδο εκπαίδευσης και υπηκοότητα. 

 

3.5 Στατιστικές μονάδες 

Εγγεγραμμένος άνεργος 

Επιχειρήσεις 

Κενές θέσεις 

 

3.6 Πληθυσμός αναφοράς 

Σύνολο εγγεγραμμένων ανέργων 

Σύνολο Επιχειρήσεων που έχουν δηλώσει Εντολές Κενών Θέσεων 

Σύνολο Κενών Θέσεων 

Τα ανωτέρω συλλέγονται και υφίστανται επεξεργασία ως μηχανογραφικά στοιχεία στο  
Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα της Δ.ΥΠ.Α. Ακολούθως, τα στοιχεία εξάγονται, 
επεξεργάζονται και αναλύονται στο Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης. 

3.7 Περιοχή αναφοράς (γεωγραφική κάλυψη) 

Σύνολο Χώρας, Περιφέρεια, Περιφερειακή Ενότητα ,Δήμος. 

 

3.8 Χρονική κάλυψη 

Στην Δ.ΥΠ.Α υπάρχουν ετήσια στοιχεία σε βασικά μεγέθη από το 1971 (ΟΑΕΔ). Σημαντικός 
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σταθμός στην παραγωγή των στατιστικών προϊόντων είναι το 2010, οπότε άρχισε η νέα δομή 

παρουσίασης των στοιχείων και η δημοσίευση στο portal του φορέα σε μηνιαία βάση, όπου 

συνεχίζεται μέχρι και σήμερα (Δ.ΥΠ.Α.). 

3.9 Περίοδος βάσης 

Επαναλαμβανόμενη χρονική περίοδος με βάση την αρχή του εκάστοτε έτους με αρχικό έτος το 
2010. 

 

4. Μονάδα μέτρησης                                                                                        Περιεχόμενα 

Αύξουσα  αρίθμηση σε μονάδες που αφορούν  άνεργους, επιχειρήσεις  και κενές θέσεις. 

 

 

5. Περίοδος αναφοράς                                                                                            Περιεχόμενα 

Μήνας, εξάμηνο, έτος. 

 

 

6. Θεσμική εντολή                                                                                                    Περιεχόμενα 

6.1 Νομικές πράξεις και άλλες συμφωνίες 

Ν. 3832/2010 , ΕΚ 223/2009 (Ευρωπαική οδηγία)& Π.Δ.416/1990 (ΦΕΚ Α΄ 162),που αφορά στη 
σύσταση της Υπηρεσίας Στατιστικής ως υπαγόμενη στην Γενική Διεύθυνση Υποστήριξης της 
Διοίκησης του ΟΑΕΔ/B.Δ.405/1971, άρθρο 31,παρ.1. 

ΦΕΚ, αρ.φύλλου 110, 2-7-2019, τεύχος πρώτο Προεδρικό Διάταγμα  υπ.αρ.70, «Οργανισμός του 
Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.)»,Κεφ.Α΄Αρθρ.1: «Αποστολή Ο.Α.Ε.Δ.» 
Αρθρ.2: «Διάρθρωση Υπηρεσιών Διοίκησης», Άρθρο 11: «Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού», 
παρ.β: «Τμήμα Στατιστικής και Δεικτών» 

Νόμος 4921, Αριθμός ΦΕΚ 75 Α΄/18.04.2022, «Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης και Ψηφιοποίησης των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων 
εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις», Άρθρο 3: 
«Μετονομασία Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού σε Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης- Σκοπός» 

 

6.2 Ανταλλαγή δεδομένων 

Η Δ.ΥΠ.Α. ανταλλάσει δεδομένα με τους φορείς του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων (πληροφοριακό σύστημα ΕΡΓΑΝΗ και Μονάδα Εμπειρογνωμόνων Απασχόλησης, 
Κοινωνικής Ασφάλισης, Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.) και την ΕΛΣΤΑΤ. 

 

ΕΡΓΑΝΗ 

Το Πληροφοριακό Σύστημα “ΕΡΓΑΝΗ”, θεσπίστηκε και λειτουργεί από την 1η Μαρτίου  2013 και 
καταγράφει την πραγματική απασχόληση, πλήρη και μερική, ιδιωτικού δικαίου. Περιλαμβάνει 
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στοιχεία προσλήψεων, απολύσεων, λήξεις συμβάσεων ορισμένου χρόνου και οικειοθελών 
αποχωρήσεων, τα οποία εισάγονται από τις επιχειρήσεις στην ιστοσελίδα του συστήματος που 
έχει κατασκευασθεί και  παρακολουθείται στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

Σε ποιους απευθύνεται: 

➢ Επιχειρήσεις 
➢ Εργαζόμενους 
➢ Φορείς δημόσιου και ιδιωτικού τομέα 

Το Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης, αποστέλλει σε μηνιαία βάση (1η εργάσιμη ημέρα εκάστου 
μήνα) στο ΥΠΕΚΑ, ηλεκτρονικό αρχείο (σε μορφή συμβατή με το ΠΣ “ΕΡΓΑΝΗ”) που περιέχει 
συγκεντρωτικά τα δεδομένα των χειρόγραφων εντύπων των ΡΟΩΝ ΜΙΣΘΩΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ( 
ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ -  ΛΗΞΕΙΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ -  
ΟΙΚΕΙΟΘΕΛΕΙΣ ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ -  ΑΝΑΓΓΕΛΙΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨEΩΝ) –  ανά Περιφέρεια –Περιφερειακή 
Ενότητα, προκειμένου να συμπεριληφθούν στο  ΠΣ <<ΕΡΓΑΝΗ>> και αφορούν στις εξαιρέσεις και 
τα εκπρόθεσμα. Οι εξαιρέσεις και τα εκπρόθεσμα αφορούν στην χειρόγραφη υποβολή εντύπων 
Ροών Μισθωτής Απασχόλησης  για τις εξής περιπτώσεις: 

1. εργοδοτών που έχουν απογραφεί χωρίς ΑΦΜ στο ΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (π.χ. διαχειριστές 
πολυκατοικιών) 

2. εργοδοτών που δεν έχουν την υποχρέωση απογραφής στο ΠΣ ΙΚΑ-ΕΤΑΜ λόγω του ότι 
απασχολούν εργαζόμενους που δεν ασφαλίζονται στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (π.χ. εργάτες γης) 

3. εργοδοτών που διαθέτουν ΑΜΟΕ (Αριθμός Μητρώου Οικοδομοτεχνικού Έργου). 

Οι ως άνω περιπτώσεις εργοδοτών αντιμετωπίζουν αντικειμενική αδυναμία πρόσβασης στο ΠΣ 
ΕΡΓΑΝΗ και παραμένουν στις εξαιρέσεις της ηλεκτρονικής υποβολής, βάσει του αρθ.9 της υπ’ 
αριθμ. 29502/85/01-09-2014 ΥΑ. 

Στις ανωτέρω περιπτώσεις η έντυπη υποβολή γίνεται με προσέλευση στην αρμόδια Υπηρεσία της 
Δ.ΥΠ.Α. 

 

7. Εμπιστευτικότητα                                                                                                Περιεχόμενα 

7.1 Πολιτική εμπιστευτικότητας 

Συμμόρφωση με τη γενική Πολιτική Στατιστικού απορρήτου του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων. 

https://www.ypakp.gr/uploads/docs/12072.pdf 

 

7.2 Εμπιστευτικότητα κατά την επεξεργασία των δεδομένων 

Συμμόρφωση με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (EU GDPR) 

Οδηγία 2016/680/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του συμβουλίου της 27ης  Απριλίου 
2016. 

https://www.ypakp.gr/uploads/docs/12072.pdf
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8. Πολιτική ανακοινώσεων                                                                                    Περιεχόμενα 

8.1 Ημερολόγιο ανακοινώσεων 

Προαναγγελία για το ετήσιο στατιστικό πρόγραμμα εργασιών και τις παραγόμενες στατιστικές 
του Τμήματος Στατιστικής και Ανάλυσης της Δ.ΥΠ.Α. τα οποία αναρτώνται στη διαδικτυακή πύλη 
της Δ.ΥΠ.Α. και αναφέρονται αναλυτικά στη πολιτική διάχυσης των στατιστικών του φορέα. 

 

8.2 Πρόσβαση στο ημερολόγιο ανακοινώσεων 

http://www.dypa.gov.gr / Στατιστικά 

8.3 Πρόσβαση χρηστών 

http://www.dypa.gov.gr /Στατιστικά 

 

9. Συχνότητα διάχυσης                                                                                           Περιεχόμενα 

ΜΗΝΙΑΙΑ – ΕΞΑΜΗΝΙΑΙΑ - ΕΤΗΣΙΑ 

 

10. Προσβασιμότητα και σαφήνεια                                                                        Περιεχόμενα 

10.1 Δελτία Τύπου 

Μηνιαίο Δελτίο Τύπου της Διοίκησης, το οποίο δημοσιεύεται την ημέρα ανάρτησης των 
Στατιστικών Αναφορών. 

10.2 Δημοσιεύματα 

http://www.dypa.gov.gr / Στατιστικά: 

- Εξαμηνιαίες εκθέσεις για τις εξελίξεις και τα χαρακτηριστικά των Εγγεγραμμένων 
Ανέργων. 

- Έρευνες για τα «Χαρακτηριστικά των Ανέργων σύμφωνα με τα στοιχεία της 
Εγγεγραμμένης Ανεργίας» στο πλαίσιο του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών της Αγοράς 
Εργασίας. 

10.3 Βάση δεδομένων on-line 

10.3.1 Πίνακες δεδομένων - επισκεψιμότητα χρηστών στον ιστοχώρο 

Πίνακες Στατιστικών δεδομένων (δεν υπάρχει μηχανισμός καταχώρησης επισκεψιμότητας) 

Πίνακες σε εξαμηνιαία βάση του προηγούμενου έτους 

Πίνακες επαγγελματικών ειδικοτήτων εκάστου έτους 

10.4 Πρόσβαση σε μικροδεδομένα 

Είναι δυνατή η πρόσβαση σε μικροδεδομένα  κατόπιν σύνταξης συμφωνητικού ανάμεσα στη 
Δ.ΥΠ.Α  και σε ερευνητικά ιδρύματα  – (συμφωνητικό συνεργασίας με (πρώην) ΕΙΕΑΔ, μη 
οριστικοποιημένο πρόγραμμα με ΕΛΣΤΑΤ), σύμφωνα 
με την προϋπόθεση της τήρησης  του απορρήτου και της προστασίας των  προσωπικών 
δεδομένων  ώστε να αποκλείεται η δυνατότητα του άμεσου ή έμμεσου εντοπισμού των 
υποκειμένων. 

 

http://www.dypa.gov.gr/
http://www.dypa.gov.gr/
http://www.dypa.gov.gr/
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10.5 Άλλη μορφή διάχυσης των δεδομένων 

Ανταπόκριση σε ad-hoc αιτήματα των πάσης φύσης χρηστών, για την παραγωγή στατιστικών 
στοιχείων Εγγεγραμμένων Ανέργων και των χαρακτηριστικών τους (κατά φύλο, ηλικία, 
εκπαιδευτικό επίπεδο, υπηκοότητα) σε επίπεδο Περιφερειακής Ενότητας και Δήμου. 

 

10.5.1 Μεταδεδομένα - επισκεψιμότητα χρηστών στον ιστοχώρο 

 

_ 

10.6 Τεκμηρίωση επί της μεθοδολογίας 

Οι εκθέσεις απορρέουν από απογραφικά στοιχεία,  συνεπώς δε χρησιμοποιούνται μέθοδοι 
συλλογής στοιχείων 

10.6.1 Πληρότητα μεταδεδομένων - ποσοστό 

Η πληρότητα των μεταδεδομένων που αφορούν στα μεγέθη των στατιστικών προϊόντων 
ξεπερνάει το 95%. 

10.7 Τεκμηρίωση επί της ποιότητας 

Στους μηνιαίους πίνακες στοιχείων που αναρτώνται υπάρχουν προσαρτημένοι πίνακες στοιχείων 
metadata που επεξηγούν τους ορισμούς στους οποίους βασίζονται τα στοιχεία. Στις εξαμηνιαίες 
εκθέσεις υπάρχει παράρτημα στοιχείων metadata και στις μελέτες για το Μηχανισμό Διάγνωσης 
των Αναγκών υπάρχουν παραπομπές που διευκρινίζουν τα κωδικολόγια και το βαθμό ανάλυσης 
των στοιχείων των επαγγελμάτων (1ψήφιοι, 2ψήφιοι, 3ψήφιοι  κωδικοί επαγγελματικών 
ειδικοτήτων), τον βαθμό ανάλυσης των Κλάδων Οικονομικής Δραστηριότητας (1ψήφιοι, 2ψήφιοι 
κωδικοί) και άλλες παραπομπές όπου κρίνεται αναγκαίο. 

 

11. Διαχείριση ποιότητας                                                                                      Περιεχόμενα 

11.1 Διασφάλιση ποιότητας 

Ακολουθούνται οι διαδικασίες ποιότητας που συνάδουν με τον Κώδικα Ορθής Πρακτικής για τις 
Ευρωπαϊκές Στατιστικές. 

11.2 Αξιολόγηση ποιότητας 

Επειδή οι στατιστικές αναφορές που παράγει το Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης βασίζονται σε 
απογραφικά στοιχεία τα οποία συλλέγονται από το Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) της Δ.ΥΠ.Α, η 
ακεραιότητα των στοιχείων εξασφαλίζεται μέσω του συστήματος συλλογής των στοιχείων. 

 

12. Χρησιμότητα                                                                                                         Περιεχόμενα 

12.1 Ανάγκες χρηστών 

• Ένας ενδεικτικός κατάλογος χρηστών των παραγόμενων στατιστικών προϊόντων του 
Τμήματος Στατιστικής και Ανάλυσης της Δ.ΥΠ.Α. περιλαμβάνει τους: Bουλή των Eλλήνων, 
Υπουργεία, Τράπεζα της Ελλάδος/ Διεύθυνση Οικονομικής Ανάλυσης ,Μελετών, ΕΛΣΤΑΤ/ 
Δ/νση Εργατικού Δυναμικού, Μονάδα Εμπειρογνωμόνων Απασχόλησης, Κοινωνικής 
Ασφάλισης, Πρόνοιας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Μ.Ε.Κ.Υ.), Δήμοι-Περιφέρειες 
(Κοινωνικές Υπηρεσίες, Τμήματα Τουρισμού & Απασχόλησης), Εργατικά Κέντρα/Σωματεία, 
Ερευνητές, Φοιτητές, Φορείς Κοινωνικής Ωφέλειας, Σύμβουλοι Μελετών Ανάπτυξης 
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Τοπικών Αγορών Εργασίας, Σύμβουλοι Ανάπτυξης και Καινοτομίας  / Τοπικά  Σύμφωνα 
Απασχόλησης των Περιφερειών, Aναπτυξιακοί Σύνδεσμοι, Γραφεία Μελετών Χωροταξικού 
Σχεδιασμού & Αειφόρου Ανάπτυξης. 

• Οι χρήσεις των στατιστικών δεδομένων κατευθύνονται για ενημέρωση της Διοίκησης της 
Δ.ΥΠ.Α. με σκοπό το  σχεδιασμό των προγραμμάτων απασχόλησης και κατάρτισης που 
υλοποιεί ο φορέας, ερευνητικούς  σκοπούς και  σχεδιασμό κατάλληλων δράσεων 
ενίσχυσης του Εργατικού Δυναμικού. Επίσης, εμπλουτίζουν την εθνική έρευνα του 
Μηχανισμού Διάγνωσης των Αναγκών της Αγοράς Εργασίας που τελεί υπό την εποπτεία 
του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 

• Τα στατιστικά στοιχεία του αριθμού και των χαρακτηριστικών των εγγεγραμμένων 
ανέργων που δημοσιεύει σε μηνιαία, εξαμηνιαία και ετήσια βάση στην ιστοσελίδα της 
Δ.ΥΠ.Α το Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης, εξυπηρετούν τις ανάγκες πληροφόρησης όλων 
των ειδών των χρηστών για την εγγεγραμμένη ανεργία στο γεωγραφικό επίπεδο του 
Συνόλου Χώρας και των 13 Διοικητικών Περιφερειών. Επιπλέον, το Τμήμα Στατιστικής και 
Ανάλυσης ανταποκρίνεται σε ad-hoc αιτήματα ενδιαφερόμενων χρηστών για χορήγηση 
στοιχείων εγγεγραμμένων ανέργων στα χωρικά επίπεδα Περιφερειακής Ενότητας και 
Δήμου. 

12.2 Ικανοποίηση χρηστών 

Δεν υφίσταται στην τρέχουσα κατάσταση μηχανισμός μέτρησης ικανοποίησης χρηστών 
στατιστικών αναφορών. 

12.3 Πληρότητα δεδομένων 

Δεν υπάρχουν προβλεπόμενες Στατιστικές. 

 

13. Ακρίβεια και αξιοπιστία                                                                                      Περιεχόμενα 

13.1 Συνολική ακρίβεια 

Τα πρωτογενή στοιχεία είναι επί του συνόλου του πληθυσμού και προκύπτουν από το ΟΠΣ της 

Δ.ΥΠ.Α., με κατάσταση απογραφής. 

13.2 Δειγματοληπτικά σφάλματα 

Δεν υπάρχουν δειγματοληπτικά σφάλματα, διότι τα στοιχεία είναι απογραφικά. 

13.3 Μη δειγματοληπτικά σφάλματα 

a. Μη απάντηση σε επίπεδο μονάδας 

Δεν υπάρχουν μη δειγματοληπτικά σφάλματα, διότι η μονάδα (Άνεργος) είναι με φυσική 
παρουσία 

b. Μη απάντηση σε επίπεδο ερώτησης 

Δεν υπάρχουν μη δειγματοληπτικά σφάλματα, διότι η μονάδα (Άνεργος) απαντά 
υποχρεωτικά στις ερωτήσεις του συνεντευκτή. 

 

13.3.1 Σφάλμα κάλυψης 

Δεν υπάρχουν μη δειγματοληπτικά σφάλματα, διότι η καταγραφή των στοιχείων γίνεται μέσω 
Πληροφοριακού Συστήματος το οποίο δεν επιτρέπει τις διπλοεγγραφές λόγω διασταύρωσης 
ταυτότητας (ΑΜΚΑ, ΑΦΜ, κλπ.). 
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13.3.1.1 A2. Ποσοστό υπερκάλυψης 

Δεν υπάρχουν μη δειγματοληπτικά σφάλματα. 

 

13.3.1.2 A3. Κοινές μονάδες (ποσοστό) 

 

Δεν υπάρχουν μη δειγματοληπτικά σφάλματα. 

 

13.3.2 Σφάλμα μέτρησης 

 

Σφάλματα σε αυτό το επίπεδο μπορεί να υπάρξουν λόγω ανθρώπινου λάθους σε επιλογή 
κωδικοποιημένων πεδίων (π.χ. λάθος επιλογή φύλου). Συνεπώς, τα μόνα σφάλματα που μπορεί 
να προκύψουν οφείλονται σε λάθη καταχώρησης στη διά ζώσης καταγραφή/συνέντευξη 
στοιχείων και χαρακτηριστικών των ανέργων στα ΚΠΑ2 της Δ.ΥΠ.Α. Ωστόσο, η περιοδική –
τριμηνιαία- ανανέωση της κάρτας ανεργίας και οι εντατικοποιημένες επικαιροποιήσεις του 
profile των ανέργων κατά τις επισκέψεις τους στους Εργασιακούς Συμβούλους της Δ.ΥΠ.Α. με 
στόχο την υπόδειξή τους σε εργοδότες (της διαδικασίας σύζευξης προσφοράς- ζήτησης εργασίας 
που συντελείται στην Δ.ΥΠ.Α.), δημιουργούνται οι ευκαιρίες εντοπισμού και διόρθωσης των 
όποιων σφαλμάτων. 

 

13.3.3 Σφάλμα επεξεργασίας 

 

Σφάλματα σε αυτό το επίπεδο μπορεί να προκύψουν κυρίως ως σφάλματα πληκτρολόγησης σε 
μη κωδικοποιημένα πεδία. Σε περίπτωση που η συγκριτική αντιπαραβολή των στοιχείων -η οποία 
συντελείται σε τακτά χρονικά διαστήματα- παραπέμπει σε σφάλμα επεξεργασίας, μπορεί να 
ελεγχθεί σε συνεργασία με την Δ/νση Ψηφιακής Διακυβέρνησης, διότι τα ατομικά στοιχεία και 
χαρακτηριστικά των ανέργων που εγγράφονται στο ΟΠΣ της Δ.ΥΠ.Α, καταχωρούνται με βάση 
προσωπικό κωδικό ταυτοποίησης (ID) και ΑΦΜ. 

 

13.3.4 Σφάλμα από την εφαρμογή μοντέλου 

Δεν υπάρχουν μη δειγματοληπτικά σφάλματα, διότι δεν χρησιμοποιούνται τυπικά ερευνητικά 
μοντέλα. 

 

 

14. Εγκαιρότητα και χρονική συνέπεια                                                           Περιεχόμενα 

14.1 Εγκαιρότητα 

Τα στοιχεία που απαιτούνται από το Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης της Δ.ΥΠ.Α. για τις 

Ευρωπαϊκές Στατιστικές, παραδίδονται στο Υπουργείο Εργασίας προς μεταβίβαση εγκαίρως και 

σε ποσοστό 100%. Παρομοίως, έγκαιρα παραδίδονται τα στοιχεία και οι έρευνες προς το 

Υπουργείο Εργασίας για τις ανάγκες της ετήσιας έκδοσης του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών 
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της Αγοράς Εργασίας. 

Το ποσοστό δημοσιεύσεων που παραδίδονται εγκαίρως με βάση τις προγραμματισμένες 

ημερομηνίες διάχυσης, που καθορίζονται από επίσημα χρονοδιαγράμματα, αγγίζει το 95%, ενώ 

αναμένεται η πλήρης επικαιροποίηση της περιοδικής ανάρτησης των εξαμηνιαίων εκθέσεων για 

την Εγγεγραμμένη Ανεργία, δηλαδή στο επόμενο εξάμηνο να δημοσιεύεται η έκθεση του αμέσως 

προηγούμενου. 

14.2 Χρονική συνέπεια 

Τελική ημερομηνία δημοσίευσης για μηνιαίες αναφορές και εκθέσεις είναι η 20η εκάστου μηνός ή 

η τελευταία εργάσιμη πριν την 20η εκάστου μηνός (βλέπε ημερολόγιο Στατιστικών Αναφορών για 

ακριβείς ημερομηνίες). Από το 2015 έως το 2017 οι μελέτες του Μηχανισμού Διάγνωσης Αναγκών 

της Αγοράς Εργασίας δημοσιεύονταν την τελευταία εργάσιμη ημέρα του Ιουλίου και την 

τελευταία εργάσιμη ημέρα του Δεκεμβρίου (βλέπε ημερολόγιο Στατιστικών Αναφορών για 

ακριβείς ημερομηνίες). Από το 2018 οι μελέτες δημοσιεύονται σε ετήσια βάση, την τελευταία 

εργάσιμη ημέρα του Ιουλίου. 

Για τις εξαμηνιαίες εκθέσεις της εγγεγραμμένης ανεργίας έγινε προσπάθεια εξομάλυνσης της 

περιοδικής ανάρτησής τους (στο επόμενο εξάμηνο να αναρτάται η έκθεση του αμέσως 

προηγουμένου), η οποία ήταν επιτυχής (η περιοδικότητα της ανάρτησης εξομαλύνθηκε 

σημαντικά). Ο λόγος της διαφοράς φάσεως που υφίστατο και προγραμματίζεται να εκλείψει 

εντός του επόμενου έτους, σχετίζεται με το ότι η σύνταξη των εξαμηνιαίων εκθέσεων άρχισε με 

χρονική καθυστέρηση ενώ αφορούσε προηγούμενα έτη. 

 

15. Συνοχή και συγκρισιμότητα                                                                              Περιεχόμενα 

15.1 Γεωγραφική συγκρισιμότητα 

Υπάρχει συγκρισιμότητα με τα στοιχεία αντίστοιχων Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης (ΔΥΑ) σε 
ότι αφορά συγκεκριμένες μεταβλητές εγγεγραμμένων Ανέργων. 

Επίσης, υπάρχει δυνατότητα γεωγραφικής συγκρισιμότητας των στοιχείων Εγγεγραμμένης 
Ανεργίας για το σύνολο της Χώρας και τις Περιφέρειες από το 2010 μέχρι σήμερα. 

 

15.1.1 Ασυμμετρία αντικριζόμενων (mirror) στατιστικών (συντελεστής) 

 

Οι στατιστικές αναφορές  που παράγονται από το Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης της Δ.ΥΠ.Α 
δεν είναι αντικριζόμενες. 

15.2 Διαχρονική συγκρισιμότητα 
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Από το 2010, έτος έναρξης της ηλεκτρονικής καταγραφής του συνόλου των εγγεγραμμένων 
ανέργων, συγκέντρωσης των στοιχείων και παραγωγής των στατιστικών αναφορών, οι 
χρονοσειρές στοιχείων που δημιουργούνται, έχουν ομοιομορφία, συνέπεια και συνέχεια, με 
αποτέλεσμα να εξασφαλίζεται η πλήρης συγκρισιμότητα των στοιχείων. 

15.3 Διατομεακή συνοχή 

Οι στατιστικές αναφορές που παράγει το Τμήμα Στατιστικής και Ανάλυσης της Δ.ΥΠ.Α. 
παρουσιάζουν διαφορές σε σχέση με τις αναφορές της ΕΛΣΤΑΤ διότι η Δ.ΥΠ.Α. παράγει 
στατιστικά με βάση την Εγγεγραμμένη Ανεργία ενώ η ΕΛΣΤΑΤ υπολογίζει (βάσει της Έρευνας 
Εργατικού Δυναμικού) το ποσοστό της Ανεργίας. 

 

15.3.1 Συνοχή μεταξύ μηνιαίων, τριμηνιαίων και ετήσιων στατιστικών 

Ο βαθμός συνέπειας των αποτελεσμάτων της στατιστικής εργασίας που παράγονται σε μηνιαία, 
εξαμηνιαία και ετήσια βάση προσεγγίζει το 100%. 

 

15.3.2 Συνοχή με Εθνικούς Λογαριασμούς 

Όχι, εκτός αυτών που παράγονται από την Δ/νση των Οικονομικών Υπηρεσιών. 

 

15.4 Εσωτερική συνοχή 

Σε στατιστικά προϊόντα που απευθύνονται σε ευρωπαϊκούς /διεθνείς οργανισμούς με τους 

οποίους υπάρχει διαφοροποίηση ορισμών σε έννοιες, εναρμονιζόμαστε με τον ευρωπαϊκό / 

διεθνή ορισμό των εννοιών. 

 

 

16. Κόστος και επιβάρυνση                                                                                     Περιεχόμενα 

 

 

17. Αναθεώρηση δεδομένων                                                                                   Περιεχόμενα 

17.1 Πολιτική αναθεωρήσεων 

Δεν υφίσταται πολιτική αναθεωρήσεων καθότι οι στατιστικές αναφορές βασίζονται σε 
απογραφικά δεδομένα. 

17.2 Πρακτική αναθεωρήσεων 

Δεν ισχύει πρακτική αναθεωρήσεων. 

 

18. Στατιστική επεξεργασία                                                                                      Περιεχόμενα 

18.1 Τύπος πρωτογενών δεδομένων 

Οι εγγραφές στα μητρώα ανέργων των Υπηρεσιών της Δ.ΥΠ.Α. 

18.2 Συχνότητα συλλογής δεδομένων 
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Σε ημερήσια βάση. 

18.3 Μέθοδοι συλλογής δεδομένων 

Η συλλογή των δεδομένων γίνεται με συνέντευξη του Ανέργου κατά την παρουσία του στις 
Υπηρεσίες της Δ.ΥΠ.Α. και από επίσημα αποδεικτικά στοιχεία. 

Επιπλέον, ο Άνεργος έχει την δυνατότητα ανανέωσης της Κάρτας Ανεργίας του, μέσω Διαδικτύου 
είτε μέσω προσωπικού Υπολογιστή είτε μέσω ΚΕΠ και δεν απαιτείται φυσική παρουσία σε 
Υπηρεσία της Δ.ΥΠ.Α. Εάν ο Άνεργος δικαιούται Επιδόματος Ανεργίας, απαιτείται φυσική 
παρουσία ανανέωσης της κάρτας μόνο την πρώτη φορά μετά την αρχική εγγραφή. 

18.4 Επικύρωση δεδομένων 

Το πληροφοριακό σύστημα έχει ενσωματωμένους ελέγχους για τα κωδικοποιημένα πεδία (π.χ. 
ημερομηνίες, φύλο, πεδία ταυτοποίησης, εύρος ηλικιών, επαγγέλματα, χώρες, κλπ.) 

Επίσης, γίνεται έλεγχος με αντιπαραβολή των μεταδεδομένων (μεταβλητές) και των 
παραγόμενων στατιστικών αναφορών κατά την διαδικασία παραγωγής των στατιστικών 
αναφορών και έλεγχος συγκρισιμότητας των βασικών στοιχείων των στατιστικών σε σχέση με 
αντίστοιχους μήνες προηγουμένων ετών. 

18.5 Κατάρτιση δεδομένων 

Δε χρησιμοποιείται δειγματοληπτική έρευνα  για την ανάγκη ύπαρξης τέτοιας μεθοδολογίας 
 
18.5.1 Ποσοστό τιμών μεταβλητών που υποκαθίστανται (imputed) 
Δεν υφίσταται τέτοιο ποσοστό. 
18.6 Προσαρμογές 

Δεν υπάρχει διαδικασία για την ανάγκη διόρθωσης τιμών διότι η έρευνα, δεν γίνεται μέσω της 
συλλογής δείγματος. 

18.6.1 Εποχική διόρθωση 

_ 

 

19. Σχόλια                                                                                                                     Περιεχόμενα 

 

 


