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Επεξεργασία - Ανάλυση 
 

Η επεξεργασία των δεδομένων έγινε στην πλατφόρμα ανάλυσης δεδομένων Tableau, η οποία αποτελεί 

την βάση του υπό ανάπτυξη Συστήματος Διοικητικής Ενημέρωσης του ΟΑΕΔ. 

Η ανάλυση έγινε από τους 

Αλίκη Ανίτση, Υπηρεσία Στατιστικής ΟΑΕΔ 

Δρ. Βάιος Κώτσιος, Ερευνητής – Αναλυτής δεδομένων, Συνεργάτης ΟΑΕΔ 

 

Πηγές Δεδομένων 
 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα ΟΑΕΔ (ΟΠΣ ΟΑΕΔ) 

Σύστημα Ηλεκτρονικών Αιτήσεων ΟΑΕΔ (E-aitisi,  http://ait.oaed.gr) 

Πληροφοριακό Σύστημα Κρατικών Ενισχύσεων (ΠΣΚΕ, https://www.mou.gr/el/Pages/PSKE.aspx)  

 

Για την παροχή των δεδομένων συνεργάστηκαν οι 

Σταμάτης Μαργαρίτης, Δ/νση Μηχανογράφησης ΟΑΕΔ 

Φωτεινή Παϊβανά, Δ/νση Μηχανογράφησης ΟΑΕΔ 

Δημήτρης Ζήσιμος, Δ/νση Μηχανογράφησης ΟΑΕΔ, Σύμβουλος Διοίκησης 

Γραμμένος Κοντοβάς, Προϊστάμενος Δ/νσης Απασχόλησης ΟΑΕΔ 

 

Διάστημα Αναφοράς 
 

Όλα τα υπό παρουσίαση στοιχεία αφορούν το διάστημα από 15 Μαΐου 2020 έως 15 Δεκεμβρίου 2021. 

  

http://ait.oaed.gr/
https://www.mou.gr/el/Pages/PSKE.aspx
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Α. Προκηρύξεις Προγραμμάτων και βασικά στοιχεία υλοποίησης 
Ο ΟΑΕΔ κατά την περίοδο της πανδημίας (15 Μαΐου 2020 – 15 Δεκεμβρίου 2021) έχει προκηρύξει 

συνολικά 16 προγράμματα απασχόλησης, που αφορούν στην δημιουργία Νέων Θέσεων Εργασίας, 

στην απόκτηση Εργασιακής Εμπειρίας, αλλά και στην δημιουργία νέων επιχειρήσεων.  

Αναλυτικά τα προγράμματα αυτά είναι τα εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ν.Θ.Ε. 
Θέσεις που 

προκηρύχθηκαν  
Έναρξη Λήξη 

Απασχόλησης Πτυχιούχων Ανέργων έως 39 ετών σε 
κλάδους έξυπνης εξειδίκευσης και παραγωγικής 
δραστηριότητας 

5.200 Ιουν-20 Ιουν-21 

Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας Ανέργων 18-30 
ετών (Δυτική Ελλάδα και Ήπειρο) 

1.600 

Αρχική Πρόσκληση 

Ιουν-20 Αυγ-20 

Συμπληρωματική 
Πρόσκληση 

Ιουν-21 Δεκ-21 

Απασχόλησης Ανέργων 30 ετών και άνω 8.300 Ιουλ-20 Οκτ-20 

Απασχόλησης Ανέργων 18-29 ετών 8.000 Ιουλ-20 Φεβ-21 

Απασχόλησης Πτυχιούχων Ανέργων 22-29 ετών 3.500 Ιουλ-20 Απρ-21 

Απασχόλησης Ανέργων από Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες (ΕΚΟ) 

1.200 Ιουλ-20 ΑΝΟΙΧΤΟ 

Απασχόλησης Μακροχρονίων Ανέργων 55-67 ετών 8.500 Ιουλ-20 ΑΝΟΙΧΤΟ 

«Επιταγής Επανένταξης στην αγορά εργασίας»  9.200 Σεπ-20 ΑΝΟΙΧΤΟ 

Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας Ανέργων 18-30 
ετών (Στερεά Ελλάδα, Βόρειο Αιγαίο, Θεσσαλία, 
Ανατολική Μακεδονία και Θράκη) 

3.000 Οκτ-20 Δεκ-21 

Απασχόλησης Ανέργων 30 ετών και άνω στις Λιγότερο 
Ανεπτυγμένες Περιφέρειες (Α΄ & Β΄ Κύκλος) 

7.000 

Α΄ Κύκλος 

Ιαν-21 Μαρ-21 

Β΄ Κύκλος 

Αυγ-21 Σεπ-21 

Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας Ανέργων έως 29 
ετών στο ψηφιακό μάρκετινγκ (Α΄ & Β΄ Κύκλος) 

5.000 

Α΄ Κύκλος 

Μαρ-21 Απρ-21 

Β΄ Κύκλος 

Οκτ-21 Οκτ-21 

Πρόγραμμα Απασχόλησης Ανέργων 30 ετών και άνω  
(Αττική & Νότιο Αιγαίο) 

2.000 

Αρχική Πρόσκληση 

Μαϊ-21 Μαϊ-21 

Συμπληρωματική 
Πρόσκληση 

Σεπ-21 Οκτ-21 

Απασχόλησης Ανέργων σε μειονεκτική/ιδιαίτερα 
μειονεκτική θέση 

1.000 Ιουν-21 Ιουν-21 

Απασχόλησης Ανέργων 30 ετών και άνω  στις 
Περιφέρειες σε Μετάβαση (Α΄ Κύκλος) 

5.000 Ιουλ-21 Σεπ-21 

ΣΥΝΟΛΟ 68.500     
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ν.Ε.Ε. 
Θέσεις που 

προκηρύχθηκαν  
Έναρξη Λήξη 

Δεύτερης Επιχειρηματικής Ευκαιρίας Ανέργων με 
έμφαση στην ψηφιακή οικονομία και στις γυναίκες 

2.600 Απρ-21 ΑΝΟΙΧΤΟ 

Επιχορήγησης επιχειρηματικών πρωτοβουλιών νέων 
ηλικίας 18 έως 29 ετών με έμφαση στις γυναίκες 

2.900 Μαϊ-21 Ιουν-21 

ΣΥΝΟΛΟ 5.500     

 

Συνολικά, τα προγράμματα αφορούν σε 74.000 Προκηρυχθείσες νέες θέσεις εργασίας, με τις 5.500 

να αφορούν σε προγράμματα επιχειρηματικότητας, ενώ ο αριθμός αιτούμενων θέσεων ανήλθε 

στις 103.505 (151% επί των προκηρυχθέντων). Από αυτές, οι 5.072 αφορούν τα προγράμματα 

επιχειρηματικότητας (92% επί των προκηρυχθέντων).  

Οι εγκριθείσες θέσεις ανέρχονται συνολικά σε 86.904 (127% επί των προκηρυχθέντων), εκ των 

οποίων 3.040 (55% επί των προκηρυχθέντων) αφορούν σε έγκριση επιχειρηματικού σχεδίου ή 

σύσταση νέας επιχείρησης (έναρξη σε Δ.Ο.Υ.)1. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΣΑΝ  
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΖΗΤΗΣΗ  
(% Αιτηθείσες / 

Προκηρυχθείσες) 

ΕΓΚΡΙΘΕΙΣΕΣ 
ΘΕΣΕΙΣ 

ΕΓΚΡΙΣΗ 
(% Εγκριθείσες / 
Προκηρυχθείσες) 

Νέων Θέσεων 
Εργασίας 

68.500 103.505 151% 86.904 127% 

Νέων Ελεύθερων 
Επαγγελματιών 

5.500 5.072 92% 3.040 55% 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 74.000 108.577 147% 89.944 122% 

 

Τα προγράμματα είχαν ως αποτέλεσμα 43.256 προσλήψεις ανέργων και την έγκριση 3.040 

επιχειρηματικών σχεδίων. 

Στους πίνακες που ακολουθούν συνοψίζονται τα αναλυτικά στοιχεία υλοποίησης των 

προγραμμάτων Νέων Θέσεων Εργασίας και Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών για το διάστημα 

αναφοράς. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ν.Θ.Ε. 
Θέσεις που 

προκηρύχθηκαν  
Αιτηθείσες 

θέσεις 
Εγκριθείσες 

θέσεις 
Προσλήψεις  

Προσλήψεις 
/ Εγκριθείσες 

Θέσεις, % 

Προσλήψεις / 
Προκηρυχθείσες 

Θέσεις, % 

Απασχόλησης 
Πτυχιούχων Ανέργων 
έως 39 ετών σε 
κλάδους έξυπνης 
εξειδίκευσης και 
παραγωγικής 
δραστηριότητας 

5.200 2.025 1.525 1.106 72,5% 21,3% 

                                                           
1 Βάσει των προκηρύξεων, δίνεται χρονικό περιθώριο από την έγκριση του επιχειρηματικού σχεδίου, προκειμένου να 
γίνει η έναρξη της επιχείρησης σε Δ.Ο.Υ. 
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Απόκτησης 
Εργασιακής 
Εμπειρίας Ανέργων 
18-30 ετών (Δυτική 
Ελλάδα και Ήπειρο) 

1.600 4.464 2.683 1.194 44,5% 74,6% 

Απασχόλησης 
Ανέργων 30 ετών και 
άνω 

8.300 19.629 16.756 10.045 59,9% 121,0% 

Απασχόλησης 
Ανέργων 18-29 ετών 

8.000 19.273 16.607 9.027 54,4% 112,8% 

Απασχόλησης 
Πτυχιούχων Ανέργων 
22-29 ετών 

3.500 8.552 6.932 3.513 50,7% 100,4% 

Απασχόλησης 
Ανέργων από 
Ευπαθείς Κοινωνικές 
Ομάδες (ΕΚΟ) 

1.200 1.827 1.595 803 50,3% 66,9% 

Απασχόλησης 
Μακροχρονίων 
Ανέργων 55-67 ετών 

8.500 9.948 9.550 5.377 56,3% 63,3% 

«Επιταγής 
Επανένταξης στην 
αγορά εργασίας»  

9.200 8.261 8.211 1.828 22,3% 19,9% 

Απόκτησης 
Εργασιακής 
Εμπειρίας Ανέργων 
18-30 ετών (Στερεά 
Ελλάδα, Βόρειο 
Αιγαίο, Θεσσαλία, 
Ανατολική 
Μακεδονία και 
Θράκη) 

3.000 6.934 4.818 2.114 43,9% 70,5% 

Απασχόλησης 
Ανέργων 30 ετών και 
άνω στις Λιγότερο 
Ανεπτυγμένες 
Περιφέρειες (Α΄ & Β΄ 
Κύκλος) 

7.000 8.452 6.927 3.629 52,4% 51,8% 

Απόκτησης 
Εργασιακής 
Εμπειρίας Ανέργων 
έως 29 ετών στο 
ψηφιακό μάρκετινγκ 
(Α΄ & Β΄ Κύκλος) 

5.000 3.427 1.965 781 39,7% 15,6% 

Πρόγραμμα 
Απασχόλησης 
Ανέργων 30 ετών και 
άνω  (Αττική & Νότιο 
Αιγαίο) 

2.000 5.982 5.275 1.645 31,2% 82,3% 

Απασχόλησης 
Ανέργων σε 
μειονεκτική/ιδιαίτερα 
μειονεκτική θέση 

1.000 2.507 2.424 1.352 55,8% 135,2% 
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Απασχόλησης 
Ανέργων 30 ετών και 
άνω  στις 
Περιφέρειες σε 
Μετάβαση (Α΄ 
Κύκλος) 

5.000 2.224 1.636 842 51,5% 16,8% 

ΣΥΝΟΛΟ 68.500 103.505 86.904 43.256 49,8% 63,1% 

 

 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ Ν.Ε.Ε. 
Θέσεις που 

προκηρύχθηκαν  
Αιτηθείσες 

θέσεις 
Εγκριθείσες 

θέσεις 

Εγκριθείσες 
/ 

Αιτηθείσες 
Θέσεις, % 

Εγκριθείσες / 
Προκηρυχθείσες 

Θέσεις, % 

Δεύτερης 
Επιχειρηματικής 
Ευκαιρίας Ανέργων με 
έμφαση στην ψηφιακή 
οικονομία και στις 
γυναίκες 

2.600 1.228 709 57,7% 27,3% 

Επιχορήγησης 
επιχειρηματικών 
πρωτοβουλιών νέων 
ηλικίας 18 έως 29 ετών 
με έμφαση στις 
γυναίκες 

2.900 3.844 2.331 60,6% 80,4% 

ΣΥΝΟΛΟ 5.500 5.072 3.040 59,9% 55,3% 

 

Στο σημείο αυτό, αξίζει να σημειωθεί ότι, πλέον των νέων προγραμμάτων που προκηρύχθηκαν το 

διάστημα αναφοράς, βρίσκονταν ταυτόχρονα σε εξέλιξη και 18 ακόμη παλαιότερα προγράμματα 

Νέων Θέσεων Εργασίας, που είχαν ως αποτέλεσμα 3.835 προσλήψεις (κατά το ίδιο διάστημα). 

Βάσει των ανωτέρω, το διάστημα 15 Μαΐου 2020 έως 15 Δεκεμβρίου 2021, ο ΟΑΕΔ έχει ωφελήσει 

πάνω από 50.000 ανέργους, ως εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ Προσλήψεις - Εγκρίσεις Επιχειρηματικών Σχεδίων 

Νέων Θέσεων Εργασίας (νέα) 43.256 

Νέων Θέσεων Εργασίας (παλαιότερα) 3.835 

Νέων Ελεύθερων Επαγγελματιών 3.040 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 50.131 

 

Στους πίνακες και τα γραφήματα που ακολουθούν παρουσιάζονται διάφορα γεωγραφικά, 

δημογραφικά και στοιχεία των ωφελούμενων (προσληφθέντων και επιχειρήσεων) των 14 νέων 

προγραμμάτων Νέων Θέσεων Εργασίας. 
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Β. Προσλήψεις και επιχειρήσεις ανά πρόγραμμα 
Όπως προαναφέρθηκε οι προσλήψεις στα νέα προγράμματα Νέων Θέσεων Εργασίας για το 

διάστημα αναφοράς (15 Μαΐου 2020 – 15 Δεκεμβρίου 2021)  ανέρχονται σε 43.256. Ο συνολικός 

αριθμός αυτός αφορά σε 31.971 επιχειρήσεις2 και η κατανομή του ανά πρόγραμμα συνοψίζεται 

στον πίνακα που ακολουθεί. 

 

 

Γ. Χαρακτηριστικά Προσληφθέντων  
Ακολουθούν πίνακες και διαγράμματα με τα βασικά χαρακτηριστικά των προσληφθέντων στα 

νέα προγράμματα Νέων θέσεων Εργασίας. 

Γ.1. Γεωγραφική κατανομή προσλήψεων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 

Η κατανομή των προσλήψεων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από την 

συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 

συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Αττικής (22,8%) και Κεντρικής Μακεδονίας 

(19,4%), και ακολουθούν, με επίσης διψήφια ποσοστά, οι Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας (12,5%) 

και Θεσσαλίας (11 %). 

                                                           
2 Μη μοναδικές, δεδομένου ότι μια επιχείρηση μπορεί να έχει συμμετάσχει σε περισσότερα από ένα προγράμματα. 
Ο αριθμός μοναδικών επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα προγράμματα ΝΘΕ ανέρχεται στις 27.051. 
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Γ.2. Προσλήψεις ανά Φύλο και Ηλικιακή ομάδα 

Το μεγαλύτερο ποσοστό προσλήψεων, 57,7%, αφορά σε γυναίκες. Πρώτη σε προσλήψεις 

κατατάσσεται η ηλικιακή ομάδα των νέων έως 29 ετών (38,3% επί του συνόλου). Ακολουθούν η 

ηλικιακή ομάδα 30 έως 45 ετών με ποσοστό 33,2%, η ομάδα ατόμων ηλικίας μεγαλύτερης των 55 

ετών με ποσοστό 16,6% και, τέλος, η ομάδα ατόμων από 46 έως 55 ετών με ποσοστό 11,9%.  

Οι γυναίκες ηλικίας έως 29 ετών αποτελούν το 23,4% του συνόλου των προσληφθέντων και 

ακολουθούν οι γυναίκες της ομάδας 30 έως 45 ετών (20,7%) και οι άνδρες έως 29 ετών με ποσοστό 

14,8% επί του συνόλου. 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

 Ηλικιακή ομάδα 
Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Έως 29 6.416 14,8% 10.142 23,4% 16.588 38,3% 

30-45 5.436 12,6% 8.946 20,7% 14.382 33,2% 

46-55 2.118 4,9% 3.037 7,0% 5.155 11,9% 

55+ 4.308 10,0% 2.853 6,6% 7.161 16,6% 

Σύνολο 18.278 42,3% 24.978 57,7% 43.256 100,0% 

 

Στις προσλήψεις ανά ηλικιακή ομάδα υπερτερούν οι γυναίκες, με εξαίρεση τους 55 και άνω, όπου 

οι άντρες επικρατούν με ποσοστό 60,2%. 
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Γ.3. Προσλήψεις ανά Εκπαιδευτικό Επίπεδο και Φύλο  

Το μεγαλύτερο ποσοστό προσλήψεων αφορά σε αποφοίτους Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

(38,5%) και ακολουθούν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 35,4%. Αθροιστικά 

το σύνολο των αποφοίτων Δευτεροβάθμιας και Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης ανέρχεται στο 73,9% 

των προσληφθέντων. 
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Ενδιαφέρον ενδεχομένως εμφανίζει το γεγονός ότι, αθροίζοντας κατά σειρά βαθμίδας, το 62% των 

προσλήψεων αφορούν σε αποφοίτους έως και Μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ενώ οι 

απόφοιτοι των ανώτερων εκπαιδευτικών βαθμίδων αποτελούν το 38%. 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο Προσλήψεις Ποσοστό Αθροιστικά Ποσοστά 

Αδιαβάθμητο3 577 1,3% 1,3% 

62% 
Πρωτοβάθμια / Υποχρεωτική 5.414 12,5% 13,8% 

Δευτεροβάθμια 16.669 38,5% 52,3% 

Μεταδευτεροβάθμια 4.196 9,7% 62% 

Τριτοβάθμια 15.311 35,5% 97,5% 

38% Μεταπτυχιακό 1.071 2,5% 100,0% 

Διδακτορικό 18 0,0% 100,0% 

Σύνολο 43.256 100,0%  100,0% 

 

Οι γυναίκες απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης υπερτερούν σε ποσοστό (24,7%) ως προς το 

σύνολο των προσληφθέντων και ακολουθούν οι γυναίκες απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

(20,1%), οι άνδρες απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (18,4%) και οι άνδρες απόφοιτοι 

Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (10,8%). 

 Φύλο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο 

Εκπαιδευτικό Επίπεδο 
Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό Πλήθος Ποσοστό 

Αδιαβάθμητο 309 0,7% 268 0,6% 577 1,3% 

Πρωτοβάθμια / 
Υποχρεωτική 

3.440 8,0% 1.974 4,5% 5.414 12,5% 

Δευτεροβάθμια 7.946 18,4% 8.723 20,1% 16.669 38,5% 

Μεταδευτεροβάθμια 1.556 3,6% 2.640 6,1% 4.196 9,7% 

Τριτοβάθμια 4.638 10,8% 10.673 24,7% 15.311 35,5% 

Μεταπτυχιακό 379 0,9% 692 1,6% 1.071 2,5% 

Διδακτορικό 10 0,0% 8 0,0% 18 0,0% 

Σύνολο 18.278 42,3% 24.978 57,7% 43.256 100,0% 

 

Ανάμεσα στους άντρες προσληφθέντες, υψηλότερο ποσοστό (43,5%) αποτελούν οι απόφοιτοι 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, σε αντίθεση με τις γυναίκες, όπου οι απόφοιτοι Δευτεροβάθμιας 

                                                           
3 Η κατηγορία Αδιαβάθμητο περιλαμβάνει άτομα χωρίς εκπαίδευση ή χωρίς ολοκλήρωση βαθμίδας εκπαίδευσης (π.χ. 
παρακολούθηση μόνο κάποιων τάξεων δημοτικού) ή που δεν ήταν δυνατό να ταξινομηθούν στις βαθμίδες της 
εκπαίδευσης, λόγω αναντιστοιχίας του επιπέδου σπουδών ή δυσκολίας στην επικοινωνία (π.χ. λόγω έλλειψης 
επαρκούς γνώσης της ελληνικής γλώσσας) 
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Εκπαίδευσης είναι λιγότερες (34,9%) και υπερτερούν οι απόφοιτοι Τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

(42,7%). 

 

 

Γ.4. Προσλήψεις ανά Διάρκεια ανεργίας και Φύλο 

Το 53,9% των προσληφθέντων είχαν διάρκεια ανεργίας (κατά την πρόσληψη) μικρότερη των 12 

μηνών, ενώ οι υπόλοιποι (46,1%) ήταν μακροχρόνια άνεργοι (άνεργοι 12 μήνες και άνω). 

Επί του συνόλου των προσληφθέντων και ανά φύλο, υπερτερούν οι γυναίκες μη μακροχρόνια 

άνεργες με ποσοστό 30,6%, ακολουθούν οι μακροχρόνια άνεργες με ποσοστό 27,2% και οι άνδρες 

μη μακροχρόνια άνεργοι σε ποσοστό 23,4%. Οι μακροχρόνια άνεργοι άνδρες αποτελούν το 18,9% 

του γενικού συνόλου. 
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Γ.5. Προσλήψεις ανά Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 

Η κατανομή των προσλήψεων βάσει μεγέθους των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα νέα 

προγράμματα της περιόδου αναφοράς δείχνει σαφώς ότι κυρίως οι πολύ μικρές επιχειρήσεις (1 

έως 9 απασχολούμενοι) είναι αυτές που αιτούνται την συμμετοχή τους στα προγράμματα. Το 

ποσοστό προσλήψεων σε αυτές ανέρχεται στο 74,3%. Ακολουθούν οι μεγάλες επιχειρήσεις (250 

έως 499 απασχολούμενοι) με πολύ χαμηλότερο ποσοστό (8,9%) και οι μικρές (10 έως 49 

απασχολούμενοι) με ποσοστό 8,5%. 

Μέγεθος Προσλήψεις Ποσοστό 
Αθροιστικό 

Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1…9) 32.134 74,3% 74,3% 

Μικρή (10…49) 3.691 8,5% 82,8% 

Μεσαία (50…249) 1.846 4,3% 87,1% 

Μεγάλη (250…499) 3.842 8,9% 96,0% 

Πολύ μεγάλη (500+) 812 1,9% 97,9% 

Χωρίς πληροφορία 931 2,2% 100,0% 

Σύνολο 43.256 100,0%  
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Γ.6. Προσλήψεις ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις, οι προσλήψεις κατανέμονται στους 

κλάδους, όπως εμφανίζεται στις εικόνες που ακολουθούν. Εμφανίζεται επιπρόσθετα και η 

κατανομή των προσληφθέντων βάσει φύλου, ανά κλάδο. 

 

Γ.6.1 Κλάδοι Οικονομικής Δραστηριότητας σε μονοψήφια ανάλυση 

Στην μονοψήφια ανάλυση το υψηλότερο ποσοστό, 26,5% κατέχει το Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, 

Επισκευή Μηχανοκίνητων Οχημάτων και Μοτοσυκλετών. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, 

Επιστημονικές και Τεχνικές Δραστηριότητες με 12,4% και, με μονοψήφια πλέον ποσοστά, η 

Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα, Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση με 8,8%4, η Μεταποίηση με 7,5% 

και οι Δραστηριότητες Σχετικές με την Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα με 6,8%. Ακολουθούν οι 

λοιποί κλάδοι με ποσοστά χαμηλότερα του 6,4%. 

 

 

Γ.6.2 Κλάδοι Οικονομικής Δραστηριότητας σε διψήφια ανάλυση 

Στην διψήφια ανάλυση των κλάδων το υψηλότερο ποσοστό, 23,1% κατέχει το Λιανικό Εμπόριο, 

εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών. Ακολουθούν οι Δημόσια 

Διοίκηση και Άμυνα, Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση με ποσοστό 12,6%5 και το Χονδρικό 

Εμπόριο, εκτός από το εμπόριο μηχανοκίνητων οχημάτων και μοτοσυκλετών με 10,7%. Με 

μονοψήφια ποσοστά ακολουθούν οι Νομικές και Λογιστικές Δραστηριότητες με 8,9% και οι 

Δραστηριότητες Υπηρεσιών Εστίασης με 8,1%. Ακολουθούν οι λοιποί κλάδοι με ποσοστά 

χαμηλότερα του 6,5%. 

(Στην εικόνα εμφανίζονται οι 15 κλάδοι σε διψήφια ανάλυση με τα υψηλότερα ποσοστά.) 

                                                           
4 Όλες οι προσλήψεις στον κλάδο αυτό αφορούν προσλήψεις του προγράμματος Μακροχρονίων Ανέργων 55-67 
ετών, το οποίο απευθύνεται σε Ν.Π.Δ.Δ. κ.λπ. 
5 Βλ. υποσημείωση 4. 
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Δ. Χαρακτηριστικά Επιχειρήσεων  
Όπως προαναφέρθηκε, οι προσλήψεις στα νέα προγράμματα του ΟΑΕΔ το διάστημα αναφοράς, 

αφορούν 27.051 συμμετέχουσες επιχειρήσεις6.  Ακολουθούν οι πίνακες και τα διαγράμματα με τα 

βασικά χαρακτηριστικά τους. 

Δ.1. Γεωγραφική κατανομή επιχειρήσεων (ανά Διοικητική Περιφέρεια) 

Η κατανομή των επιχειρήσεων ανά Διοικητική Περιφέρεια της χώρας, εύλογα επηρεάζεται από την 

συγκέντρωση του πληθυσμού σε αυτές αλλά και την στόχευση ορισμένων προγραμμάτων σε 

συγκεκριμένες Περιφέρειες. 

Υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται στις Περιφέρειες Αττικής και Κεντρικής Μακεδονίας με 

ποσοστά 21,2% και 19,2% αντίστοιχα, και ακολουθούν, επίσης με διψήφια ποσοστά,  οι 

Περιφέρειες Δυτικής Ελλάδας (12,5%) και Θεσσαλίας (11,7%). Ακολουθούν οι λοιπές Περιφέρειες 

με μονοψήφια ποσοστά, χαμηλότερα του 6,7%. 

                                                           
6 Μοναδικές, δεδομένου ότι μία επιχείρηση μπορεί να έχει συμμετάσχει σε περισσότερα από ένα προγράμματα. 
Ωστόσο, η ανάλυση του αριθμού αυτού στους πίνακες που ακολουθούν, επηρεάζεται από το γεγονός ότι κάποιες 
επιχειρήσεις προσλαμβάνουν ανέργους και στα υποκαταστήματά τους σε διαφορετικές Περιφέρειες ή σε Κλάδο άλλο 
από τον δηλωθέντα ως κύριο. 
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Δ.2. Μέγεθος επιχείρησης (σε σχέση με τον αριθμό απασχολούμενων) 

Η συντριπτική πλειοψηφία (90,4%) των επιχειρήσεων που συμμετείχαν στα προγράμματα Νέων 

Θέσεων Εργασίας είναι Πολύ Μικρές (1 έως 9 απασχολούμενοι). Με πολύ μικρότερο ποσοστό, 

5,3%, ακολουθούν οι Μικρές επιχειρήσεις (10 έως 49 απασχολούμενοι) και οι Μεγάλες 

επιχειρήσεις (250 έως 499 απασχολούμενοι) με 1,5%, ενώ οι Μεσαίες (50 έως 249 

απασχολούμενοι) και Πολύ Μεγάλες επιχειρήσεις (500+ απασχολούμενοι) εμφανίζονται με 

ποσοστά 1% και 0,1% αντίστοιχα. 

Μέγεθος Επιχειρήσεις Ποσοστό Αθροιστικό Ποσοστό 

Πολύ μικρή (1…9) 24.462 90,4% 90,4% 

Μικρή (10…49) 1.444 5,3% 95,8% 

Μεσαία (50…249) 259 1,0% 96,8% 

Μεγάλη (250…499) 418 1,5% 98,3% 

Πολύ μεγάλη (500+) 40 0,1% 98,4% 

Χωρίς πληροφορία 428 1,6% 100,0% 

Σύνολο 27.051 100,0%  
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Δ.3. Επιχειρήσεις ανά Κλάδο Οικονομικής Δραστηριότητας σε μονοψήφια ανάλυση 

Βάσει της δραστηριότητας που ασκούν οι επιχειρήσεις, στην κατανομή ανά μονοψήφιο Κλάδο 

προηγείται ο κλάδος Χονδρικό και Λιανικό Εμπόριο, Επισκευή Μηχανοκίνητων Οχημάτων και 

Μοτοσυκλετών με ποσοστό 32,3%. Ακολουθούν οι Επαγγελματικές, Επιστημονικές και Τεχνικές 

Δραστηριότητες με 14,8% και, με μονοψήφια πλέον ποσοστά, η Μεταποίηση με 8,3%, οι 

Δραστηριότητες Υπηρεσιών Παροχής Καταλύματος και Υπηρεσιών Εστίασης με 7,2% και οι 

Δραστηριότητες Σχετικές με την Υγεία και την Κοινωνική Μέριμνα με 6,4%. Ακολουθούν οι λοιποί 

κλάδοι με ποσοστά χαμηλότερα του 4,2%.  

Αξίζει να σημειωθεί ότι ο κλάδος Δημόσια Διοίκηση και Άμυνα, Υποχρεωτική Κοινωνική Ασφάλιση 

εμφανίζει ποσοστό μόνο 0,8% (228 επιχειρήσεις), σε αντίθεση με την κατανομή των προσλήψεων, 

όπου κατείχε το 8,8% (3.803 προσλήψεις). Αυτό συμβαίνει επειδή οι επιχειρήσεις του εν λόγω 

κλάδου συμμετέχουν μόνο στο πρόγραμμα Μακροχρονίων Ανέργων 55-67 ετών, το οποίο 

απευθύνεται σε Ν.Π.Δ.Δ. κ.λπ. 
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